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REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

RESOLUCION NUM. AUD-2026-020

ENTE/ORGANO AUDITADO:
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)

PERIODO:
16 DE AGOSTO DE 2020 AL 30 JUNIO DE 2022

QUE CONOCE EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION ESPECIAL
PRACTICADA AL PROCESO DE LICITACION Y ADJUDICACION, PARA LA
ADQUISICION DEL ALMUERZO ESCOLAR, REGISTRADO BAJO EL NUM. INABIE-
CCC-LPN-2021-0009

En nombre de la Republica, el Pleno de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, 6rgano
constitucional extrapoder, superior del Sistema Nacional de Control y Fiscalizacion, rector del
control externo, validamente constituido, previa convocatoria, en su sesion ordinaria integrada
por: Dra. Emma Polanco Melo, presidenta; Lic. Francisco Tamarez Florentino, vicepresidente;
Lic. Francisco Alberto Franco Soto, miembro; Lic. Ramén Méndez Acosta, miembro, y Leda.
Griselda Gomez Santana, miembro; asistidos por la secretaria general, Lcda. Maria Consuelo
Ramirez Rojas, en el salon de su Pleno, sito en el noveno (9.°) piso del edificio gubernamental
Manuel Fernandez Méarmol, ubicado en la avenida 27 de Febrero, esquina calle Abreu, de la ciudad
de Santo Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy dia siete
(7) del mes de mayo del afio dos mil veintiseis (2026), afios 183 de la Independencia y 162 de la
Restauracion, dicta en el ambito de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, la
siguiente resolucion:

I. Relacion de antecedentes:

1. El 1. © de febrero de 2023, mediante Decision nim. DEC-X-2023-003, al amparo del articulo
33 de la Ley num. 10-04' el Pleno de la Camara de Cuentas aprobé el Plan Anual de Auditoria
correspondiente al afio 2023, el cual contempl6 la realizacion de la investigacion especial al
proceso de licitacion y adjudicacion al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE),
para la adquisicion del almuerzo escolar, registrado bajo el num. INABIE-CCC-LPN-2021-
0009, por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022.

2. El 24 de marzo de 2023, mediante oficio? emitido por la Presidencia de la C4mara de Cuentas
y amparado en la Decision antes mencionada, en el articulo 250 de la Constitucion de la

! De la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, del 20 de enero de 2004, en lo adelante referida por su titulo completo o como “Ley num.
10-04”.
2Vid. oficio, nim. 001827/2023, del 14 de febrero de 2023.
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Republica Dominicana y en los articulos 2, 29, 30 y 33 de la Ley nam. 10-04°, sobre la C4mara
de Cuentas, dirigido al Dr. Angel Enrique Hernindez Castillo, entonces ministro de
Educacion, con atencion al Lic. Victor Ramoén Castro Izquierdo, entonces director ejecutivo
del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), le fue comunicada la realizacion de
la investigacion especial antes descrita y el personal asignado para su realizacion.

3. De conformidad con el procedimiento previsto en la derogada Ley num. 10-04 y su
Reglamento de Aplicacion nam. 06-04%, el 5 de junio de 2025, a través de los oficios’ emitidos
por la Presidencia de la Camara de Cuentas dirigidos al Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); al Ing. Victor Ramon Castro Izquierdo, entonces
director ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); al Arq. Cecilio
Antonio Rodriguez Montds, exdirector ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil (INABIE); al Lic. René¢ Arturo Jaquez Gil, exdirector ejecutivo del Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); al Lic. Luis Miguel de Camps Garcia-Mella,
ministro de Educacion; al Dr. Roberto Fulcar Encarnacion, exministro de Educacion, y al Dr.
Angel Enrique Hernandez Castillo, exministro de Educacion, les fue remitido el informe
preliminar de la investigacion especial practicada por la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, que abarcé el periodo auditado.

4. Como consecuencia de las notificaciones realizadas, segun consta en el expediente, el 2 de
julio de 2025, mediante la comunicacién marcada con el nimero de registro SIGOB® niim.
005788/2025, el Lic. René Arturo Jaquez Gil presento reparos a las observaciones contenidas
en el informe preliminar antes indicado.

5. Posteriormente, el 4 de julio de 2025, a traves de la comunicacion marcada con el nimero de
registro de recepcion SIGOB num. 005881/2025, el Arq. Cecilio Antonio Rodriguez Montés
presento reparos a las observaciones contenidas en el informe preliminar.

6. Asimismo, el 15 de julio de 2025, el Ing. Victor Ramoén Castro Izquierdo, remitio su réplica a
dichas observaciones, mediante la comunicacion registrada bajo el nimero SIGOB nim.
006358/2025.

7. Atendiendo a los antecedentes expuestos respecto al procedimiento objeto de la presente
resolucion, corresponde al Pleno conocer y ponderar el contenido del informe de la
investigacion especial practicada, a los fines de adoptar la decisidon correspondiente dentro del
ambito de sus atribuciones constitucionales y legales; ejerciendo tales facultades de control
conforme a las disposiciones de la derogada Ley nim. 10-04, normativa vigente al momento
de su ejecucion. No obstante, en virtud de la posterior promulgacion de la Ley nim. 18-247,
de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, y de los principios de legalidad,
favorabilidad, ultraactividad e irretroactividad de la ley, sus disposiciones podran aplicarse en

3 Del 20 de enero de 2004.

4 Aprobado el 20 de septiembre de 2004.

5 Vid. oficios nim. 004607/2025, 004608/2025, 004609/2025, 004610/2025, 004611/2025, 004612/2025 y 004613/2025, del 4 de junio de 2025.
¢ Siglas para el Sistema de Informacion y Gestion para la Gobernabilidad Democratica, en lo adelante SIGOB.

7 Del 27 de junio de 2024.
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la medida en que constituyan un régimen que asegure mayores garantias en beneficio de las
personas.

II. Consideraciones de derecho:

8. Por mandato constitucional®, la Camara de Cuentas es el 6rgano superior externo de control
fiscal de los fondos publicos, de los procesos administrativos y del patrimonio del Estado, con
la atribucion de examinar las cuentas generales y particulares de la Republica, lo cual es
reiterado en el articulo 9° de la derogada Ley nam. 10-04, de la C4mara de Cuentas.

9. De su lado, en consonancia con el marco juridico vigente al momento de la realizacion de la
presente investigacion, el articulo 30 de la derogada Ley niim. 10-04'° disponia, sobre el
control externo, que la Camara de Cuentas realizara auditorias financieras y de gestion,
estudios e investigaciones especiales, forenses, informaticas e integrales, indicando en su
parrafo III, que:

Los estudios e investigaciones especiales se realizan en los casos en que se presuma
la existencia de irregularidades tipificadas por el cédigo penal o por leyes
especiales, tales como crimenes o delitos contra el patrimonio publico. De igual
manera, tienen lugar estos estudios en cualquier otro tipo de control posterior que
realice la Camara de Cuentas.

10. El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) surge a partir de la Ley General de
Educacion nim. 66-97!! como un organismo descentralizado adscrito al Ministerio de
Educacion, con el proposito de acompaiiar y proteger a los estudiantes preuniversitarios del
sistema publico que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad. Su labor se orienta
a facilitar que estos estudiantes no solo accedan a la educacion, sino que puedan permanecer
en ella y avanzar con éxito en su proceso académico, mediante la implementacion de un
sistema integral de proteccidn social que atienda de manera efectiva sus necesidades basicas.
El 12 de noviembre de 2012, mediante el Decreto nim. 645-12, se establece el Reglamento
Organico del Ministerio de Educacién, el cual, en su articulo 18, reafirma la naturaleza
desconcentrada del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE).

11. En atencion a lo dispuesto en el articulo 2'% de la derogada Ley ntim. 10-04, de la Cdmara de
Cuentas de la Republica Dominicana, el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
se encuentra dentro del ambito del control externo que realiza la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana.

12. En consonancia con el contenido del articulo 38 de la derogada Ley ntim. 10-04'3, el resultado
de todo trabajo de investigacion se hara constar en un informe final con las observaciones,

8 Vid. articulos 248 y 250 de la Constitucion de la Reptiblica Dominicana.

°Vid. numeral 7) del articulo 29 de la Ley ntim. 18-24.

10Vid. el parrafo III del articulo 60 de la Ley ntim. 18-24.

' Del 9 de abril de 1997; vid. su articulo 177 y siguientes.

2 Vid. numeral 10) del articulo 3 de la Ley nam. 18-24.

13Vid. articulo 68 de la Ley nim. 18-24, de la C4mara de Cuentas de la Reptiblica Dominicana.
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hallazgos, opiniones, conclusiones, disposiciones y recomendaciones de rigor, de acuerdo con
las normas de auditoria gubernamental y las guias especializadas elaboradas por la Camara de
Cuentas, el cual, segiin el numeral 7) del articulo 19 de la derogada Ley num. 10-04 debera
ser aprobado por el Pleno de la Camara de Cuentas, facultad ratificada en el numeral 5) del
articulo 29 de la Ley num. 18-24.

13. Lainvestigacion especial al proceso de licitacion y adjudicacion llevado a cabo por el Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), relativo a la adquisicion del almuerzo escolar,
registrado bajo el num. INABIE-CCC-LPN-2021-0009, correspondiente al periodo
comprendido entre el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022, al tenor del marco legal
vigente al momento de su ejecucion, fue realizada con el objetivo de:

(13

a. Verificar el cumplimiento de la Ley nim. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre
Compras y Contrataciones Publicas, durante el proceso de coordinacion y montaje
del proceso de licitacion nim. INABIE-CCC-LPN-2021-0009.

b. Validar los criterios para la seleccion de proveedores y asignacion de raciones.

c. Comprobar la transparencia en el proceso de adjudicaciones a los distintos
proveedores.

d. Evaluar las adjudicaciones provisionales a cargo de la Direccion de Alimentacion y
Nutricion (DIAN).

e. Validar si la entidad, realizé el analisis del pliego de condiciones, conforme la Ley
nam. 340-06, sobre Compras y Contrataciones, sus modificaciones, y
reglamentaciones aplicables.

f. Comprobar si el Analisis de Estudio de Mercado realizado por el INABIE para
estandarizar el precio, cumple con la Resolucion RIC-154-2020, del 20 de
septiembre de 2020, emitida por la Direccion General de Contrataciones Publicas.

g. Verificar que los pagos efectuados a los proveedores objeto de estudio cumplen con
las leyes y reglamentaciones aplicables.

h. Verificar los criterios de georreferenciacion de los proveedores utilizados respecto
a la ubicacion de los centros educativos.

1. Analizar el ACTO/LPN/N.® 0056/2021 que habilitd oferentes sin idoneidad para
ser seleccionados.

j.  Evaluar los Estados de Créditos otorgados por el Banco Agricola a los suplidores
previo a las adjudicaciones, y con obligacion de pago a cargo del INABIE mediante
la modalidad de retencion.

k. Validar el cumplimiento de los requisitos por parte de los suplidores para ser
adjudicados.

1. Verificar la participacion de suplidores a través de distintas empresas o personas
fisicas relacionadas.

m. Detallar las estructuras financieras, comité de compras y contrataciones,

determinacion de las responsabilidades de cada funcionario y los procedimientos

internos con relacidn a la adquisicidon de bienes y servicios.
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n. Identificar los suplidores determinando los posibles vinculos con funcionarios de la
institucion y frecuencia de la contratacion de cada uno de ellos.

o. Evaluar las néminas de pago a los empleados, tomando en consideracion la
frecuencia de la variacion de personal en el periodo auditado y el cumplimiento de
sus servicios realizados.”

14. En el proceso de verificacion necesario para la aprobacion del informe final de la investigacion
especial objeto de la presente resolucion, se ha constatado que el mismo fue realizado por los
auditores asignados utilizando las normas de auditoria gubernamental y las guias
especializadas emitidas por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana para las
transacciones, registros, documentos, informes, estados de ejecucion presupuestaria, entre
otros.

15. La labor de investigacion desarrollada por los auditores actuantes ha determinado una serie de
hallazgos y recomendaciones relevantes, los cuales, conforme al articulo 39 de la derogada
Ley nam. 10-04'* son de cumplimiento obligatorio para las entidades sometidas a
investigacion, siendo encomendada a este ente de fiscalizacion y control externo establecer
acciones coordinadas con la Contraloria General de la Republica y las demas instituciones
encargadas de funciones de control y supervision, de acuerdo con la ley vigente al momento
de su ejecucion.

16. Resulta pertinente indicar, conforme a lo comprobado y descrito en la presente resolucion y
en el Informe Final de la investigacion especial practicada al ente indicado, aprobado y anexo,
que al tenor de los principios y reglas juridicas aplicables, que suplen en hechos y derecho el
contenido de esta resolucion, este Pleno de la Camara de Cuentas de la Republica ha podido
constatar que se han observado de manera estricta las disposiciones constitucionales y legales
relativas al derecho de defensa y al debido proceso!”. Dicho cumplimiento se ha materializado
a través de las notificaciones efectuadas a la entidad auditada, su titular y extitulares, y la
recepcion y contestacion de las réplicas presentadas.

17. Por cuanto, se advierte la obligatoriedad del ente auditado de conservar los documentos que
sirven de soporte a las operaciones realizadas con los fondos publicos, disposicion que se
encuentra establecida en los articulos 70, 71 y siguientes de la Ley ntim. 481-08'¢, General de
Archivos; en la Ley num. 126-01'7, que crea la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, y su Reglamento de Aplicacion, aprobado mediante el Decreto nim. 526-
09'®%; en los articulos 47, 48, 49 y 54 de la Ley nam. 10-04'°, vigente al momento de la
auditoria; en los articulos 254 y 255 del Codigo Penal Dominicano®’, y en el literal h) del
articulo 50 del Cédigo Tributario®!.

14Vid. articulo 69 de la Ley nam. 18-24.

15Vid. numeral 27) del parrafo del articulo 4, y los articulos 101 y 117 del Reglamento de Aplicacion General de la Ley ntim. 18-24.
1 Del 11 de diciembre de 2008.

17Del 27 de julio de 2001.

18 Del 21 de julio de 2009.

19 Del 20 de enero de 2004.

20 Del 20 de agosto de 1884.

21 Del 16 de mayo de 1992.
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18. Finalmente, conviene sefialar que, en virtud de la aplicacion de los principios de legalidad,
favorabilidad, ultraactividad e irretroactividad de la ley, consagrados en el numeral 7) del
articulo 69, y los articulos 74 y 110 de la Constitucion, desarrollados en la Ley num. 107-13,
los actos y procedimientos administrativos iniciados bajo la disposicion de la derogada Ley
num. 10-04, del 20 de enero de 2004, deben regirse por dicha norma, por ser la ley vigente al
momento de su ejecucion. En tal sentido, los efectos juridicos derivados del procedimiento de
auditoria objeto de la presente resolucion se enmarcan en el ordenamiento juridico al momento
de su ejecucion, sin perjuicio de la posterior aprobacion de la Ley num. 18-24 y de su
aplicabilidad en aquellas disposiciones de contenido mas favorable.

Por lo expuesto precedentemente, y
Vista: la Constitucion de la Reptiblica Dominicana?.

Vista: la Ley nim. 18-24?%, de la C4mara de Cuentas de la Reptblica Dominicana, que derogd la
Ley ntim. 10-04%*, de la C4mara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Vista: la Ley nim. 345-21%, que aprueba el Presupuesto General del Estado para el afio 2022.
Vista: la Ley nim. 237-20%, que aprueba el Presupuesto General del Estado para el afio 2021.
Vista: la Ley nim. 506-19%’, que aprueba el Presupuesto General del Estado para el afio 2020.

Vista: la Ley nim. 107-13%3, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo.

Vista: la Ley nim. 247-12%, Organica de la Administracién Publica.

Vista: la Ley ntim. 41-08°°, de Funcién Puablica y que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica.

Vista: la Ley nam. 10-072!, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica.

Vista: la Ley ntim. 5-07°%, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

22 Proclamada el 27 de octubre de 2024.
2 Del 27 de junio de 2024.

24 Del 20 de enero de 2004.

2 Del 3 de diciembre de 2021.
26 Del 2 de diciembre de 2020.
27 Del 20 de diciembre de 2019.
2 Del 6 de agosto de 2013.
»Del 9 de agosto de 2012.

32 Del 16 de enero de 2008.

31 Del 8 de enero de 2007.

32 Del 8 de enero de 2007.
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Vista: la Ley nim. 189-07°3, que facilita el pago a los empleadores con deudas pendientes con el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Vista: la Ley num. 188-07°%, que introduce modificaciones a la Ley nim. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

Vista: la Ley nam. 498-06%, de Planificacion e Inversion Publica.
Vista: la Ley num. 423-06°°, Organica del Presupuesto del Sector Publico.

Vista: la Ley num. 340-06°7, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras, y sus
modificaciones, asi como su reglamento de aplicacion’®.

Vista: la Ley num. 6-06*°, de Crédito Publico, y el Decreto nim. 630-06*°, que establece el
Reglamento de Crédito Publico.

Vista: la Ley nam. 567-05*!, de Tesoreria Nacional.

Vista: la Ley nim. 10-04, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, y su Reglamento
de Aplicacion niim. 06-04*2, posteriormente derogada por la Ley niim. 18-24.

Vista: la Ley nam. 200-04*, General de Libre Acceso a la Informacién Publica.
Vista: la Ley nam. 87-01%, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
Vista: la Ley nim. 126-01%, que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Vista: la Ley nim. 66-97%°, General de Educacion, que, entre otros, crea al Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil (INABIE).

Vista: la Ley nim. 11-92*7 ‘que aprueba el Codigo Tributario de la Reptiblica Dominicana, y sus
modificaciones.

Vista: la Ley ntim. 379%, que establece un nuevo régimen de Jubilaciones y Pensiones del Estado
dominicano para los funcionarios y empleados publicos.

33 Del 9 de agosto de 2007.

3 Del 9 de agosto de 2007.

35 Del 28 de diciembre de 2006.

3$Del 17 de noviembre de 2006.

3 Del 18 de agosto de 2006, y sus modificaciones.
*Del 6 de septiembre de 2012.

3 Del 20 de enero de 2006.

“Del 27 de diciembre de 2006.

I Del 30 de diciembre de 2005.

“2Del 20 de septiembre de 2004, de la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana.
4 Del 28 de julio de 2004.

4 Del 9 de mayo de 2001.

4 Del 27 de julio de 2001.

4 Del 9 de abril de 1997.

47 Del 16 de mayo de 1992.

* Del 11 de diciembre de 1981.
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Visto: el Reglamento de Aplicacion General de la Ley nim. 18-24, de la Camara de Cuentas,
aprobado mediante la Resolucion nim. ADM-2025-040%°, modificado mediante la Resolucion nim.
ADM-2026-019%.

Vista: la Resolucion nam. 01-2022°!, que aprueba la nueva estructura organizativa del Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE).

Vista: la ordenanza nim. 04-2017%2, contentiva del Reglamento del Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil (INABIE), emitida por el Consejo Nacional de Educacion.

Vistas: las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP-27.

Vistas: las normas de auditoria gubernamental y las guias especializadas elaboradas por la Camara
de Cuentas de la Republica Dominicana.

Vistas: las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como toda
normativa vinculante aplicable.

Vista: la convocatoria suscrita por la Dra. Emma Polanco Melo, presidenta del Pleno de la Camara
de Cuentas de la Republica, y el orden del dia anexo, del primero (1.°) de mayo del afio dos mil
veintiséis (2026).

Por lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales citadas, y analizadas
las consideraciones expuestas, en el ejercicio de sus atribuciones:

EL PLENO DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

RESUELVE:

PRIMERQO: APROBAR el Informe Final de la investigacion especial practicada al proceso de
licitacion y adjudicacion del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), para la
adquisicion del almuerzo escolar, registrado bajo el nim. INABIE-CCC-LPN-2021-0009,
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022.

SEGUNDO: OTORGAR al ente auditado un plazo de veinticinco (25) dias calendario para que
remita su plan de accion correctivo a la Contraloria General de la Republica y a la Camara de
Cuentas, conforme al articulo 69 de la Ley num. 18-24; al articulo 122 del Reglamento de Aplicacion
General de la Ley niim. 18-24, y al articulo 39 de la derogada Ley niim. 10-04, de la Camara de
Cuentas de la Reptblica Dominicana.

TERCERO: ORDENAR Ia notificacion de la presente resolucion al Lic. Luis Miguel de Camps
Garcia-Mella, ministro de Educacion; al Ing. Rafael Adolfo Pérez de Leon, director Ejecutivo del

4% De 21 de noviembre de 2025.
9Del 26 de marzo de 2026.

1 Del 29 de junio de 2022.
52Del 18 de mayo de 2017.
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); al Consejo Directivo del Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil (INABIE); al Ing. Victor Ramon Castro Izquierdo, exdirector ejecutivo del
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); al sefior Cecilio Antonio Rodriguez Montas,
exdirector ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); al sefior René Arturo
Jaquez Gil, exdirector ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE); a la
Procuraduria General de la Reptblica con atencion a la Procuraduria Especializada de Persecucion
de la Corrupcion Administrativa (PEPCA); al Ministerio de Administraciéon Publica (MAP); al
Ministerio de Defensa (MD); a la Contraloria General de la Republica (CGR); a la Direccioén
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG); a la Direccion General de Impuestos Internos
(DGII); a la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP); a la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG); a la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES); a la
Tesoreria Nacional (TN); a la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (OGTIC); asi como a todo otro organismo contemplado en la ley, para que procedan
con las medidas pertinentes, en ocasion del dictamen de los auditores de la Cdmara de Cuentas de
la Republica.

CUARTO: INFORMAR que contra la presente resolucion podré interponerse recurso de
reconsideracion ante este mismo Pleno o un recurso ante la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, conforme a los requisitos establecidos en la Ley nim. 107-13, sobre los Derechos
de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo, y en
la Ley niim. 13-07, que instituye el Tribunal Superior Administrativo, los cuales deberan ser
ejercidos dentro del plazo de treinta (30) dias hébiles, contados a partir de la fecha de su notificacion
o publicacion, segun corresponda.

QUINTO: ORDENAR a la Secretaria General que proceda con la notificacion de la presente
resolucion a las areas correspondientes y su publicacion en la padgina web institucional de la Camara
de Cuentas de la Republica Dominicana, junto con el Informe Final de la investigacion especial
aprobado, segun lo establecido en la Ley num. 18-24, de la Camara de Cuentas, en la derogada Ley
num. 10-04, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, y su reglamento de aplicacion.

Asi ha sido aprobada y firmada la presente resolucion, a unanimidad de votos, por los miembros del
Pleno de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana presentes, en la ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los siete (7) dias del
mes de mayo del ano dos mil veintiséis (2026), afios 183 de la Independencia y 162 de la
Restauracion.

Firmada:
Dra. Emma Polanco Melo
Presidenta

Lic. Francisco Tamarez Florentino Lic. Francisco Alberto Franco Soto
Vicepresidente Miembro

Lic. Ramén Méndez Acosta Lcda. Griselda Gomez Santana
Miembro Miembro
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adjudicacion, para la adquisicion del almuerzo escolar, registrado bajo el nim. INABIE-CCC-LPN-2021-0009, por el periodo
comprendido entre el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022.

Pagina 9 de 10



Se hace constar que los originales relativos al Informe Final de la investigacion especial practicada
al proceso de licitacion y adjudicacion del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE),
para la adquisicion del almuerzo escolar, registrado bajo el nim. INABIE-CCC-LPN-2021-0009,
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022, asi
como todos los documentos de pertinencia reposan en los archivos a nuestro cargo debidamente
firmados por el director general de Auditoria y el supervisor del equipo de auditores actuantes, los
cuales se anexan al acta relativa a la sesion ordinaria del Pleno num. PL-2026-011, en la que se
conocid la presente resolucion, la cual se expide, firma y sella en el lugar indicado, en la ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy dia siete
(7) del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026), contentiva de diez (10) paginas firmadas y
selladas.

Lcda. Maria Consuelo Ramirez Rojas

Secretaria general

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /)
Ramén Méndez Acosta - Miembro 4 del Pleno ®

Emma Polanco Melo - Presidenta del Pleno CAMARA DE CUENTAS
Francisco Franco - Miembro 3 del Pleno DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Francisco Tamarez Florentino - Vice-Presidente del Pleno

Griselda Gomez Santana - Miembro 5 del Pleno

Maria Consuelo Ramirez Rojas - Secretaria General
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https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/c0f3e68d-4509-4d4d-b833-c16295bcbc 17
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INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL PROCESO
DE LICITACION Y ADJUDICACION, PARA LA ADQUISICION DEL
ALMUERZO ESCOLAR, REGISTRADO BAJO EL
N.° INABIE-CCC-LPN-2021-0009

Por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022
I. INFORMACION INTRODUCTORIA
1. Antecedentes

La investigacion especial practicada al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
(INABIE), por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio de
2022, al proceso de licitacion y adjudicacion, para la adquisicion del almuerzo escolar
registrado bajo el n.° INABIE-CCC-LPN-2021-0009, se realiz6 acogiendo las instrucciones
dispuestas por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD), a través del oficio
n.° 001827/2023 de fecha 14 de febrero de 2023, conforme a la Decision del Pleno de
Miembros n.° DEC-X-2023-003, emitida en fecha 1.° de febrero de 2023, amparado en el
articulo 33, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero de 2004.

2. Objetivo de la investigacion especial

2.1 Objetivo general

Realizar una evaluacion integral no limitativa al proceso de licitacion y adjudicacion
realizado por el INABIE para la adquisicion del almuerzo escolar registrado bajo el n.°
INABIE-CCC-LPN-2021-0009 y los saldos de los estados financieros y/o ejecuciones
presupuestarias de la entidad por el periodo comprendido desde el 16 de agosto de 2020 hasta
el 30 de junio de 2022.

= E Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /).

s Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria

Lo & Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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La investigacion especial, segin lo dispuesto en el parrafo III del articulo 30 de la Ley n.°
10-04, de fecha 20 de enero de 2004, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana,
consiste en lo siguiente:

“Los estudios e investigaciones especiales se realizan en los casos en que se presuma la
existencia de irregularidades tipificadas por el Codigo Penal o por leyes especiales, tales
como crimenes o delitos contra el patrimonio publico. De igual manera, tienen lugar estos
estudios en cualquier otro tipo de control posterior que realice la Camara de Cuentas”.

2.2 Objetivos especificos

a. Verificar el cumplimiento de la Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre
Compras y Contrataciones Publicas durante el proceso de coordinacion y montaje del
proceso de licitacion N.° INABIE-CCC-LPN-2021-0009.

b. Validar los criterios para la seleccion de proveedores y asignacion de raciones.

c. Comprobar la transparencia en el proceso de adjudicaciones a los distintos
proveedores.

d. Evaluar las adjudicaciones provisionales a cargo de la Direccion de Alimentacion y
Nutricion (DIAN).

e. Validar si la entidad, realizo el analisis del pliego de condiciones, conforme la Ley n.°
340-06 sobre Compras y Contrataciones, sus modificaciones y reglamentaciones
aplicables.

f. Comprobar si el Analisis de Estudio de Mercado realizado por el INABIE para
estandarizar el precio, cumple con la Resoluciéon RIC-154-2020 de fecha 20 de
septiembre de 2020, emitido por la Direccion General de Contrataciones Publicas.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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g. Verificar que los pagos efectuados a los proveedores objeto de estudio cumplen con la
leyes y reglamentaciones aplicables.

h. Verificar los criterios de georreferenciacion de los proveedores utilizados respecto a
la ubicacion de los centros educativos.

1. Analizar el ACTO/LPN/N.° 0056/2021 que habilité oferentes sin idoneidad para ser
seleccionados.

j. Evaluar los Estados de Créditos otorgados por el Banco Agricola a los suplidores
previo a las adjudicaciones, y con obligacion de pago a cargo del INABIE mediante la
modalidad de retencion.

k. Validar el cumplimiento de los requisitos por parte de los suplidores para ser
adjudicados.

. Verificar la participacion de suplidores a través de distintas empresas o personas fisicas
relacionadas.

m. Detallar las estructuras financieras, comité de compras y contrataciones,
determinacion de las responsabilidades de cada funcionario y los procedimientos
internos con relacion a la adquisicion de bienes y servicios.

n. Identificar los suplidores determinando los posibles vinculos con funcionarios de la
institucion y frecuencia de la contratacion de cada uno de ellos.

o. Evaluar las nominas de pago a los empleados, tomando en consideracion la frecuencia
de la variacion de personal en el periodo auditado y el cumplimiento de sus servicios

realizados.
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p. Validar la evaluacion de la capacidad del suplidor realizada por el INABIE para que
este cumpla con lo solicitado en la adjudicacion.

g. Verificar si el Comité de Calidad creado por la entidad esta diseminado a nivel
nacional.

3. Alcance de la investigacion especial

El alcance de la investigacion no limitativo serd al proceso de licitacion n.° INABIE-CCC-
LPN-2021-0009, adicionalmente seran auditado los saldos financieros en la misma
verificaremos la razonabilidad de los estados financieros y/o ejecuciones presupuestarias de
la entidad por el periodo comprendido desde el 16 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio de
2022, basada en la facultad que le otorga la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero de 2004, a la
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana, (CCRD), para la realizacién de estudios de
esta naturaleza y observando los criterios técnicos contenidos en las normativas vigentes,
emitidas por la propia entidad.

La verificacion a la informacion financiera se baso en la utilizacion de técnicas de auditoria,
siguiendo las normas y las guias profesionales de auditoria gubernamental emitidas por la
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD) para trabajos de esta naturaleza.

4. Basey disposiciones legales aplicables a la entidad

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) se rige por las normativas
siguientes, entre otras:

e Constitucion de la Republica Dominicana de fecha 13 de junio de 2015, Gaceta
Oficial 10805, de fecha 10 de julio de 2015.
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e Leyn.°340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, modificada por la Ley n.° 449-06, del 6 de diciembre
de 2006 y sus Reglamentos de aplicacion n.° 490-07 del 30 de agosto de 2007 y el n.°
543-12 del 6 de septiembre de 2012.

e Ley Organica de Educacion n.° 66-97 del 9 de abril de 1997, que crea al Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE).

e Reglamento del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil del Consejo Nacional de
Educacion 04-2017, de fecha 18 de mayo de 2017.

e Resolucion n.° 01-2022 que aprueba la estructura organica del INABIE, de fecha de
29 de junio de 2022

Otras disposiciones legales aplicables a la entidad se detallan en el anexo 1 de este informe.

5. Objetivos de la entidad

a) Contribuir a facilitar el acceso a servicios de educacion publica a la poblacion
estudiantil preuniversitaria, mediante la implementacién de una cartera de servicios
y programas de apoyo a la poblacion vulnerable.

b) Contribuir a fomentar la cultura de paz, el compafierismo y la educacion ciudadana,
conforme a los principios democraticos y del Estado Social de Derecho.

¢) Contribuir al desarrollo de un ambiente educativo que permita una vida escolar digna,
sana, segura y propicia para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

d) Fomentar en los y las estudiantes actitudes y habitos que les permitan una activa
participacion en la vida del centro educativo, fomentado la paz y la convivencia
comunitarias.
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e) Favorecer la formacién de lideres conscientes de sus deberes y derechos y de
individuos y grupos reciprocamente respetuosos de los valores en que se inspira la
vida democratica y los derechos humanos.

f) Defender los derechos de los y las estudiantes y fomentarles sus deberes, a fin de que
se desenvuelvan en un ambiente de responsabilidad individual y social.

g) Promover la comprension y actuacion de los valores, de la cultura, de la vida social y
moral.

h) Asegurar que los y las estudiantes se desarrollen en un clima que le provea la
oportunidad de contribuir al bienestar y progreso de la comunidad en forma
organizada, responsable y con espiritu de grupo.

1) Desarrollar en los y las estudiantes habitos y costumbres de auto disciplina, cuidado
personal, cuidado de las propiedades, las instalaciones y los equipos de su centro
escolar.

j) Promover entre los y las estudiantes y sus familias el espiritu de asociacion y el
sentido de solidaridad.

k) Promover el crecimiento y desarrollo integral de los y las estudiantes a través de
programas de alimentacion y nutricion escolar.

1) Fomentar la articulacion interinstitucional e intersectorial para promover en los
estudiantes y en la comunidad educativa, la organizacién cooperativa, de salud
escolar, conservacion y mejoras del medio ambiente, actividades culturales,
recreativas, deportivas y cualquier otra actividad que contribuya a la formacién
integral y humanista de los'y las estudiantes.

m) Disenar y ejecutar, por si mismo o a través de terceros, una cartera de servicios que
se acoja a las necesidades de proteccion social de la poblacion estudiantil de sistema
de educacion publica.

n) Asegurar la calidad de los productos y servicios provistos a los y las estudiantes.
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0) Fomentar la autogestion y la cogestion de los y las estudiantes en el centro, a fin de
que participen activamente en la organizacion y distribucion de los servicios que
reciben, promoviendo en ellos la autodeterminacién y el espiritu emprendedor.

6. Estructura organizativa y funcional de la entidad

La estructura organizativa vigente del INABIE, aprobada mediante la Resolucion N.° 01-
2022 y refrendada por el MAP, se compone como sigue:

Unidad Organizativa Departamentos

Unidad de Maxima Direccion Direcciéon Ejecutiva
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Direccién Juridica
Unidades Asesoras Direccion de Recursos Humanos
Departamento de Fiscalizacion y Control
Departamento de Comunicaciones
Direcciéon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién
Direccion Financiera
Unidades de Apoyo Direccién Administrativa:

a. Departamento de Compras y
Contrataciones

b. Departamento de Servicios Generales
Direcciéon de Formulacion y Evaluacion
Nutricional
Direccion de Gestion Alimentaria
Direccion de Salud y Servicios Sociales
Unidades Desconcentradas Oficinas Regionales

Unidades Sustantivas

Ver anexo 2
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7. Principales funcionarios de la entidad

Los principales funcionarios de la entidad se muestran detallados en el anexo 3 de este
informe.

8. Seguimiento y calidad de los servicios ofertados por la entidad

La entidad cuenta con el Comité Institucional de Calidad (CIC), aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP) a través de la Resolucion n.° 081-2022, que establece los
lineamientos de conformacion y funciones del comité.
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II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

2. Debilidades identificadas en el analisis del proceso n.” INABIE-CCC-LPN-2021-
0009

2.1 Analisis legal
2.1.1 Expedientes de contrataciones con documentacion incompleta

En el analisis realizado al proceso de licitacion publica nacional referenciada como INABIE-
CCC-LPN-2021-009, para la adquisicion de suministro de raciones alimenticias del almuerzo
en los centros educativos publicos durante el periodo escolar 2021-2022, modalidad jornada
escolar extendida, dirigido a micro, pequenias y medianas empresas (Mipymes) nacionales
que presenten cocinas instaladas, se identificaron en los expedientes de nueve (09)
proveedores contratados por un monto ascendente de RD$58,817,468, con carencias de
documentos, tales como:

a) Notificacion de adjudicacion,
b) Registro mercantil,
c¢) Contrato.

Ver detalle en el anexo 4.

La Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.° 449-06 de fecha 6 de
diciembre de 2006, articulo 13, parrafo, establece:

“La entidad contratante llevara un expediente de cada contratacion en el que constardan
todos los documentos e informacion relacionada, bajo responsabilidad de funcionarios
perfectamente identificados, por un lapso no menor a los cinco (5) arnos. Se reconoce el
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acceso al expediente a las personas que tengan interés en la tutela de situaciones
Jjuridicamente protegidas”.

El Decreto n.° 526-09, que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley n.° 126-01, que
crea la Direccién General de Contabilidad Gubernamental, del 21 de julio de 2009, titulo
VIII De los funcionarios y Empleados del Sistema de Contabilidad Gubernamental, articulo
64, establece:

“Toda Entidad, funcionario o persona que recaude reciba, pague o custodie fondos, valores
o bienes del Estado, tiene la obligacion de rendir cuenta de la administracion a su cargo,
especificando la documentacion de soporte de los registros realizados y las condiciones de

’

su archivo’”.

La Ley n.° 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, articulo 7 Atribuciones y Deberes
Institucionales, numeral 6, establece:

“Las entidades u organismos bajo el ambito de esta ley, asi como los servidores publicos en
todos los niveles de la organizacion de estos, tienen las siguientes atribuciones y deberes
para asegurar la efectividad del control interno institucional.

6) Implantar y mantener un registro de contratos de bienes, servicios, obras y
concesiones”.

La Ley General de Archivos de la Republica Dominicana n.® 481-08, de fecha 11 de
diciembre de 2008, articulo 28, Responsabilidad sobre los Archivos Publicos, cita:

“Los titulares de las instituciones publicas son los responsables por las condiciones de
conservacion y organizacion en que se encuentran sus respectivos archivos, asi como de
ejecutar las reglas establecidas por el Sistema Nacional de Archivo (SNA), para el desarrollo
de los archivos de gestion y del archivo central”.
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En comunicacion n.° INABIE-DCC Num.175-2024 de fecha 13 de febrero de 2024, suscrita
por Silvia Durdan Payams, CIE n.° 224-0020159-0, encargada de la Division de Licitaciones,
nos comunica: “Tenemos a bien remitir la informacion que reposa en el departamento de
compras y contrataciones, correspondientes al periodo del dieciséis (16), del mes de agosto
del ano (2020) al treinta (30) del mes de junio del aiio dos mil veintidos (2022),
especificamente respecto al proceso de Licitacion Publica Nacional de Referencia INABIE-
CCC-LPN-2021-0009".

Los expedientes administrativos sin las documentaciones o informaciones relacionadas a las
contrataciones en formato fisico y/o digital, provocan que no se pueda verificar si las
actuaciones de los funcionarios responsables se realizaron acorde al ordenamiento juridico
aplicable.

La entidad no entreg6d de forma integra los documentos que componen los expedientes de
nueve (9) proveedores contratados por un monto ascendente de RD$58,817.468, limitando
la evaluacion de las actuaciones e incumpliendo con lo que establece la Ley n.° 340-06, sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, mediante la Direccién juridica y el departamento
de compras y contrataciones, asegurar que se salvaguarden todos los documentos referentes
a las actuaciones de procesos de compras y contrataciones, que los mismos se archiven
integramente, a fin de exteriorizar el proceder de la entidad y dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE N.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“El hallazgo se origina en la gestion de los procesos de contratacion realizados por la
administracion anterior. A partir de las ultimas semanas de noviembre de 2021 se evidencio
que los Pliegos de Condiciones Especificas presentaban incumplimientos reiterados, lo cual
permitio adjudicar varios contratos sin la documentacion indispensable. Dichos pliegos,
como se ha senialado, vulneraban las disposiciones de la Resolucion Num. PNP-06-2020,
principalmente en lo relativo a los criterios de evaluacion y adjudicacion, creando asi un
margen excesivo de discrecionalidad en los procedimientos licitatorios.

La administracion actual ha adoptado una serie de medidas correctivas para subsanar estas
situaciones. En primer lugar, se procedio a la revision exhaustiva de los Pliegos de
Condiciones, asegurando que se ajustaran a las normativas vigentes, implementando
criterios claros, objetivos y transparentes para asegurar una evaluacion y adjudicacion mds
precisa y conforme a los estandares legales.

En segundo lugar, otro factor critico que contribuyo a las deficiencias detectadas en los
expedientes de los proveedores fue la configuracion incorrecta del Portal Transaccional de
la Direccion General de Compras Publicas (DGCP). La asignacion inadecuada de lotes y
la gestion de un numero elevado de ofertas provocaron fallas técnicas que impactaron
directamente la continuidad y consistencia del proceso, comprometiendo la integridad de los
registros documentales. Como consecuencia de estas fallas, algunos oferentes fueron
adjudicados sin haber completado la carga de la documentacion requerida en el sistema o,
peor aun, sin haberla presentado bajo cualquier modalidad a las autoridades competentes
de la institucion”. (...)
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Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“En primer lugar, considero necesario precisar que en el proceso de licitacion publica

nacional identificado con la referencia INABIE-CCC-LPN-2021-0009, se recibieron ofertas
de 2,656 proveedores y un total de 1,879 resultaron adjudicatarios. Es decir que la
identificacion de 34 expedientes incompletos equivale a un 1.8% del universo de
adjudicatarios, lo cual considero como una debilidad tolerable que, si bien puede ser
minima, debe ser corregida. (...)

En vista de la extensa cantidad de adjudicatario, para agilizar tramites, se opta por publicar
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECP (antiguo portal transaccional y/o
de compras) un mensaje publico con el documento que contiene el listado de 1,832
adjudicatario, en lo que se ven elaborando las notificaciones individuales”. (...)

Mediante comunicacion de fecha 1.° de julio de 2025, remitida por el Lcdo. René Arturo
Jaquez Gil, exdirector general del Inabie durante el periodo comprendido entre el 16
de agosto de 2012 al 4 de septiembre de 2020 expreso:

“Sobre la licitacion INABIE-CCC-LPN-2021-009. Dado el hecho de que, la licitacion
objeto de investigacion no fue ni planificada ni ejecutada durante mi gestion al frente de
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, considero que no es de mi competencia hacer
comentarios al respecto”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene, debido a que quedaron pendientes por documental nueve (9)
proveedores por parte de la entidad.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.1.1, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.1.2 Adjudicaciones a proveedores que no cumplieron con el “Criterio de
Capacidad Técnica”

En el andlisis del proceso de licitacion publica nacional, referenciada como INABIE-CCC-
LPN-2021-009, se identifico que la entidad adjudicé a ciento treinta y cinco (135)
proveedores por un monto ascendente de RD$808,175,293, los cuales no cumplieron con el
criterio de capacidad técnica exigido en el pliego de condiciones segun el documento llamado
“Acta de visita y evaluacion de capacidad técnica instalada para cocinas que preparan
raciones de almuerzo escolar” (Formularios de Inspeccion) revisados. Ver detalles en el
anexo S

El acépite 3.4 numeral 2 del pliego de condiciones del proceso de licitacion publica nacional,
referenciada como INABIE-CCC-LPN-2021-009, dispone lo siguiente:

“2) Capacidad Técnica:

e Que las cocinas CUMPLEN con los requerimientos establecidos por la Entidad
Contratante para elaborar los productos, almacenarlos y distribuirlos.

e Que cuenta con los equipos. y maquinarias necesarios para la elaboracion de los
productos.

e Que posee los medios de transporte requeridos, o en su defecto cuenta con la
posibilidad de subcontratarlos ™.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 14 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



INFORME FINAL

De igual forma la Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.°
449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006, capitulo IV Presentacion, Evaluacion de Propuestas
y Adjudicacion, articulo 26, establece:

“La adjudicacion se harad en favor del oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos y
sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo
en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente y demas condiciones que se
establezcan en la reglamentacion, de acuerdo con las ponderaciones puestas a conocimiento
de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos”.

En comunicaciéon n.° INABIE-DCC n.° 175-2024 de fecha 13 de febrero de 2024, suscrita
por Silvia Duran Payams, CIE n.° 224-0020159-0, encargada de la Division de Licitaciones,
nos comunica: “Tenemos a bien remitir la informacion que reposa en el departamento de
compras y contrataciones, correspondientes al periodo del dieciséis (16), del mes de agosto
del ano (2020) al treinta (30) del mes de junio del ano dos mil veintidos (2022),
especificamente respecto al proceso de Licitacion Publica Nacional de Referencia INABIE-
CCC-LPN-2021-0009.

La informacion requerida en el punto, referente al departamento de compras se remite
integra en el presente documento y en version editable via correo electronico. En dicho
correo encontraran un enlace con el contenido solicitado.

Formalmente, hacemos constar que las informaciones suministradas, fueron recopiladas de
los de los documentos fisicos y digitales que reposan en las carpetas del departamento de
compras y contrataciones y. las publicaciones en el portal Transnacional respecto del
proceso del que se trata, sin modificaciones ni alteraciones”.

Adjudicaciones a ofertas que no cumplen los criterios de evaluacion plasmados en el pliego
de condiciones, limitan la participacion de otras propuestas cuyas ofertas técnicas si cumplen
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con los requerimientos exigidos por la misma entidad. Ademds, esto implica una
inobservancia al debido proceso y las normas que rigen la contratacion publica.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direccion Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, asegurar que se adjudiquen a los oferentes en los procesos de
compra que cumplan con los criterios establecidos en las bases de la contratacion y la Ley

n.° 340-06, del 18 de agosto de 2006.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion N.° INABIE N.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Tomando en cuenta que la cantidad de oferentes que cumplia con los requisitos técnicos
minimos resulto ser baja, aplicar un criterio estrictamente excluyente habria provocado que
multiples lotes quedaran desiertos, lo que habria afectado la distribucion de las raciones
alimentarias. Con el fin de evitar esta situacion, y conforme al principio de coherencia
administrativa (articulo 3.13 de la Ley Num. 107-13), se aplico un enfoque de mejora
progresiva para asegurar la participacion de los proveedores en condiciones de
cumplimiento.

En casos donde los proveedores no fueron localizados en la primera visita, se organizaron
nuevas inspecciones. Al mismo tiempo las empresas que demostraron avances en el
cumplimiento de los requisitos establecidos fueron ratificadas, garantizando la capacidad
técnica requerida sin sacrificar la eficiencia del programa. Las medidas de supervision y
control se fortalecieron a lo largo del proceso para asegurar que los proveedores cumplieran
durante la ejecucion del contrato”.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 16 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



=2

AR INFORME FINAL

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie, durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“En este segundo hallazgo, se enuncia que 135 proveedores resultaron adjudicados sin
cumplir con el criterio de capacidad técnica que fue establecido en el pliego de condiciones.
De nuevo resaltamos que dicha cantidad equivale al 7% del total de adjudicaciones del
referido proceso de licitacion.

Quien suscribe, en su condicion de mdxima autoridad ejecutiva y Presidente del Comité de
Compras y Contrataciones del INABIE, no participa de las evaluaciones técnicas ni
economicas de los procesos de contrataciones, esa responsabilidad recae sobre los peritos.

De conformidad con el reglamento de aplicacion de la ley los peritos responsables de la
evaluacion de las ofertas, una vez superado el periodo de subsanacion y analizadas las
ofertas técnicas, emitiran el correspondiente informe definitivo de evaluacion que debe
contener todo lo justificativo de su actuacion y utilizar los mismos criterios determinados en
el pliego de condiciones. Este informe serd remitido al Comité de Compras y Contrataciones,
para su revision y aprobacion. (...)

En tal sentido, corresponderia a los peritos designados explicar porque recomendaron la
habilitacion de los citados 135 proveedores que, segun inspeccion realizada, no cumplieron
con el criterio de capacidad técnica establecida™.

Mediante comunicacion de fecha 1.° de julio de 2025, remitida por el Lcdo. René Arturo
Jaquez Gil, exdirector general del Inabie, durante el periodo comprendido entre el 16
de agosto de 2012 al 4 de septiembre de 2020 expreso:

“Sobre la licitacion INABIE-CCC-LPN-2021-009. Dado el hecho de que, la licitacion
objeto de investigacion no fue ni planificada ni ejecutada durante mi gestion al frente de
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, considero que no es de mi competencia hacer
comentarios al respecto”.
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Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene, ya que no se suministraron los documentos que sirvan de
sustento para subsanar esta condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.1.2, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accién u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.1.3 Adjudicaciones que no cumplen con el “Criterio de Ubicacion”

En el andlisis al proceso de licitacion publica nacional, referenciada como INABIE-CCC-
LPN-2021-009, se identifico que la entidad adjudicé a once (11) proveedores por un monto
ascendente de RD$75,152,036, cuya cocinas fisica estan instaladas fuera del perimetro
geografico del centro educativo, segun los documentos verificados; en violacion al criterio
de ubicacion indicado en el pliego de condiciones, en cuanto a que el tiempo de
desplazamiento maximo debe ser de 30 minutos entre ambos. Ver detalles en el anexo 6

Los acépites 1.2 y 2.2 del pliego de condiciones del proceso de licitacion publica nacional,
referenciada como INABIE-CCC-LPN-2021-009, disponen lo siguiente:

“1.2 Definiciones e Interpretaciones

(...) Criterio de Ubicacion: Se considera que un oferente no viola el criterio de ubicacion
frente a un centro educativo determinado, cuando la distancia relativa entre el lugar
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geografico en que se encuentra instalada la empresa y el lugar en que se encuentra
establecido el centro, no implica desplazamientos mayores a 30 minutos.

a. Procedimiento de Seleccion

El proceso de licitacion serd realizado mediante el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional, de dos etapas.

El proceso de licitacion sera llevado a cabo por Centros Educativos. Los oferentes solo
deberan colocar en su oferta (ver formulario de presentacion de oferta) el municipio en que
se encuentra instalada su empresa.

1. La adjudicacion para Oferentes Calificados sera realizada dependiendo de su ubicacion
a nivel municipal, pudiendo cada oferente optar por el municipio en donde se encuentra
instalada su empresa, considerandose habil en caso de resultar calificado técnicamente por
el Comité de Compras. de igual manera, podra resultar adjudicado en todas las zonas
aledarias (aunque se encuentre en otro municipio) siempre que no viole el Criterio de
Ubicacion, establecido en el numeral 1.2, es decir, que no se encuentren a distancias que
impliquen desplazamientos mayores a 30 minutos desde el lugar en donde se encuentra
instalada la empresa”.

De igual forma la Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.°
449-06 de fecha 6 de diciembre de 2006, capitulo IV Presentacion, Evaluacion de Propuestas
y Adjudicacion, articulo 26, establece:

“La adjudicacion se hara en favor del oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos y
sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo
en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente y demas condiciones que se
establezcan en la reglamentacion, de acuerdo con las ponderaciones puestas a conocimiento
de los oferentes a través de los pliegos de condiciones respectivos”.
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En comunicacion n.° INABIE-DCC n.° 175-2024 de fecha 13 de febrero de 2024, suscrita
por Silvia Durdan Payams, CIE n.° 224-0020159-0, encargada de la Division de Licitaciones,
nos comunica:

“Tenemos a bien remitir la informacion que reposa en el departamento de compras y
contrataciones, correspondientes al periodo del dieciséis (16), del mes de agosto del ario
(2020) al treinta (30) del mes de junio del aiio dos mil veintidos (2022), especificamente
respecto al proceso de Licitacion Publica Nacional de Referencia INABIE-CCC-LPN-2021-
0009.

La informacion requerida en el punto, referente al departamento de compras se remite
integra en el presente documento y en version editable via correo electrénico. En dicho
correo encontraran un enlace con el contenido solicitado.

Formalmente, hacemos constar que las informaciones suministradas, fueron recopiladas de
los de los documentos fisicos y digitales que reposan en las carpetas del departamento de
compras y contrataciones y las publicaciones en el portal Transnacional respecto del
proceso del que se trata, sin modificaciones ni alteraciones”.

La seleccion de oferentes que no cumplen con las condiciones minimas exigidas para la
contratacién como es el criterio la ubicacion, genera riesgos de retrasos en las entregas de los
almuerzos y, como consecuencia, pone en riesgo la seguridad alimentaria de los estudiantes,
docentes, asi como personal administrativo. Ademas, esto es un incumplimiento al debido
proceso de contratacion.
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Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direccion Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, garantizar que las adjudicaciones se realicen conforme a los
requerimientos del pliego de condiciones y a las disposiciones legales que rigen la materia,
seguin las normativas vigentes.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE N.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“En los procesos del INABIE, el formulario de Informacion del Oferente (SNCC-F042)
requiere el registro del domicilio de la cocina o unidad productiva, el cual es distinto al
domicilio legal de la empresa. (...)

Es importante resaltar que, segun el Acta num. LPN 0052/2021 de adjudicacion, de fecha 02
de octubre de 2021, la adjudicacion del proceso de licitacion INABIE-CCC-LPN-2021-0009
incluyo un total de 1,299,281 beneficiarios (estudiantes, docentes, personal administrativo y
de apoyo). Sin embargo, no se encontro evidencia documental que estableciera un criterio
rigido o procedimiento que justificara estrictamente la adjudicacion de los proveedores en
funcion del criterio de proximidad”.

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie, durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“En este apartado, considero que este organo fiscalizador confunde el domicilio social de
cada oferente con el domicilio o ubicacion de la cocina presentada.
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Una empresa con domicilio legal establecido en una provincia puede tener operaciones en
cualquier parte del pais mediante oficinas, sucursales, etc. En ese sentido, el pliego de
condiciones no exigia que la cocina este ubicada en el domicilio social de la empresa.

Esos 11 proveedores, que equivalen al 1.22% del total de adjudicatarios, pueden operar una
cocina en otra demarcacion siempre y cuando haya cumplido con los requisitos técnicos

establecidos”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene, ya que de veintitrés (23) proveedores, la entidad solo suministrd
los soportes de 12 proveedores, quedando pendiente once (11) proveedores sin que se hallan
enviado los soportes de estos.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.1.3, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por acciébn u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.1.4 Adendas y modificaciones a los contratos principales por vigencia y montos
superiores a los permitidos

En la evaluacion del proceso de licitacion publica nacional, referenciada como INABIE-
CCC-LPN-2021-009, fueron identificados treinta y cinco (35) proveedores con suscripciones
de adendas superiores al 50 % del contrato original, cambios no contemplados en el
ordenamiento juridico respecto a la vigencia de estos, incluyendo otros periodos escolares y
otras modificaciones a los contratos principales mediante contratos nuevos, los cuales
ascienden a un monto de RD$220,353,799. Ver detalles en ¢l anexo 7.
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La Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.° 449-06 de fecha 6 de
diciembre de 2006, capitulo VI Facultades y Obligaciones, articulo 31, numeral 4), establece
lo siguiente:

“La entidad contratante tendra las facultades y obligaciones establecidas en esta ley, sin
perjuicio de las que estuvieren previstas en otra legislacion y en sus reglamentos, en los
pliegos de condiciones, o en la documentacion contractual. Especialmente tendra:
(...)
4) En el caso de la contratacion de servicios, podrd modificar, disminuir o aumentar
hasta el cincuenta por ciento (50%), por razones justificadas que establezca el
reglamento”.

El Decreto n.° 543-12, del 6 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la Ley
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el
Reglamento n.® 490-07 del 30 de agosto de 2007, capitulo VIII Facultades y Obligaciones,
articulo 127 Causales de modificaciones y suspension del contrato, expresa lo siguiente:

“La Entidad Contratante podra modificar, disminuir o aumentar hasta un veinticinco por
ciento (25%) del monto del contrato original de obra y hasta un cincuenta (50%) en el caso
de contratacion de servicios, siempre y cuando se mantenga el objeto de la contratacion,
cuando se presenten circunstancias que fueron imprevisibles en el momento de iniciarse el
proceso de contratacion, y esa sea la unica forma de satisfacer plenamente el interés
publico ™.

La Ley Organica de la Administracion Publica n.° 247-12, del 9 de agosto de 2012, capitulo
IT Principios Fundamentales de la Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Publica, articulo 12 Principios, numeral 2, dispone:

“La Administracion Publica actua sometida al ordenamiento juridico del Estado y se
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios:
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2) Principio de juridicidad: La Administracion Publica se organiza y actua de
conformidad con el principio de juridicidad por el cual la asignacion, distribucion y
ejecucion de las competencias de los entes y organos administrativos se sujeta a lo
dispuesto por la Constitucion, las leyes y los reglamentos dictados forma y
previamente conforme al derecho”.

Mediante comunicacion n.° INABIE/DJ n.° 1243/2023, de fecha 11 de agosto de 2023,
remitida por la Lcda. Dangela Ramirez Guzman, CIE n.° 001-1684373-1, directora Juridica,
expresa lo siguiente:

“Estos casos se encuentran igualmente listados en las Actas Num. 466-022 y 0073-2023. La
situacion se debe, como explicamos previamente, a las asignaciones que le fueron asignadas,
en procura unicamente de garantizar el suministro de las raciones sin prever un mecanismo
claro para el pago de las facturas que se generaron. En este sentido, del levantamiento
realizado por la Direccion de Gestion Alimentaria y con el cruce de las facturas depositadas
en el drea financiera resultaron los montos que fueron transparentados en las referidas
actas”.

La modificacion de montos por encima de lo permitido y de las vigencias en contraposicion
al ordenamiento juridico, tiene como consecuencia un aumento de los gastos que impactan
negativamente el patrimonio de la entidad y un incumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias de la contratacion publica.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direccion Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, asegurar que las modificaciones a los montos se realicen
conforme a las leyes y reglamentos y sin incurrir en cambios de vigencia.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE N.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“En relacion con esta situacion informamos que, en el marco del proceso de licitacion
publica nacional INABIE-CCC-LPN-2021-0009, correspondiente al periodo escolar 2021-
2022, se generaron adendas contractuales que excedieron el porcentaje de incremento
permitido por la Ley Num. 340-06. Asimismo, la vigencia de estos contratos fue extendida a
periodos escolares adicionales debido a una serie de situaciones imprevistas que no fueron
contempladas en la planificacion original del proceso licitatorio. (...)

Asignaciones provisionales autorizadas por la Direccion de Gestion Alimentaria, luego de
su discusion y aprobacion en el comité de compras. Dichas asignaciones se realizaron
mediante certificaciones emitidas por el INBIE a proveedores, instruyéndoles suministrar en
centros educativos que no estaban contemplados en la base de datos oficial del Ministerio
de Educacion (MINERD). Estas asignaciones se formalizaron conforme al procedimiento
establecido en el acta num. 0045-2022, del 11 de marzo de 2022, mediante la cual es Comité
de compras y Contrataciones autorizo la designacion de proveedores adicionales para suplir
en los centros educativos asignados bajo el proceso de referencia INABIE-CCC-LPN-2021-
0009

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, Arq. Cecilio Antonio Rodriguez
Montas, exdirector general del Inabie, durante el periodo 26 de agosto de 2020 al 16 de
noviembre de 2021, expreso:

“Durante mi gestion que inicio en fecha 26 de agosto de 2020 y finalizo en fecha 16 de
noviembre de 2021, no suscribi ninguna adenda y/o modificacion a contratos del proceso de
licitacion identificado con la referencia INABIE-CCC-LPN-2021-0009.
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La relacion detallada indica que todas las adendas enunciadas fueron suscritas en fecha 11

’

de octubre de 2022, es decir, 11 meses después de mi salida del puesto”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal como fue planteada, debido a que la entidad no suministro
ninguna informacion relacionada a esta condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.1.4, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores piiblicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accidén u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.1.5 Adjudicacion a proveedores vinculados entre si

En el analisis del proceso de licitacion publica nacional, referenciada como INABIE-
CCCLPN-2021-009, se identificé que la entidad adquiri6 y efectué pagos por un monto
ascendente a RD$426,539,756 a favor de distintas personas juridicas que presentan
vinculaciones entre si, al compartir socios comunes, asi como relaciones con personas fisicas
coincidentes en nimeros de teléfonos y direcciones. Ver detalles anexo 8.

La Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.° 449-06 de fecha 6 de
diciembre de 2006, capitulo II Normas Generales Comunes a Todos los Organismos
Comprendidos, articulo 3, numerales 2 y 8, establecen:

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 26 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



INFORME FINAL

“Las compras y contrataciones se regiran por los siguientes principios:

2) Principio de igualdad y libre competencia. En los procedimientos de contratacion
administrativa se respetard la igualdad de participacion de todos los posibles
oferentes. Los reglamentos de esta ley y disposiciones que rijan los procedimientos
especlficos de las contrataciones no podran incluir ninguna regulacion que impida
la libre competencia entre los oferentes;

8) Principio Participacion. El Estado procurara la participacion del mayor numero
posible de personas fisicas o juridicas que tengan la competencia requerida. Al
mismo tiempo, estimulara la participacion de pequerias y medianas empresas, no
obstante reconocer su limitada capacidad financiera y tecnologica, con el objetivo
de elevar su capacidad competitiva”.

La Ley n.° 42-08, sobre la Defensa de la Competencia, de fecha 16 de enero de 2008, capitulo
II De los Acuerdos, Decisiones y Practicas Contrarias a la Libre Competencia y del Abuso
de Posicion Dominante, seccion I De los Acuerdos, Decisiones y Practicas Contrarias a la
Libre Competencia, articulo 5 De las practicas concertadas y acuerdos anticompetitivos,
literal b), establece:

“Quedan prohibidas las practicas, los actos, convenios y acuerdos entre agentes economicos
competidores, sean estos expresos o tdcitos, escritos o verbales, que tengan por objeto o que
produzcan o puedan producir el efecto de imponer injustificadamente barreras en el
mercado. Se incluyen dentro de las prdcticas concertadas y acuerdos anticompetitivos las
siguientes conductas:

b) Concertar o coordinar las ofertas o la abstencion en licitaciones, concursos y
subastas publicas”.

Mediante comunicacion n.° INABIE/DJ-N.° 1676/2023, de fecha 19 de diciembre de 2023,
firmada por ¢l Leda. Dangela Ramirez Guzman, CIE n.° 001-1684373-1, directora Juridica,
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expreso lo siguiente: “Sobre el particular es menester resaltar que en la fecha en la que fue
lanzado el proceso (7 de abril del 2021), se encontraba vigente el Decreto num. 36-21, que
establece el Programa de Cumplimiento Regulatorio (emitido el 21 de enero de 2021); sin
embargo, en los archivos del proceso, no se verifican indicios documentales de que se
hubiere realizado la debida diligencia externa, herramienta con la que se puede determinar
con mayor asidero las coincidencias reportadas en el requerimiento que el presente oficio
da respuesta. Por otro lado, es importante también destacar que la implementacion del
referido programa de fiel cumplimiento tuvo efectivamente un punto de partida con la
emision de la Resolucion PNP-03-2022, de fecha 10 de junio de 2022. En virtud de lo
anterior, y teniendo en cuenta la obligacion de remitirnos estrictamente la documentacion
que reposa en los archivos de esta direccion juridica, no podemos dar respuesta a la
pregunta planteada en el punto 1, sin incurrir en la emision de juicios de valor”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direceion Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, garantizar la debida diligencia respecto a los oferentes, para
asegurar que las adjudicaciones incluyan personas fisicas y juridicas distintas, guardando asi

el espiritu de participacion y equidad de los participantes.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE N.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Durante la gestion anterior no se emprendieron investigaciones profundas ni se aplicaron

procedimientos de debida diligencia para identificar vinculos comerciales entre
proveedores, dichas actividades estuvieron completamente ausentes. Cabe sefialar que, en
ese momento, la DGCP aun no habia implementado el correspondiente mecanismo de
consulta (véase anexo sobre diagnostico de compras y contrataciones del INABIE).
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Para revertir las consecuencias derivadas de la falta de procedimientos, politicas y pasos
mediante los cuales las instituciones contratantes establecen un conocimiento adecuado
sobre sus proveedores y partes relacionadas como el comité de compras y contrataciones,
personal de las unidades operativas, peritos y otros actuales y potenciales, beneficiarios
finales y las actividades que realizan (procesos de debida diligencia), la administracion
actual ha implementado una revision mds rigurosa en los procesos de evaluacion de
oferentes”. (...)

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“Ciertamente esto es un indicio de colusion que debe ser detectado y probablemente
sancionado con la descalificacion de los oferentes en cuestion.

En el presente caso, el proceso de licitacion identificado con la referencia INABIE-CCC-
LPN-2021-0009, fue convocado en fecha 7 abril 2021 y en ese momento no se contaba con
las herramientas ni el conocimiento necesario para detectar esas irregularidades porque
aun no se aplicaba el procedimiento de debida diligencia que hoy en dia es una prdctica
comun en los procedimientos de contratacion publica.

En fecha 16 de junio 2021, cuando ya se habian recibido y dado apertura a las 2,656 ofertas,
recibidas es que el organo rector inicio a socializar con diversas instituciones como iniciar

’

la aplicacion del programa de cumplimiento regulatorio establecido por decreto”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal como fue planteada, ya que la entidad no suministré ninguna
informacion relacionada a esta condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.1.5, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.1.6 Criterios de adjudicacion exclusivos para contratacion de consultorias

En el andlisis realizado al proceso de licitacion publica nacional, referenciada como
INABIECCC-LPN-2021-009, se verifico que el pliego de condiciones especificas establece
criterios de adjudicacion orientados exclusivamente a la calidad, modalidad aplicable
unicamente a contrataciones especiales de consultoria, sin incluir una metodologia de
evaluacion basada en la relacion cantidad- precio, ni define de manera objetiva los
parametros, criterios o ponderaciones técnicas para determinar los elementos considerados
como calidad, tales como metodologia de evaluacion técnica, sistema de puntuacion y oferta
econdmica de menor precio.

El apartado 4.1, criterios de adjudicacion del pliego de condiciones del proceso de licitacion
publica nacional, referenciada como INABIE-CCC-LPN-2021-009, sefiala:

“Segun establece el Articulo 26 de la Ley 340-06 el Comité de Compras y Contrataciones
evaluara las Ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia, objetividad,
economia, celeridad y demas, que regulan la actividad contractual, y comunicara por escrito
al Oferente/Proponente que resulte favorecido. Al efecto, se tendran en cuenta los factores
técnicos, financieros y de distribucion mds favorables.

La Adjudicacion serd decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta cumpla con
los requisitos exigidos y sea calificada teniendo en cuenta la calidad, y las demas
condiciones que se establecen en el presente Pliego de Condiciones Especificas”.
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La Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.° 449-06 de fecha 6 de
diciembre de 2006, capitulo II Normas Especiales para la Contratacion de Concesion de
Bienes, Obras y Servicios, articulos 43 y 44, establecen:

“Articulo 43. Las maximas autoridades de los organismos comprendidos en el Articulo 2 de
esta ley formalizaran el requerimiento de servicios de consultoria mediante un acto
administrativo, en los cuales se formulen los términos de referencia suficientes al objeto de
la contratacion. Las unidades operativas elevaran para su aprobacion los pliegos de
condiciones, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1) De calidad y precio. Cuando la seleccion se basa conjuntamente en la calidad de
la propuesta, idoneidad del proponente y en el costo de los servicios a suministrar.
En primer término, se evaluara la calidad.

2) De calidad. Cuando los servicios sean de naturaleza excepcionalmente compleja
o altamente especializados o de servicios que exijan innovacion, se utilizard la
modalidad basada exclusivamente en la idoneidad del proponente y en la calidad de
la propuesta técnica”.

“Articulo 44. En los procedimientos de seleccion para consultorias el pliego de condiciones

preverd el cumplimiento del proceso en dos etapas, mediante la presentacion de dos ofertas.
La primera oferta contendrd los documentos que respalden la solvencia, idoneidad,
capacidad y experiencia de los proponentes en el que se adjuntard adicionalmente la
propuesta técnica, la segunda contendrda la oferta financiera™. (...)

La Ley Organica de la Administracion Publica n.° 247-12, del 9 de agosto de 2012, capitulo
II Principios Fundamentales de la Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Publica, articulo 12 Principios, numeral 2, dispone:
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“La Administracion Publica actua sometida al ordenamiento juridico del Estado y se
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios:

2) Principio de juridicidad: La Administracion Publica se organiza y actua de
conformidad con el principio de juridicidad por el cual la asignacion, distribucion y
ejecucion de las competencias de los entes y organos administrativos se sujeta a lo
dispuesto por la Constitucion, las leyes y los reglamentos dictados forma y
previamente conforme al derecho”.

Mediante comunicacion n.° INABIE-DCC-Num.119-2023, de fecha 17 de agosto de 2023,
firmada por Génesis Villafafia, CIE n.° 402-2261638-1, encargada del Departamento de
Compras y Contrataciones, expreso lo siguiente:

“Conforme establecido en el pliego de condiciones especificas para el Suministro de
Raciones Alimenticias del Almuerzo Escolar y su Distribucion en los centros Educativos
Publicos durante el periodo escolar 2021-2022, llevado a cabo por el Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil, Ministerio de Educacion; Modalidad Jornada Escolar Extendida,
dirigido a Micro, Pequerias y Medianas Empresas (MIPYMES) nacionales que presenten
cocinas instaladas en el Territorio Nacional. (Referencia: INABIE-CCC-LPN 2021-0009),
establecido por los actores del Comité de Compras y Contrataciones de ese momento, en el
articulo 4.1 Criterios de Adjudicacion se leen los criterios, copiados integramente (...)".

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direccion Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, asegurar que en la elaboracion de los pliegos no se estructuren
como unico criterio de adjudicacion la calidad, sino que sea basado en un sistema de menor
precio o calidad-precio.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE N.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“En relacion con este hallazgo, en el que se sefiala que en el pliego de condiciones del
proceso de licitacion publica nacional referenciado como INABIE-CCC-PLN-2021-009 se
comprobaron criterios de adjudicacion centrados exclusivamente en la calidad permitidos
unicamente para contrataciones de consultoria y la ausencia de una relacion calidad-precio
o pardmetros claros para definir los elementos de calidad presentamos la siguiente
refutacion:

c. Criterios de Adjudicacion:

La adjudicacion se decidio a favor del oferente cuya propuesta cumpliera con los requisitos
exigidos y se ajustara a la calidad, capacidad instalada, desempeiio y ubicacion, tal como
se establecia en el pliego.

Justificacion de los criterios aplicados:

No Aplicabilidad del Criterio de Precio Menor:

Al estar el precio fijado de antemano, el criterio de precio menor no era relevante ni
aplicable.

Enfoque en la Capacidad y Ubicacion:

Los criterios se centraron en asegurar que los proveedores tuvieran la capacidad instalada
adecuada y estuvieran ubicados estratégicamente para cumplir con los requisitos del
programa, garantizando la calidad del servicio y minimizando riesgos asociados a largos
desplazamientos.
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d. Modalidad de evaluacion "Cumple/No Cumple":

Se utilizo esta modalidad tanto para la revision de documentos requeridos como para la
inspeccion de las cocinas, enfocandose en el cumplimiento de estandares minimos
necesarios”.

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie, durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“En este acapite, debo hacer un breve recuento historico que permita edificar a este organo
fiscalizador sobre la naturaleza de los procesos de adquisiciones del INABIE y los criterios
de adjudicacion que se utilizan en los mismos.

Cuando se dice que se han utilizado criterios de adjudicacion que son exclusivos para la
contratacion de consultorias, este organo fiscalizador se refiere a que solo se evalua y
adjudica en base a "calidad", lo cual segun la ley queda reservado para cuando los servicios
sean de naturaleza excepcionalmente compleja o altamente especializados o de servicios que
exijan innovacion. (...)

La utilizacion de dicho criterio en el INABIE no es algo que inicio en mi gestion, ya que
segun se puede verificar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica-SECP (antiguo
portal transaccional y/o de compras), desde el ario 2017, constan procesos de licitacion
como es el caso del proceso de referencia INABIE-CCC-LPN-2017-MIPYMES-01, llevado
a cabo para la "Adquisicion de alimentos crudos y alimentos procesados y su distribucion a
los centros educativos publicos para ser utilizados en la elaboracion de raciones
alimenticias, durante el anio escolar 2017-2018; llevada a cabo por el Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil, Modalidad PAE-REAL del Programa de Alimentacion Escolar,
Ministerio de Educacion; para Micros, Pequerias y Medianas Empresas (MIPYMES), no
adheridas al Régimen de Zonas Francas. (...)
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Dicho proceso también estaba disefiado para ser evaluado y adjudicado en base a calidad
exclusivamente, ya que el misma tenia un precio estandar o unico para todos los proveedores
participantes”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal como fue planteada, ya que la entidad no suministré ninguna
informacion relacionada a esta condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.1.6, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por acciébn u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.2 Analisis financiero

2.2.1 Diferencias entre las raciones alimenticias contratadas y las facturadas

En una muestra de dos mil ochocientos cuarenta y ocho (2,848) libramientos correspondiente
a pago realizados a suplidores por concepto de suministro de almuerzo escolar derivados
del Proceso INABIE-CCC-LPN-2021-0009, se observo dos mil cuatrocientos cuarenta y
cinco (2,445) libramientos, equivalentes al 86 % de la muestra evaluada, por un monto
ascendente a RD$187,256,083, que presentan incumplimientos en la cond1c1ones de entrega
establecidas en los contratos suscritos, segin se detalla en Codigo QR.
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, . Raciones Raciones Pagadas por encima
Periodo Cantidad Facturadas contratadas (ige lo C(Fntratado Monto en RDS
2021 3 40,716 38,976 1,740 10,607
2022 2,442 23,192,545 19,885,408 3,307,137 187,245,476
Total 2,445 23,233,261 19,924,384 3,308,877 187,256,083 | v

Las Normas Basicas de Control Interno de segundo grado, NOBACI 3-Actividades de
Control, “Ciclo Presupuestario” ADC-3-006 (version 2 -junio 2020), emitidas por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion n.° 0003-19, de fecha 13 de
noviembre de 2019, capitulo 2, 2.1 Generales, ADC-3-006.3 sefala:

“El control interno establecido en las entidades debe estar orientado a cumplir el
ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de eficiencia y eficacia de las

)

operaciones, para garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion”.

Los contratos entre las partes, para el suministro de raciones alimenticias del almuerzo
escolar y su distribucion en los Centros Educativos Publicos, modalidad jornada escolar
extendida, dirigido a micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), referencia
INABIE-CCCLPN-2021-09, numeral 11, Obligaciones de las Partes establece:

“El (la) Suplidor(a) estan obligado a entregar los bienes cumpliendo con los requisitos
establecidos en el presente contrato, no podra entregar una cantidad diferente a las
adjudicadas sin la autorizacion formal de la entidad contratante”.

Mediante comunicacion INABIE/DIF/N.® 463/2024 de fecha 17 de junio de 2024, la Lcda.
Rosaura Brito Brito, CIE n.° 001-1275391-8, directora financiera, y el Lcdo. Jesus Rodriguez,
CIE n.° 001-1784465-4, director interino de Planificacion y Desarrollo, informan:

“Esta administracion al asumir la gestion frente al Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil (INABIE) encontro diversas situaciones en casos de proveedores con la
diferencia citada. Acotamos que, en el esfuerzo para subsanar los procesos heredados, esta
gestion dio una respuesta institucional a través de la Nota Aclaratoria Sobre el pago de las
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facturas emitidas del proceso Inabie-CCLPN-0009-2021-2022. En el citado documento se
sientan las bases y lineamientos para cumplir con las obligaciones contractuales de este
proceso, siempre apegados al cumplimiento de las leyes y resoluciones del Estado. Ver acta
administrativa y nota aclaratoria adjunta”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direccidon Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, garantizar que se cumplan los lineamientos establecidos en los
contratos con los suplidores para la entrega de las raciones alimenticias de almuerzo y

desayuno escolar y con lo que dictan las Normas Basicas de Control Interno NOBACI.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Segun se menciona en la comunicacion INABIE/DIF/No.463/2024, del 21 de junio de 2024,
v en el acapite 4.1 del presente informe, entre noviembre y febrero de 2021 se identificaron
importantes no conformidades que afectaban toda la operatividad institucional. Entre estas
se encontro una diferencia significativa entre las raciones contratadas y las raciones
facturadas por los proveedores. Para esclarecer estas discrepancias, que inicialmente
parecian comprometer la ética institucional, se ordeno un andlisis de los datos sobre los

beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar, utilizados para adjudicar el proceso
investigado (INABIE-CCC-LPN-2021-0009).

Como resultado de dicho analisis, se concluyo que los datos utilizados para la asignacion
de las raciones alimenticias no reflejaban con la debida precision el numero real de
beneficiarios en los centros educativos. Esta conclusion se baso en un levantamiento de
informacion sobre los beneficiarios activos, realizado por el entonces Departamento de
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Gestion Alimentaria por instrucciones expresas de la Direccion Ejecutiva, utilizando una
muestra representativa de los centros educativos en todo el pais”. (...)

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, Arq. Cecilio Antonio Rodriguez
Montas, exdirector general del Inabie, durante el periodo 26 de agosto de 2020 al 16 de
noviembre de 2021, expresa:

“En este acapite se menciona que sobre una muestra de 2,878 libramientos de pago a
suplidores de almuerzo escolar se observo que se pagaron 2,459 libramientos a proveedores
que incumplieron con las condiciones de entrega.

A continuacion, se enuncia que, de esos 2,459 libramientos irregulares, 3 corresponden al
ano 2021, 2,242 al ario 2022 y 14 al afio 2023, pero el informe preliminar no contiene ningun
anexo que detalle o especifique cuales son esos libramientos.

Mi gestion inicio en fecha 26 de agosto de 2020y finalizo en fecha 16 de noviembre de 2021,
por lo que sin un detalle especifico de los 3 libramientos del ario 2021, no tengo forma de
verificar si fueron pagados durante mi gestion o si fueron pagados por la gestion que me
sucedio”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal cudl como fue planteada, lo expresado por las autoridades
confirma lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.2.1, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accidon u omision,
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contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
En ese orden, independientemente de la calificacion y el proceso que aplique el 6rgano, que
dirige la investigacion penal y ejerce la accion publica en representacion de la sociedad,
acorde al articulo 169 de la Constitucion de la Republica Dominicana, considerando lo
planteado en este hallazgo, que detalla pagos por facturas por encima de lo contratado,
presenta de forma adicional, indicios de la responsabilidad penal establecida en el articulo 49
de la Ley n.° 10-04, en virtud de los articulos 123, 124, 174 y 405, del Codigo Penal
Dominicano.

2.2.2 Pago de raciones con reajuste retroactivo de precio

En el analisis de la muestra evaluada, se observé que mil quinientos sesenta y cinco (1,565)
facturas, equivalentes al 38 % del total observadas, por un monto ascendente de
RD$77,877,586 fueron pagados con un aumento retroactivo de RD$4.00 en el precio de las
raciones, previo a la fecha autorizada para el ajuste, conforme a lo aprobado en el Acta Num.
0007-2022, de fecha 23 de febrero de 2022, emitida por el Comité de Compras y
Contrataciones del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE). Ver Anexo en
memoria USB

. Raciones
Facturas Raciones pagadas con
Periodo facturadas % Monto en RD$
Observadas . aumento
(universo) .
retroactivo
2021 439 6,431,972 4,791,186 21,264,067
2022 1,126 36,187,168 11,251,333 56,613,519
Total 1,565 42,619,140 16,042,519 | 38 % 77,877,586 | v

Las Normas Bésicas de Control Interno de segundo grado, NOBACI 3-Actividades de
Control, “Ciclo Presupuestario™ ADC-3-006 (version 2 -junio 2020), emitidas por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion n.° 0003-19, de fecha 13 de
noviembre de 2019, capitulo 2, 2.1 Generales, ADC-3-006.3, sefiala:
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“El control interno establecido en las entidades debe estar orientado a cumplir el
ordenamiento juridico y técnico, asi como los principios de eficiencia y eficacia de las
operaciones, para garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion”.

Los contratos firmados entre los proveedores adjudicados y el INABIE, para el suministro
de raciones alimenticias del almuerzo escolar y su distribucién en los Centros Educativos
Publicos, modalidad jornada escolar extendida, dirigido a micro, pequefias y medianas
empresas (Mipymes), referencia INABIE-CCCLPN-2021-0009, en su numeral 12, VALOR
DEL CONTRATO senala:

“LAS PARTES convienen que el VALOR a pagar por EL CUMPLIMIENTO del objeto de
este Contrato asciende a la suma total... (valor del contrato) con ITBIS incluido. Dicho valor
es el resultado de la multiplicacion... (cantidad) raciones del almuerzo escolar primaria con
un precio unitario de cuarenta y tres pesos dominicanos con 00/100 (RD843.00) por la de
cantidad ciento noventa y cinco (195) dias de escolaridad para un valor de... (cantidad)
raciones del almuerzo escolar secundaria con un precio unitario de cuarenta y cinco
(RD345.00) por la cantidad de ciento noventa y cinco (195) dias dia de escolaridad (...)".

Mediante comunicacion INABIE/DIF/N°®.463/2024 de fecha 17 de junio de 2024, la Lcda.
Rosaura Brito Brito, CIE n.° 001-1275391-8, directora Financiera y el Lcdo. Jesus Rodriguez,
CIE n.° 001-1784465-4 director Interino de Planificacion y Desarrollo, comunican lo
siguiente:

“Sobre este particular es importante puntualizar, que el acta 007-2022, de fecha 23 de
febrero de 2022, especifica como punto unico de la sesion el conocer y discutir el
requerimiento de ajuste de precio, realizado por las asociaciones de suplidores.

Adicionalmente, dicho acto administrativo en su pdagina 4, indica como primera resolucion
que el precio es aplicable al periodo escolar 2021-2022, conforme se muestra a
continuacion:
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Primera resolucion; cita: Autoriza un aumento de precio de los servicios de Raciones
Alimenticias del almuerzo escolar para su distribucion a los Centros Educativos Publicos
durante el periodo escolar 2021-2022, contratados mediante el proceso referencia INABIE-
CCC-LPN-2021-0009, en la siguiente:

Tipo de Racion Precio Actual Precio ajustado
Primaria 43.00 47.00
Secundaria 45.00 49.00

Por tanto, los expedientes correspondientes al periodo escolar previamente citado, cuyos
contratos hasta el momento no se encontraban certificados por la Contraloria General de la
Republica, fueron pagados conforme al precio indicado en el Acta Num. 007-2022 del
Comité de Compras y Contrataciones del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir, a la Direccion Juridica y el Departamento de
Compras y Contrataciones, garantizar que se cumplan los lineamientos establecidos en los
contratos con los suplidores para la entrega de las raciones alimenticias de almuerzo escolar

y con lo que dictan las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“El hallazgo relacionado con los pagos retroactivos por reajuste de precios,
correspondiente al proceso INABIE-CCC-LPN-2021-0009, es un reflejo de las
complicaciones derivadas de situaciones heredadas de la gestion anterior. Las promesas
incumplidas sobre el ajuste de precios afectan de manera significativa el flujo normal de
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pagos a los proveedores, generando retrasos insostenibles en el cumplimiento de las
obligaciones financieras del INABIE. 14.

(...)

El Acta Num. 007-2022, aplicada el 23 de febrero de 2022 por el Comité de Compras y
Contrataciones del INABIE, formalizo el ajuste de precios solicitado, estableciendo un
aumento retroactivo de RD34.00 en el precio de las raciones del almuerzo escolar, aplicable
al periodo 2021-2022. Dicha decision se tomo en reconocimiento a la dificil situacion
financiera de los proveedores y con el objetivo de asegurar la continuidad del suministro de
alimentos a los estudiantes en la Jornada Escolar Extendida’. (...)

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie, durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“En este siguiente acdpite, se describe el hallazgo de unos supuestos pagos con reajuste de

precio de forma retroactiva y se especifica que dicho ajuste de precio fue aprobado en el
Acta Num. 0007-2022, de fecha 23 de febrero de 2022 del Comité de Compras y
Contrataciones del INABIE.

Es necesario reiterar que mi gestion inicio en fecha 26 de agosto de 2020 y finalizo en fecha
16 de noviembre de 2021, por lo que no tengo conocimiento respecto a dicho ajuste de precio
aprobado en fecha 23 de febrero 2022, ni sobre ningun pago realizado en base a dicho
ajuste”’.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal cudl como fue planteada, lo expresado por las autoridades
confirma lo encontrado en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.2.1, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
En ese orden, independientemente de la calificacion y el proceso que aplique el 6rgano, que
dirige la investigacion penal y ejerce la accion publica en representacion de la sociedad,
acorde al articulo 169 de la Constitucion de la Reptblica Dominicana, considerando lo
planteado en este hallazgo, que detalla pagos por facturas por encima de lo contratado,
presenta de forma adicional, indicios de la responsabilidad penal establecida en el articulo 49
de la Ley n.° 10-04, en virtud de los articulos 123, 124, 174 y 405, del Codigo Penal
Dominicano.

2.2.3 Pago a proveedores sin estar al dia en sus obligaciones fiscales

En un analisis realizado a doscientos treinta y uno (231) libramientos mediante los cuales la
entidad efectud pagos por un monto ascendente de RD$213,039,496, se identifico que
durante el periodo 2022, se realizaron desembolsos a proveedores cuyas certificaciones
emitidas por la Direccion de Impuestos Internos (DGII), Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) y Registro de Proveedores del Estado (RPE) presentan las siguientes condiciones:

Periodo Condicion Cantidad Monto
Certificaciones vencidas 241
Certificaciones vencidas mas 90 126
2022 |dias 213,039,496
Omisos en sus declaraciones 30
Sin certificaciones anexadas 31
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La Ley n.° 340-06 de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.° 449-06 de fecha 6 de
diciembre de 2006, capitulo II Normas Generales Comunes a Todos los Organismos
Comprendidos, articulo 8, numeral 4), cita:

“La persona natural o juridica que desee contratar con el Estado debera demostrar su
capacidad satisfaciendo los siguientes requisitos:

4) Que hayan cumplido con las obligaciones fiscales y de seguridad social”.

El Decreto n.° 526-09, Reglamento de Aplicacion de la Ley n.° 126-01, que crea la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental, fecha 21 de julio de 2009, titulo IV Metodologia y
Procedimientos para el Registro de las Transacciones en la Contabilidad General, De las
Transacciones y su Registro Contable, articulo 18 y titulo VIII De los Funcionarios y
Empleados del Sistema de Contabilidad Gubernamental, articulo 64, establecen:

“Articulo 18. Las transacciones son los hechos economicos y financieros que afectan o
pudieran afectar el presupuesto o patrimonio de un organismo o institucion, estan
soportadas por un comprobante, se expresan en el monto monetario que corresponde a cada
una de ellas y se reflejan en los registros contables”.

“Articulo 64. Toda entidad, funcionario, o persona que recaude, reciba, pague o custodie
fondos, valores o bienes del Estado, tiene la obligacion de rendir cuenta de la administracion
a su cargo, especificando la documentacion de los soportes de los registros realizados y las
condiciones de su archivo”.
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Mediante comunicacion INABIE/DIF/N°.463/2024 de fecha 17 de junio de 2024, la Lcda.
Rosaura Brito Brito, CIE n.° 001-1275391-8, directora financiera y el Lcdo. Jesus Rodriguez,
CIE n.° 001-1784465-4 director interino de Planificacion y Desarrollo, comunican lo
siguiente:

“Conforme lo planteado en el punto anterior, al inicio de la actual gestion se produjeron
retrasos importantes respecto a facturas recibidas con certificaciones de impuestos al dia,
cuya vigencia abarca a 30 dias calendarios y que por motivos operativos se vencieron en
manos de la institucion. Dicha situacion fue socializada con la Contraloria General de la
Republica, organo rector que, al contar con la consulta en linea de la DGII y TSS,
procedieron con la tramitacion de expedientes cuya certificacion entregada en fisico no
superara los 90 dias desde la emision. No obstante, esto implica que los proveedores no se
encontraran al dia en el pago de sus obligaciones fiscales”.

Inobservancia de los tiempos y formas oportunas para las declaraciones de las obligaciones
fiscales de los proveedores previo al pago por facturacion de servicios, afectando las
recaudaciones de ingresos del Estado para cubrir el gasto, en detrimento de las leyes, decretos
y normas que rigen las contrataciones publicas.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion Administrativa y Financiera
garantizar que los desembolsos sean debidamente sustentados con sus respectivas
certificaciones de obligaciones fiscales y de seguridad social, cumpliendo asi con lo
establecido en las Normas Basicas de Control Interno del Sector Publico y las leyes, decretos
y normas que rigen las contrataciones publicas.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Con respecto a los pagos realizados a proveedores cuyos expedientes mostraron
certificaciones fiscales vencidas, es importante aclarar que el INABIE gestiono una solucion
temporal para evitar el incumplimiento de compromisos ya asumidos. En fecha 03 de febrero
de 2022, el instituto remitio la comunicacion INABIE/DE/NUM.92/2022 a la Contraloria
General de la Republica solicitando que, temporalmente, se aceptaran las certificaciones de
la DGII y TSS con hasta 90 dias de vencimiento en lugar de los 30 dias establecidos, debido
a la existencia de consultas en linea con dichas instituciones que permiten verificar la
situacion actual de los proveedores. (...)

En resumen, los pagos realizados a proveedores cuyas  certificaciones fiscales se
encontraban vencidas obedecieron a circunstancias excepcionales, derivadas de retrasos
administrativos ajenos a la voluntad de la institucion y de la necesidad imperativa de honrar
compromisos contractuales previamente asumidos por la gestion anterior”. (...)

Mediante comunicacion de fecha 4 de julio de 2025, remitida por el Arq. Cecilio Antonio
Rodriguez Montas, exdirector general del Inabie durante el periodo 26 de agosto de
2020 al 16 de noviembre de 2021, expreso:

“En este siguiente acapite, se describe el hallazgo de unos pagos realizados a proveedores
que no estaban al dia con sus obligaciones fiscales. De forma especifica, se detalla que
fueron 242 libramientos irregulares, 241 correspondiente al aiio 2022 y 1 al ario 2023.
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De nuevo, debo reiterar que mi gestion inicio en fecha 26 de agosto de 2020 y finalizo en
fecha 16 de noviembre de 2021, por lo que no tengo conocimiento respecto a dichos pagos
realizados a proveedores que no estaban al dia con sus obligaciones fiscales, ya que fueron
realizados por la gestion que me sucedio”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La comunicacion enviada por el INABIE el 03 de febrero de 2022 a la Contraloria, solicita
la extension hasta 90 dias de vigencia de las certificaciones, sin embargo, la condicion esta
orientada a aquellas que exceden ese tiempo. Ademas, las respuestas de la Contraloria que el
INABIE nos anexa tienen fecha 2024, y los libramientos observados corresponden a los afios
2022-2023.

En ese sentido, concluimos indicando que la condiciéon se mantiene tal cual como fue
planteada, lo expresado por las autoridades confirman lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.2.3., se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de compras y contrataciones, asi
como contabilidad gubernamental. En atencion a lo anterior, los principales funcionarios y
servidores publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa
y por accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha
20 de enero del afio 2004.

2.2.4 Pagos a suplidores cuyos documentos soporte carecen del sello de “pagado”

En revision de la documentacién soporte de dos mil ochocientos diez (2,810) pagos a
diferentes suplidores durante el periodo auditado, por un monto ascendente de
RD$2,363,384,064 se observo que el 100 % de los revisados, no tiene el sello de
“PAGADO”.
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Libramiento Facturas
, Cantidad .
Periodo Proveedores C.antld?d de . RDS .en Cantidad Total RDS
Libramientos Libramiento
2021 - - - 619 359,224,897
2022 463 2,810 | 2,791,284,971 3,236 | 2,004,159,167
Total 463 2,810 | 2,791,284,971 3,855 | 2,363,384,064

La Ley n.° 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica de fecha 8 de enero de 2007, articulo 25.- Responsables del Control
Interno, cita:

“El titular de cada entidad u organismos bajo el ambito de la presente ley es el principal
responsable del establecimiento y cumplimiento del Control Interno en la respectiva
institucion. Los servidores publicos en los diferentes niveles de responsabilidad de la entidad
u organismo responderdn por el mantenimiento y cumplimiento del Control Interno de las

’

operaciones o actividades a su cargo”.

Las Normas Basicas de Control Interno de Segundo Grado, Nobaci 3. Actividades de
Control. “Gestion de Tesoreria”, ADC-3-003, (Version 2 — junio 2020), emitidas por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion n.° 0003-19, de fecha 13 de
noviembre de 2019, 3.1 Normas para las Etapas de Gestion de Tesoreria. 3.1.3 B Normas
Especificas para la Ejecucion de los Pagos. ADC-3-003.36, establece:

“El titular y los servidores publicos de cada entidad en sus diferentes niveles son
responsables de asegurar que los procesos legales, de aseguramiento del cumplimiento de
control interno y administrativos realizados para la solicitud de las ordenes de pago estén
ejecutados conforme a las normativas establecidas al momento de cursar el requerimiento,
el cual debe estar respaldado por la documentacion que los sustenta como evidencia de la
solicitud para la autorizacion de las ordenes de pago”.
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En comunicacion INABIE/DIF/N.° 463/2024 de fecha 17 de junio de 2024, la Lcda. Rosaura
Brito Brito, CIE n.° 001-1275391-8, directora Financiera y el Lcdo. Jesus Rodriguez, CIE n.°
001-1784465-4, director Interino de Planificacion y Desarrollo, expresan lo siguiente: “El
sello pagado es colocado en los libramientos por la Unidad de Auditoria Interna de la
Contraloria General de la Republica, por lo que no contamos con respuesta al
cuestionamiento de por qué algunos adolecen de dicho sello,; no obstante, nos encontramos
a la disposicion para realizar consultas en el sistema SIGEF, que permitan validar que el
pago se hizo efectivo”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Direccion Financiera, asegurar que los
documentos justificativos de los pagos se cancelen con sello de "Pagado", tal como lo
establece la Ley n.° 10-07 de fecha 8 de enero de 2007, en su articulo 25 y las Normas Bésicas
de Control Interno de Segundo Grado, Nobaci 3, Actividades de Control, Gestion de
Tesoreria, ADC-3-003, 3.1 Normas para las Etapas de Gestion de Tesoreria. 3.1.3 B Normas
Especificas para la Ejecucion de los Pagos, ADC-3-003.36, como buena practica de
garantizar transparencia y razonabilidad de las informaciones administrativas y financieras.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida
por el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Con respecto al hallazgo que seniala la ausencia del sello de “PAGADO” en los
documentos de respaldo de los desembolsos realizados durante el periodo auditado, es
relevante aclarar cual era el proceso administrativo vigente durante ese tiempo:

La ultima fase de la operatividad del flujo de pagos era llevada a cabo por la Unidad de
Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica (UAI), que se encargaba de
recibir la documentacion fisica y revisar los libramientos antes de su aprobacion. Aunque
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es cierto que el sello “PAGADQO” no se colocaba basicamente en los expedientes, todos los
documentos contaban con un sello de “REVISADO” por parte de la Unidad de Auditoria
interna de la CRG (UAl), indicando la fecha en la cual se llevo a cabo la revision. Esta
validacion interna asegura el cumplimiento del proceso y la trazabilidad de cada pago, con
respaldo documental verificable. (...)

Ademas, el INABIE ha dado pasos significativos hacia la modernizacion de sus sistemas
administrativos. Desde la implementacion del Sistema Unificado de Gestion de Pagos
(SUGEP) en octubre de 2023. El proceso de pagos fue optimizado, adoptando un enfoque
digital que incrementa la eficiencia y transparencia en la gestion de los libramientos. El
SUGEP permite cargar y tramitar la documentacion de manera electronica, asegurando que
cada expediente cumpla con los requisitos establecidos para su revision y aprobacion por la
Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica’.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal cudl como fue planteada, lo expresado por las autoridades
confirma lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.2.4, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de control interno. En atencion a lo
anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.3 Debilidades identificadas en operatividad y cumplimiento de la entidad
2.3.1 Analisis a los estados financieros

2.3.1.1 Diferencias entre la Ejecucion Presupuestaria y el Estado de
Rendimiento Financiero

Al analizar los saldos que componen las partidas presentadas en el periodo auditado agosto
2020 — junio 2022, se verificd que existe una diferencia ascendente a RD$107,178,333 entre
la Ejecucion Presupuestaria y el Estado de Rendimiento Financiero. Ver detalles en anexo 9

Afios Ejecucion Estado de Diferencia
Presupuestaria | Rendimiento

2022 297,667,193 313,159,167 (15,491,974)

2021 698,707,453 780,159,161 (81,451,708)

2020 277,955,219 288,189,870 (10,234,651)

Total 1,274,329,865 | 1,381,508,198 (107,178,333)

El Manual de Elaboracion de Estados Financieros de las Instituciones del Gobierno Central,
Descentralizadas y Auténomas, de la Seguridad Social y Gobiernos locales, de la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), de marzo 2018, VI. Politicas, numeral
2), y VIL Criterios de los Estados Financieros, numerales 1 y 8 literales d) y e) expresan lo
siguiente:

“VI. Politicas. Los Estados Financieros se sustentan en Politicas, las cuales se listan a
continuacion:

2) Se elaboraran sobre la base de un proceso sistemdtico que representa
razonablemente el universo de las transacciones economicas-financieras acontecidas

durante el ejercicio presupuestario, que afecten o puedan afectar el patrimonio del
Ente.
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VII. Criterios de los Estados Financieros:

VII. 1. Presentacion razonable Se logra al presentar fielmente los efectos de los
sucesos, condiciones y transacciones, asi como el reconocimiento de los activos,
pasivos, ingresos y gastos

VII.8. Caracteristicas Cualitativas
d) Fiabilidad: Libre de error material o sesgo.
e) Representacion fiel: Presenta la realidad de las transacciones y hechos, la
esencia, sustancia o fondo sobre la forma”.

Mediante comunicacion n.° INABIE N.°315/20224, de fecha 24 de abril de 2024, la Lcda.
Rosaura Brito Brito, CIE n.° 001-1275391-8, directora financiera en calidad de enlace,

tramito la comunicacion la encargada del Depto. de Contabilidad la Lcda. Ranyeli Frias
Campusano, CIE n.° 001-1625850-0, donde expresa:

“Respecto a este punto, la diferencia entre la ejecucion presupuestaria y el Estado de
Rendimiento Financiero, informamos que las discrepancias existentes son producto de los
pagos realizados a través de nuestras cuentas denominadas:

e BR-OPERATIVA INABIE 167-001135-3
e BR-PAGOS ELECTRONICOS 840-00035-6".(...)

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion Financiera para que las
informaciones financieras del INABIE, sean presentadas segtn los criterios establecidos por
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Respecto a la diferencia senalada entre la ejecucion presupuestaria y el Estado de
Rendimiento Financiero, debemos aclarar que las discrepancias detectadas provienen de los
pagos y movimientos financieros realizados a través de nuestras cuentas denominadas:

BR-OPERATIVA INABIE 167-001135-3
BR-PAGOS ELETRONICOS 840-000035-6.

(..)

Es fundamental resaltar que las mencionadas discrepancias son el resultado de la gestion
dinamica de los recursos, la cual implica multiples flujos de ingresos y pagos que van mds
alld de la ejecucion presupuestaria convencional. Sin embargo, todos los movimientos estan
respaldados por procesos documentales y aprobaciones internas que aseguran la
transparencia y la correcta administracion de los fondos publicos. De este modo, se puede
garantizar que los recursos sean utilizados conforme con los objetivos y compromisos del
INABIE, siempre cumpliendo con los principios de transparencia y eficiencia financiera en
beneficio del programa educativo”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada, ya que la entidad no suministré los
documentos que hagan referencia a lo planteado en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.3.1.1, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de control interno. En atencion a lo
anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afo 2004.

2.3.1.2 Registros contables carente de integridad

En el andlisis de las informaciones financieras registradas dentro del periodo auditado, se
identific6 que no todos los registros que respaldan las operaciones contables reposan en un
sistema contable Unico. Estas, estan parcialmente documentadas en ¢l sistema financiero
Microsoft Dynamics AX, las demas son llevadas con auxiliares por los responsables del
manejo de estas, como es el caso de las Cuentas por Pagar, Inventarios y Propiedad, Planta y
Equipos.

El Decreto n.° 526-09 que establece el Reglamento Orgénico de Aplicacion de la Ley n.°
126-01 de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 21 de julio 2009,
capitulo IIT De la normatividad del sistema. Aspectos Generales, articulo 14, acapites a, b,
establecen:

“Los Principios Contables Aplicables al Sector Publico, constituyen la base teorica
fundamental sobre la cual se desarrolla el Sistema de Contabilidad Gubernamental. En
dicho contexto se establecen los principios contables que a continuacion se identifican
agrupados por su proposito.
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a.) Principio que debe orientar la accion:

o FEquidad: El registro de los hechos economicos y financieros debe ser
determinado conforme a un criterio imparcial con relacion del Ente interesado.
La imparcialidad de juicio, como criterio basico para la elaboracion de los
estados financieros, es el fundamento bdsico para la aplicacion de un sistema
contable que debe integrar informacion economica, financiera y patrimonial de
los diferentes niveles institucionales del sector publico.

b.) Principios que condicionan el funcionamiento del Sistema:

o Legalidad: cuando producto de la aplicacion y/o interpretacion de un principio
de contabilidad se produzcan situaciones que contravengan disposiciones legales
vigentes, se considerara la primacia de la legislacion respecto de registrar y
exponer el hecho economico de acuerdo a las disposiciones legales si se
produjere, se consignara en Nota a los Estados Financieros.

e Universalidad, Integridad y Unidad: La Contabilidad Gubernamental constituye
un sistema unico e integral que debe registrar todos los hechos economicos y
financieros, cualquiera sea su naturaleza que afecten o puedan afectar el
patrimonio, los recursos y o los gastos del Ente.

Las operaciones que realiza el Ente corresponden a diversas etapas de su gestion;
por consiguiente, el universo de las mismas debe reflejarse en la contabilidad y
sus estados complementarios”.

Las Normas de Contabilidad Aplicables para el Sector Publico, en las Cualidades de la

informacion contables, entre las cuales cita Veracidad, Integridad y Homogeneidad,
respectivamente, expresan:
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“Veracidad. La informacion financiera debe ser fidedigna, resultando para ello
imprescindible incorporar en los registros contables, exclusivamente, aquellas
transacciones realmente ocurridas y, por consiguiente, expresadas en su adecuada
dimension.

La terminologia que se utilice debe ser precisa, de manera tal que evite las ambigiiedades y
resulte facil de comprender por los usuarios que dispongan de un minimo de conocimiento
en la materia”.

“Integridad. La informacion financiera debe ser completa. Ello significa que incluira todas
las partes esenciales. En particular, las clasificaciones presupuestarias de recursos y de
gastos deben cumplir con el principio de universalidad presupuestaria”.

“«“

omogeneidad. La informacion que se procesa debe ser formulada sobre la base de
criterios similares en el tiempo y su aplicacion debe ser comun para los Entes, de modo tal
que facilite el analisis y su evaluacion temporal, posibilitando realizar las comparaciones
correspondientes.

Tales comparaciones deben permitir la necesaria interrelacion y cotejo con la informacion
del Ente en diferentes fechas o periodos y con las emanadas de otras instituciones”.

Mediante oficio n.° INABIE N.° 01588/2023-CONT, de fecha 26 de septiembre de 2023, la
Lcda. Luisa J. Luna Castellanos, CIE n.° 001-1203399-8, directora financiera, tramito la
comunicacion de la encargada del Depto. de Contabilidad, Lcda. Rosaura Brito Brito, CIE
n.° 001-1275391-8, donde expresa:

“Informamos que los registros no se encuentran en su totalidad en le sistemas Microsoft
Dynamic AX, debido a que el referido sistema aun se encuentra en fase de implementacion
en la institucion.
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(...) hasta el momento se encuentran en uso y operacion solo los siguientes modulos:
Contabilidad general

Efectivo

Adgquisicion y abastecimiento

Gestion de recepcion del producto”.

El sistema contable utilizado por el INABIE no contiene la data de todas las partidas
contables realizadas en el periodo, por lo que la informacion derivada de estos carece de
homogeneidad, integridad y sistematizacion segun las cualidades que norman la contabilidad
gubernamental.

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil no posee todos los registros que respaldan las
operaciones contables del periodo reposando en un sistema contable tnico.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Direccion Financiera para que se
implementen mecanismos de investigacion y control que garanticen el registro oportuno,
completo y uniforme de todas las operaciones financieras en un sistema contable nico e
integrado.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Para abordar las deficiencias sefialadas relacionadas con la integridad de la informacion
financiera y la dispersion de las partidas financieras en distintos sistemas, el INABIE ha
desarrollado un plan integral orientado a erradicar estas situaciones y optimizar la gestion
de la informacién contable. En la actualidad, la Direccion de Tecnologia de la Informacion
esta trabajando en un proyecto estratégico que tiene como objetivo la implementacion de un
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modulo de gestion especifico para cada una de las partidas financieras que, actualmente, se
encuentran dispersas o gestionadas a través de sistemas auxiliares.

El objetivo principal de este proyecto es asegurar que todas las partidas financieras sean
gestionadas de manera centralizada y documentadas dentro del sistema financiero operativo
Microsoft Dynamics AX. Con ello se busca no solo la integracion de la informacion, sino
también incrementar la transparencia y mejorar la capacidad de control interno de la
institucion. De esta manera, se asegurard que todos los registros se encuentren en un unico
sistema, minimizando los riesgos de duplicacion, errores y falta de integridad en la
informacion contable.

En linea con este proyecto, el INABIE ha contratado con la empresa LOGICONE SRL una
asesoria especializada para la configuracion y adecuacion del sistema Microsoft Dynamics
AX. Esta asesoria permitira realizar los ajustes necesarios para garantizar la integracion
de todas las areas financieras y convertir el sistema en una plataforma totalmente robusta y
unificada. La intencion es que Microsoft Dynamics AX pueda gestionar todas las
operaciones financieras del INABIE de una manera integral, eficiente y coherente,
fortaleciendo asi la transparencia la precision y confiabilidad de la informacion financiera”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada, ya que la entidad no suministr6 los
documentos que hagan referencia a lo planteado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.3.1.2, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de presupuestaria y de tesoreria. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accidon u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.3.2 Cuentas bancarias excluidas del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro y
utilizacion de recursos sin la debida apropiacion presupuestaria

Se identificd que la entidad posee tres (3) cuentas bancarias en el Banco de Reservas, las
cuales fueron excluidas de la Cuenta Unica del Tesoro. Ademas, al analizar los movimientos
realizados durante el periodo auditado, se validdo que recibieron depdsitos de fondos
ascendentes a RD$175,694,503, provenientes de:

a) Liquidacion de las transferencias realizadas a los centros que cocinan de jornada
extendida,

b) Devolucion de viaticos,

c) Depositos de la retencion del 10 % realizados al personal contratado del PNUD,

d) Reembolsos de anticipos pagados a suplidores, y

e) Reintegros de cheques emitidos, tal como sigue:
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Cuenta Anticipos 314-000176-4
Concepto 2020 2021 Total
Depésito- Cierre de Fondo 44 0 44
Deposito- Cierre Fondo Disponible 0 50 50
Deposito- Fondo Reponible Institucional 0 228 228
Noém: Transferencia Tesoreria N. 0 194,458 194,458
Reposicion de Caja Chica 141,476 0 141,476
Subtotal RD$ 141,520 194,736 336,256
Cuenta Operativa (167-001135-3)
Concepto 2020 2021 2022 Total
Gastos administrativos 0 31,619 85,500 117,119
Impuestos Ret / PNUD 407,696 986,994 132,625 1,527,315
Reintegros 10,954,909 83,432,009 25,490,209 119,877,127
Remuneraciones 200,545 24,415,347 18,540,500 43,156,392
Subsidio maternidad 173,360 250,733 872,642 1,296,735
Total RD$ 11,736,510 109,116,702 45,121,476 165,974,688
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supe’r)visor de Auditoria ‘/.-D/
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Cuenta Pagos Electrénicos (840-000035-6)

Concepto 2020 2021 2022 Total

Devolucién combustible 0 4,000 0 4,000
Devolucion Jornada Escolar Extendida (JEE) 1,828,840 3,530,436 0 5,359,276
Devolucion transferencia errénea a suplidor 67,080 0 0 67,080
?(Ser\lll(i)rllL;01on pago de transferencia erronea de 0 107,607 0 107,607
Depositos para Notarizacion de Contratos 0 15,875 1,429,670 1,445,545
Devolucién de viaticos 912,162 1,270,127 217,762 2,400,051
Total RD$ 2,808,082 4,928,045 1,647,432 9,383,559
Total General 14,686,112 114,239,483 46,768,908 175,694,503
Recepcion de fondos desde la Cta. Operativa 141,476 74,406,397 33,384,800 107,932,673

De los fondos percibidos por estas cuentas mencionadas anteriormente, la entidad realizéd
operaciones por RD$133,237,458, por concepto de remuneraciones, comisiones bancarias,

gastos administrativos, reposicion de caja chica y transferencias, tal como sigue:

Cuenta Operativa (167-001135-3)

Denominaciéon 2020 2021 2022 Total
Ayudas econdmicas 115,500 865,735 245,250 1,226,485
Comisiones bancarias 2,859 16,849 2,389 22,096
Gastos administrativos 569,125 2,479,605 0 3,048,730
Remuneraciones 0 314,739 0 314,739
Reposicion de fondo 637,862 1,553,118 530,743 2,721,723
Sin concepto 0 1,552,417 78,447 1,630,864
Subtotales 1,325,346 6,782,463 856,829 8,964,637
Traslado de fondos A Cta. Electrénica 141,476 74,406,397 33,384,800 107,932,673
Totales 1,466,822 81,188,860 34,241,629 116,897,310
Cuenta Pagos Electrénicos (840-000035-6)
Denominaciéon 2020 2021 2022 Total
Ayuda 198,849 0 0 198,849
Beca 1,085,279 11,550 0 1,096,829
Combustible 5,215 0 0 5,215
Contratacion publicitaria 47,881 0 0 47,881
DGIIL 31,724 486,774 38,755 557,253
Remuneraciones 11,554,876 75,989,605 11,220,892 98,765,373
Pago a peritos 58,500 2,070,000 13,600,800 15,729,300
Suplidores 2,844,162 4,263,797 315,668 7,423,627
Totales 15,826,486 82,821,726 25,176,115 123,824,327
Cuenta Anticipos (314-000176-4)
= E Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /.')
= Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ‘ >
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DELA REPUBLICA DOMINICANA
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873
INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 60 DE 226

NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022




>
CCRD

CAMARA DE C

UENTAS

INFORME FINAL

Denominacién 2020 2021 2022 Total

CK pagado en la caja 242,160 201,643 0 443,803
Cobro impuesto 0.15% 363 0 0 363
Comisién manejo de cuenta 0 0 175 175
Comision manejo de cuenta 875 2,100 875 3,850
IMP. 0.15-000000060 0 56 0 56
IMP. 0.15-000000061 0 34 0 34
IMP. 0.15-000000063 0 40 0 40
IMP. 0.15-000000064 0 52 0 52
IMP. 0.15-000000065 0 42 0 42
IMP. 0.15-000000066 0 39 0 39
IMP. 0.15-000000067 0 39 0 39
Totales 243,398 204,045 1050 448,493 | v

La Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico n.® 423-06, de fecha 17 de noviembre
de 2006, capitulo V. De la Ejecucion Presupuestaria, articulos 46, 47, 51 y capitulo VII
Evaluacién de la Ejecucion Presupuestaria, articulo 60, establecen:

“Articulo 46. A fin de garantizar una adecuada ejecucion de los presupuestos y la
compatibilidad de los resultados esperados con los recursos disponibles, todos los
organismos publicos comprendidos en este titulo, con excepcion de las Instituciones Publicas
de la Seguridad Social, deberan programar la ejecucion fisica y financiera de sus
presupuestos, con la periodicidad y caracteristicas que emanen de las normas que dicte la
Secretaria de Estado de Finanzas”.

“Articulo 47. Parrafo Ill: Ninguno de los organismos incluidos en el régimen de
programacion periodica de la ejecucion del presupuesto podra comprometer gastos, Si
previamente no ha recibido la respectiva cuota periodica. La aprobacion de las cuotas
periodicas serd la unica autorizacion que se les otorga a los organismos para comprometer
gastos”.

“Articulo 51. Los funcionarios de las instituciones comprendidas en este Titulo no podran
asumir compromisos para los cuales no queden balances disponibles de apropiaciones
presupuestarias, ni disponer de las mismas para una finalidad distinta a la prevista. Parrafo:
Los funcionarios que incumplan las disposiciones de este articulo estaran sujetos a las
sanciones previstas en el Titulo VIII de la presente ley”.
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“Articulo 60. La inexistencia de registros de informacion acerca de la ejecucion fisica de los

presupuestos, asi como el incumplimiento de la obligacion de informar los resultados de
dicha gestion a la Direccion General de Presupuesto, serd sancionada de acuerdo a lo
previsto en el Titulo VIII de la presente ley”.

El Decreto n.° 441-06, Reglamento de Aplicacion General n.° 1 de la Ley n.° 567-05 de
Tesoreria Nacional, del 30 de diciembre de 2006 del Sistema de Tesoreria de la Republica
Dominicana de fecha 3 de octubre de 2006, titulo II. Sistema de Cuenta Unica del Tesoro,
capitulo Unico, articulo 11 parrafos I, Il y articulo 19 parrafo I, establecen:

“Articulo 11.

Parrafo I: Por definicion, se entenderd por Cuenta Unica del Tesoro, en moneda nacional o
extranjera, la que centraliza todos los recursos que percibe el Gobierno de la Republica
Dominicana, con independencia de la fuente que los genere. de igual forma, esta cuenta se
utilizara para realizar todos los pagos y las obligaciones del Gobierno Central que las
Instituciones Publicas no Financieras, sus organos o entes hayan contraido legalmente; sin
perjuicio de poder realizar transferencias de recursos para cumplir con otros tipos de
obligaciones.

Padrrafo II: En cumplimiento con el concepto de Cuenta Unica, ninguna Institucién del
Sector Publico no Financiero estd autorizada a percibir, de manera directa, recursos
provenientes de préstamos, donaciones, recaudaciones y cualquier otro concepto no
especificado en este Reglamento. Todos los ingresos préstamos, donaciones o valores
percibidos deben ser depositados en la Tesoreria Nacional y su utilizacion requerirad de la
correspondiente apropiacion presupuestaria”.

“Articulo 19.
Parrafo I: Todas cuentas bancarias de las Instituciones Publicas no Financieras deberdn
funcionar bajo el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro™.
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El Decreto n.° 579-11. Que establece el Reglamento n.° 2 de la Ley n.° 567-05 de Tesoreria
Nacional, para el Funcionamiento del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, de fecha 28 de
septiembre de 2011, capitulo II. Operacién y Cierre de Cuentas Bancarias, articulos 7 parrafo
y 8, establece:

“Articulo 7.

Parrafo. Solo las instituciones que ejerzan la funcion de recaudacion y/o captacion de
fondos, autorizadas debidamente, mantendran habilitadas cuentas bancarias colectoras; el
propietario de estas cuentas sera el Tesoro Nacional”.

“Articulo 8: Se prohibe a las instituciones del Sector Publico no Financiero la apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes y de ahorros en el Sistema Financiero, con
independencia de tipo de moneda, asi como emplear recursos en cualquier otro tipo de
instrumento financiero, sin la previa autorizacion de la Tesoreria Nacional”.

Las Normas Bésicas de Control Interno de segundo grado, NOBACI 3-Actividades de
Control, “Gestion de Tesoreria” ADC-3-003 (version 2 -junio 2020), emitidas por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion n.° 0003-19, de fecha 13 de
noviembre de 2019, 3.1.2. A.- Normas Generales de la Administracion de la Asignacion
Presupuestaria e Ingresos Extrapresupuestarios, DC-3-003.28 establece lo siguiente:

“Los ingresos extrapresupuestarios que reciban las tesorerias institucionales por concepto
de captacion de impuestos, tasas, cuotas, multas, cargos y otros cobros administrativos que
realicen y que representen entrada de ingresos adicionales, deberdn ser depositados en las
cuentas colectoras, habilitadas para tales fines” .

Mediante oficio n.° INABIE N.°1023/2023-CONT, de fecha 8 de noviembre de 2023, la
Lcda. Luisa J. Luna Castellanos, CIE n.° 001-1203399-8, directora financiera, tramito la
comunicacion de la encargada del Depto. de Contabilidad, Lcda. Rosaura Brito Brito, CIE
n.°001-1275391-8 y el encargado del Depto. de Presupuesto el Lcdo. Joanel George Castillo,
CIE n.° 001-1625850-0, donde expresan: “(...) En este sentido, hacemos constar que el uso
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de dichos fondos corresponde a pagos a traveés de las cuentas bancarias que maneja la
institucion, los cuales se realizaron dandole cumplimiento al debido proceso de gestion de
pagos, a saber:

Procesos de compras realizados por el portal de Compras y Contrataciones
Transacciones registradas en el Sistema Contable

Actividades establecidas en el Plan Operativo Anual (POA)

Revision y aprobacion de pago por parte de la Contraloria

Cumplimiento las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

R W~

(...) En cuanto al reintegro de los fondos a la Cuenta Unica del Tesoro (CUT), hacemos de
su conocimiento que se inicio el proceso para la devolucion de estos y en la actualidad nos
encontramos a la espera de las pautas a proceder”.

Cabe destacar, que a través de la Solicitud de Datos n.° 102 en el punto 1, se cuestiond los
motivos de uso de fondos para partidas especificas a través de estas cuentas bancarias y no
se recibio reaccion al respecto.

La entidad recibi6 y erogo fondos sin ser transparentados ante el Tesoro ni poseer la debida
apropiacion presupuestaria, en detrimento de las leyes, reglamentos y lineamientos que
norman como deben de ser manejados los fondos del Estado.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir, a la Direccion Financiera para que todas las
partidas ejecutadas en la entidad estén debidamente apropiadas y transparentadas en los
estados financieros y/o ejecuciones presupuestarias de la entidad.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Estas transacciones reflejan la naturaleza operativa y las necesidades administrativas de
la institucion que requieren contar con mecanismos dgiles para la recepcion y distribucion
de fondos, asegurando la correcta gestion de recursos en dreas tan sensibles como el
programa de alimentacion escolar que, como se ha afirmado, no resiste una paralizacion.

Cabe destacar que los fondos recibidos a través de estas cuentas fueron utilizados la suma
de RD$133,237,458, en operaciones institucionales sometidas a los procesos de revision y
control interno, entre los que se incluyen:

Remuneraciones y pagos al personal

Gastos administrativos y operativos

Comisiones bancarias

Reposicion de caja chica y transferencias internas

El uso de estas cuentas permitio al INABIE gestionar estas necesidades operativas de forma
eficiente, lo cual se encuentra alineado con la mision de la institucion de garantizar la
continuidad y calidad de sus servicios.

Siendo conscientes de la necesidad de cumplir con las normativas vigentes, el INABIE
presento una solicitud formal para la inclusion de esta cuenta en el SCUT mediante el oficio
INABIE/DE/NUM.951/2022, con fecha 1 de noviembre de 2022. Esta solicitud se realizo
con la finalidad de formalizar y regularizar todos los movimientos financieros, asegurando
asi el estricto apego a los requisitos legales y el fortalecimiento de la transparencia
institucional.
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En resumen, manejo de estas cuentas fuera del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro fue una
medida temporal y justificada para asegurar la eficiencia en la gestion de los recursos
durante el periodo auditado. Adicionalmente, el INABIE se encuentra en el proceso de
gestionar el cierre de la cuenta bancaria "Pagos Electronicos No. 840-000035-6" y retornar
los fondos disponibles de la misma a la Tesoreria Nacional, reafirmando su compromiso con
la transparencia y el cumplimiento normativo”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.3.2, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de presupuesto y tesoreria. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores ptblicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por acciébn u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.3.3 Ajuste al patrimonio por disponibilidad bancaria sin reintegro al Tesoro
Nacional

Para el cierre de los periodos 2020, 2021 y 2022, identificamos que fue ajustado el Patrimonio
de la entidad recibié fondos por un monto ascendente de RD$32,131,399, por concepto de
Ajuste al Patrimonio inicial por Disponibilidad Bancaria con fondos provenientes de
reintegros de centros que cocinan en las Jornadas Escolar Extendidas sin evidencia de que se
haya reintegrado dicha partida a la Cuenta Unica del Tesoro (Fondo 100). Tal como sigue:

Distribucion de los fondos
2020 15,587,585
2021 12,983,291
2022 3,560,523
Total 32,131,399 | V
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Asiento de ajuste realizado Asiento de ajuste propuesto por la CCRD
Descripcion Debito Crédito Descripcion Debito Crédito

. o Cuenta Unica del Tesoro

Disponibilidades 32,131,399 (Fondo 100) 32,131,399
@ @
Patrimonio Inicial 32,131,399 Disponibilidades 32,131,399

Las Normas Basicas de Control Interno de segundo grado, NOBACI 3-Actividades de
Control, “Gestion de Tesoreria” ADC-3-003 (version 2 -junio 2020), emitidas por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion n.° 0003-19, de fecha 13 de
noviembre de 2019, 3.1.2. A.- Normas Generales de la Administracion de la Asignacion
Presupuestaria e Ingresos Extrapresupuestarios, DC-3-003.28 establece lo siguiente:

“Los ingresos extrapresupuestarios que reciban las tesorerias institucionales por concepto
de captacion de impuestos, tasas, cuotas, multas, cargos y otros cobros administrativos que
realicen y que representen entrada de ingresos adicionales, deberan ser depositados en las
cuentas colectoras, habilitadas para tales fines”.

Mediante oficio n.° INABIE N.° 1023/2023-CONT, de fecha 8 de noviembre de 2023, la
Lcda. Luisa J. Luna Castellanos, CIE n.° 001-1203399-8, directora financiera, tramito la
comunicacion de la encargada del Depto. de Contabilidad, Lcda. Rosaura Brito, CIE n.° 001-
1275391-8, donde expresa: “La cuenta denominada Ajuste al patrimonio inicial por
disponibilidad bancaria, ha sido utilizada desde el periodo 2020 para el registro de
reintegros de las transferencias de los centros que cocinan correspondientes a periodos de
anos anteriores, en vista que dichos recursos segun los documentos soporte: formulario de
liquidacion de las trasferencias de los centros que cocinan y extracto bancario,
corresponden a un menor gasto de las transferencias corrientes destinadas a otras
instituciones publicas por no ser ejecutado en su totalidad por el centro educativo en periodo
determinado para ejecutar el gasto.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 67 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022




= : INFORME FINAL
- ]

Cabe destacare que estas transferencias fueron emitidas en periodos anteriores y
posteriormente liquidadas en los primeros meses del cada periodo o ano. (...)".

La entidad recibié fondos sin ser transparentados ante el Tesoro, en detrimento de las leyes,
reglamentos y lineamientos que norman como deben de ser manejados los fondos del Estado.

Recomendacion:
Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion Financiera para que todas las
partidas ejecutadas en la entidad estén debidamente apropiadas y transparentadas en la cuenta

unica del tesoro.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“En relacion con el hallazgo 4.2.9, donde se seriala la realizacion de ajustes al patrimonio
del INABIE sin devolucion de los fondos al Tesoro Nacional por un monto de
RD832,131,401.33, correspondiente a reintegros no utilizados de centros de preparacion de
comidas para la Jornada Escolar Extendida, es preciso aclarar que se han tomado las
medidas correctivas para regularizar la situacion conforme con las normativas vigentes.

Durante los ejercicios fiscales de 2020, 2021 y 2022, se observara que algunos fondos
reintegrados por 265 centros de cocinas escolares no fueron transferidos a la Cuenta Unica
del Tesoro (Fondo 100), debido a la ausencia de un procedimiento claro para realizar dicha
devolucion. Estos recursos permanecieron en la cuenta operativa del INABIE, lo cual genero
el ajuste patrimonial mencionado. (...)
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Actualmente, el INABIE se encuentra coordinando con la Tesoreria Nacional los pasos
necesarios para devolver los fondos pertenecientes a periodos presupuestarios anteriores
que aun se encuentran en la cuenta operativa”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman la situacion descrita en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.3.3; se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de presupuesto y tesoreria. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa 'y por accién u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4 Analisis a los procesos de las ndminas (Recursos Humanos)

2.4.1 Pago de nominas mediante transferencias internas directas no
registradas en la ejecucion presupuestaria

En el analisis del rubro Remuneraciones y Pagos al Personal correspondiente al periodo
auditado del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022, se identificod que la entidad realizo
pagos de néminas al personal por un monto ascendente a RD$99,718,474, las cuales no se
encuentran registradas en la ejecucion presupuestaria, dichos pagos fueron efectuados
mediante transferencias internas directas desde cuentas bancarias de la entidad en el Banco
de Reservas, distribuidos por tipos de nomina, segun se detalla a continuacion:
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Denominaciéon 2020 2021 2022 Total pagado

Sueldos fijos 4,536,794 29,919,818 0 34,456,612
Personal igualado 2,376,486 28,124,043 183,096 30,683,625
Suplencias 351,127 1,116,384 0 1,467,511
Personal en periodo probatorio 0 2,180,363 49,697 2,230,060
Personal de caracter temporal 27,638 596,283 0 623,921
Personal de caracter eventual 0 83,000 0 83,000
Personal temporal en cargos de carrera 427,110 7,551,323 118,374 8,096,807
Compensacion servicios de seguridad 2,361,100 13,871,338 5,844,500 22,076,938
Total pagado via transferencias directas 10,080,255 83,442,552 6,195,667 99,718,474

La Ley n.° 567-05, de Tesoreria Nacional, del 30 de diciembre de 2005, titulo II Sistema de
Cuenta Unica del Tesoro, capitulo Unico, articulo 11, parrafo I establece:

“En la Cuenta Unica del Tesoro en Moneda Nacional se centralizardn, en el banco
contratado al efecto y de acuerdo como indique el reglamento, todos los ingresos y pagos
del Gobierno Central y de las Instituciones Descentralizadas y Autonomas no Financieras”.

La Ley n.° 5-07 Sistema de Administracion Financiera del Estado, del 8 de enero 2007, titulo
I Del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado, articulo 5 y titulo II Del
Sistema de Informacion de la Gestion Financiera, articulo 9 establecen:

“Articulo 5. El Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado deberda cumplir

con los siguientes propositos:

b) Facilitar la vinculacion de la planificacion con el presupuesto.
f) Facilitar que los funcionarios responsables de administrar los fondos publicos

rindan cuenta por su uso economico, eficaz y eficiente.
h) Mejorar la transparencia de las cuentas publicas y su divulgacion”.
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“Articulo 9.- Se establece el Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF) como
instrumento facilitador del cumplimiento de los propositos del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado. (...)El Sistema de Informacion de la Gestion
Financiera se desarrollara en el marco de los siguientes principios:

f) Transparencia. Ofrece informacion sobre la gestion financiera del gobierno en forma
clara, uniforme y publica, en el marco de la legislacion vigente”.

Mediante la comunicacion INABIE/DIF/454/2024 de fecha 21 de junio de 2024 remitida por
la sefiora Rosaura Brito, directora financiera, CIE n.° 001-1275391-8, expresa lo siguiente:
“Basdndonos en que el Instituto de Bienestar Estudiantil (INABIE), solo recibe fondos para
sus operaciones a través de la Tesoreria Nacional, segun lo aprobado la Direccion General
de Presupuesto, para el periodo correspondido agosto 2020-junio 2022.

Dichos pagos fueron realizados a través de nuestra cuenta denominada:
BR-Pagos Electronicos 840-000035-6

En este sentido, hacemos constar que bien es cierto que los ingresos recibidos por INABIE
solo son de los fondos que recibe de sus operaciones a través de la Tesoreria Nacional, la
cuenta Pagos Electronicos N.° 840-000035-6: Se alimenta de traslados internos realizados
desde la cuenta Operativa, devoluciones de viaticos y actualmente se estan recibiendo
depositos de notarizacion de contratos de los suplidores, las salidas de fondos corresponden
a pagos de nomina, transferencias a terceros, entre otros”.

Recomendacion:
Al director ejecutivo corresponde instruir a la Direccion Financiera para que todas las

erogaciones se realicen a través del Sistema Administrativo Financiero del Estado, como lo
establece la Ley n.° 5-07.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Durante estos arnos, los pagos mediante transferencias internas se originaron por una serie
de irregularidades y limitaciones administrativas, entre ellas, la ausencia de registros
actualizados en el sistema presupuestario y retrasos en la parametrizacion del personal en
el Sistema de Nomina SASP. Esta situacion obligo a implementar una solucion temporal que
permitiera dar continuidad al pago oportuno del personal, aun sin contar con la debida
formalizacion presupuestaria en ese momento. (...)

Del total pagado durante el periodo auditado, solo RD36,195,666.56 (equivalente al 6.21 %
del monto total) fueron tramitados bajo la modalidad de transferencias internas durante el
annio 2022 por la gestion actual. Esta proporcion resulta significativamente menor en
comparacion con las practicas de la gestion anterior, evidenciando un compromiso
institucional firme de avanzar hacia una gestion financiera transparente, controlada y
apegada a la normativa vigente.

Actualmente, el INABIE no realiza ningun pago al personal que no esté debidamente
contemplado en la ejecucion presupuestaria planificada y autorizada por los organismos
competentes, como la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y el Ministerio de
Administracion Publica (MAP). Cada desembolso se efectua en cumplimiento estricto de los
principios de transparencia, legalidad y responsabilidad fiscal”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirma la situacion descrita en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.1, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de presupuesto y tesoreria. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.2 Pagos retroactivos por reajuste salarial que proceden la fecha de aprobacion
del MAP

Al analizar los pagos de némina erogados al personal durante el periodo 16 de agosto de 2020
al 30 de junio de 2022, se identifico un (1) pago retroactivo de reajuste salarial por un monto
ascendente de RD$330,000 donde se evidencid que se realizé con RD$68,000 por encima
del salario que devengaba el beneficiario. Cabe destacar, que esta persona recibia los pagos
correspondientes a su salario via transferencia directa y los meses que se pagan mediante esta
transferencia preceden a la fecha de aprobacion del MAP.

Nombre: Freddy Rainier Torres Arias

CIE n.°: 223-0102632-8. Resolucion n°. 40-2018 de fecha 20/04/2018

Cargo: director de la Direccion de Planificacion y Desarrollo

o
N.°o Mes de Sueldo | . | N2y fecha de g
Fecha Sueldo . Diferencia | aprobacion Observacion
Documento pago reajustado .
reajuste
Noviembre | 131,000 165,000 34,000 24657 Pago retroactivo de sueldo
T-17864 1 09/03/2021 Diciembre | - 131,000 165,000 34,000 | 21/12/2020 | ajustado posteriormente
Total | 262,000 330,000 68,000 | v/
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La Resolucion n.° 40-2018, de fecha 20 de abril de 2018, Que establece el Procedimiento
General para la contratacion de nuevo personal, reajustes y aumentos salariales que deben
agotar los entes y o6rganos de la Administracion Publico, articulo 3 establece:

“Requisitos. Los entes y organos que deban realizar la vinculacion de nuevo personal,
reajustes y aumentos salariales asi como cualquier otra accion que implique la variacion de
sus nominas en términos de la estructura de sus cargos y salarios, deberan contar con la no
objecion de Ministerio de Administracion Publica, la certificacion de disponibilidad de
apropiacion presupuestaria emitida por la Direccion General de Presupuesto y con la
autorizacion del Ministerio Administrativo de la Presidencia, para lo cual deberan cumplir
con el procedimiento general establecido en la presente Resolucion”.

Mediante la comunicacion INABIE/RRHH/208-2024, de fecha 18 de junio de 2024, la
directora de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3,
expresa lo siguiente: “Segun las evidencias encontradas en los archivos al inicio de esta
gestion, se evidencia el pago realizado al referido Sr. Torres, a través de la cuenta Pagos
Electronicos que en ese periodo era utilizado para esos fines, sin embargo, desconocemos el
motivo que llevo a las autoridades competentes de ese momento-a autorizar dichos pagos”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, a la Direccion Financiera y el Departamento de
Recursos Humanos instruir para que se cumpla con las reglamentaciones que norman el
ingreso de personal y la regulacion salarial.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:
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“El analisis realizado muestra que se efectuo un pago retroactivo para cubrir los meses de
noviembre y diciembre de 2020, debido a un reajuste salarial del sueldo del Sr. Torres Arias.
Este reajuste aumento el salario de RD$131,000 a RD3165,000, generando una diferencia
mensual de RD$34,000, lo que dio lugar a un monto total retroactivo de RD$330,000.
Sin embargo, se evidencia que la administracion anterior incluyo una suma adicional de
RDS868,000 por encima del salario devengado por el beneficiario, que fue depositada a
través de una transferencia directa desde la Cuenta de Pagos Electronicos, en fecha 09 de
marzo de 2021

Segun la documentacion encontrada en los archivos al inicio de la gestion actual, se
evidencia que el pago retroactivo fue efectuado utilizando la Cuenta de Pagos Electronicos,
la cual fue utilizada para procesar este tipo de transacciones durante el aiio 2020. No
obstante, se desconoce el motivo especifico que llevo a las autoridades de la gestion anterior
a la aprobacion del pago de RD$68,000 adicionales sobre el monto correspondiente al
reajuste salarial, ya que no existen registros ni documentacion adicional que sustenten o
expliquen esta decision, lo mismo que en innumerables situaciones especiales no conformes
atribuibles a decisiones de la gestion pasada.

Es importante precisar que el pago observado corresponde a decisiones adoptadas durante
la gestion anterior, y la informacion disponible ha sido organizada conforme a los archivos
existentes al momento del inicio de la actual administracion.

No obstante, tras una revision minuciosa del expediente del seiior Freddy Rainier Torres
Arias, se constato que no existe documentacion que respalde de manera suficiente el
otorgamiento del reajuste adicional de RD$68,000.00, por encima del salario previamente
establecido. Las justificaciones y autorizaciones formales que sustenten dicho incremento no
se encuentran registradas en su expediente personal ni en los archivos administrativos
relacionados”.
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Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.2, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcion publica. En atencion a
lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por acciéon u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.3 Personal nominal sin aprobacion del MAP ni contratos registrados en la
Contraloria General de la Republica

Al analizar los pagos de nomina efectuados al personal durante el periodo comprendido entre
el 16 de agosto de 2020 y el 30 de junio de 2022, se verifico que el INABIE realiz6 pagos
por un monto ascendente a RD$9,079,951 a personal que no contaba con la aprobacion del
Ministerio de Administracion Ptblica (MAP) ni con el correspondiente registro de contrato
ante la Contraloria General de la Republica (CGR). Ver detalle en el Anexo 10.

Condicion 2020 2021 Monto Pagado
Carente de aprobacion MAP 764,300 4,086,484 4,850,784
Registro de contrato 757,700 3,471,467 4,229,167
Total 1,522,000 7,557,951 9,079,951 | v/

El Decreto n.® 526-09, de fecha 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Aplicacion
de la Ley n.® 126-01, que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, titulo
VIII De los Funcionarios y Empleados del Sistema de Contabilidad Gubernamental, articulo
64, establece:
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“Toda entidad, persona o funcionario que recaude, reciba o custodie fondos, valores o
bienes del Estado, tienen la obligacion de rendir cuenta de la administracion a su cargo,
especificando la documentacion de soporte de los registros realizados y las condiciones de
su archivo”.

La Resolucion n.° 113-2021, de fecha 16 de junio de 2021, que ratifica las modalidades
oficiales de ingreso a los cargos publicos, articulo 3, No objecion previa del MAP, establece:

“Previo a la emision de cualquier nombramiento, sea definitivo o temporal, excepto los de
carrera, los entes y organos de la Administracion Publica bajo dependencia del Poder
Ejecutivo, requieren disponer de la autorizacion o no objecion del Ministerio de
Administracion Publica, en relacion con la existencia en la estructura orgdnica y de cargos,
la nomenclatura de los puestos, los requisitos para ocuparlos y el nivel salarial que les
corresponde”.

La Resolucion n.° 40-2018, de fecha 20 de abril de 2018, que establece el Procedimiento
General para la contratacién de nuevo personal, reajustes y aumentos salariales que deben
agotar los entes y o6rganos de la Administracion Publica, articulo 3, establece:

“Requisitos. Los entes y organos que deban realizar la vinculacion de nuevo personal,
reajustes y aumentos salariales asi como cualquier otra accion que implique la variacion de
sus nominas en términos de la estructura de sus cargos y salarios, deberan contar con la no
objecion de Ministerio de Administracion Publica, la certificacion de disponibilidad de
apropiacion presupuestaria emitida por la Direccion General de Presupuesto y con la
autorizacion del Ministerio Administrativo de la Presidencia, para lo cual deberan cumplir
con el procedimiento general establecido en la presente Resolucion”.

La Ley n.° 10-07, de fecha 5 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica, articulo 7, numeral 7 y articulo 27,
numeral 3 respectivamente establecen:
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“Articulo 7.- Atribuciones y Deberes Institucionales.

7. Remitir a la Unidad de Auditoria Interna respectiva, copia auténtica de todo contrato
de bienes, servicios, obras y concesiones que requiera un egreso de fondos publicos
con sus respectivos soportes en papel o en formato digital. La celebracion de estos
contratos solo podra hacerse previa comprobacion, por parte del funcionario
responsable de su firma, del correspondiente balance de apropiacion disponible para
cubrir el compromiso contraido”.

“Articulo 27.- Auditoria Interna.

3. Registrar, con fines de control interno posterior, los contratos de las entidades u
organismos que impliquen una erogacion de fondos publicos, para lo cual el
Contralor General de la Republica dictard el reglamento correspondiente”.

Mediante comunicacion RRHH N.° 197-2023 de fecha 7 de junio de 2024, la directora de
Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa lo
siguiente:

“Sobre la carencia de aprobacion (...)

1. Este personal no posee oficio de autorizacion del Ministerio de Administracion
Publica (MAP), en virtud de que para ese momento no existia un procedimiento
establecido por el MAP para el ingreso de personal. La designacion de este personal
fue aprobada mediante contrato firmado por la mdaxima autoridad de la institucion
de ese entonces. Para el procedimiento de ingreso de ese entonces se requeria
cumplir con las condiciones generales establecida en la Ley 41-08 de funcion
publica, los requerimientos del cargo, la disponibilidad presupuestaria y el contrato
firmado por las partes involucradas.
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Realizamos una busqueda exhaustiva de los archivos encontrados al inicio de esta
gestion y no fueron encontradas la aprobacion del Ministerio de Administracion
Publica (MAP)".

Este expediente no cuenta con aprobacion del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), fue autorizado por las autoridades competentes de ese entonces.
Realizamos una busqueda exhaustiva de los archivos encontrados al inicio de esta
gestion y no fue encontrada la aprobacion del Ministerio de Administracion Publica
(MAP) ni certificacion de contrato”.

“Sobre la carencia de registro de contrato (...)

5. Realizamos una busqueda exhaustiva de los archivos encontrados al inicio de esta
gestion y no fueron encontrados los contratos”.

6. Realizamos una busqueda exhaustiva de los archivos encontrados al inicio de esta
gestion y no fue encontrada la aprobacion del Ministerio de Administracion Publica
(MAP) ni certificacion de contrato.

7. Certificacion de contrato no encontrada en los archivos encontrados de la gestion
anterior”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a Departamento de Recursos Humanos y
Direccion Financiera para que se cumpla con las reglamentaciones que norman la vinculacion
del personal y su contratacion.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro [zquierdo, director general del Inabie, expreso:
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“Segun la revision de las evidencias disponibles hacia finales del aiio 2021, se determino
que las contrataciones en cuestion fueron realizadas durante la gestion anterior, sin cumplir
con requisitos normativos esenciales, tales como la autorizacion del Ministerio de
Administracion Publica (MAP) y el debido registro de los contratos ante la Contraloria
General de la Republica. Estos procedimientos son fundamentales para asegurar la
legalidad, transparencia y trazabilidad de las contrataciones dentro de la Administracion
Publica.

Las decisiones relacionadas con la contratacion de personal sin las debidas aprobaciones y
registros fueron adoptadas por las autoridades de la gestion que se encontraba en funciones
en ese momento. En consecuencia, corresponde a dichos responsables ofrecer las
explicaciones pertinentes sobre las motivaciones y justificaciones que respaldaron tales
decisiones”. (...)

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicién de esta observacion 2.4.3, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia administracion del personal. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accidon u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.4.4 Contratacion de personal sin objecion previa del Ministerio de
Administracion Publica (MAP)

Al analizar los pagos de ndémina erogados al personal durante el periodo 16 de agosto de 2020
al 30 de junio de 2022, se identifico que la entidad realizd cuatro (4) pagos mediante
transferencia de ciento nueve (109) desembolsos, por un monto ascendente de
RD$4,964,088, a favor de personal sin contar previamente con la autorizacion o no objecion
del Ministerio de Administracion Publica (MAP). Ver detalles en anexo 11.

La Resolucion n.° 113-2021, de fecha 16 de junio de 2021, que ratifica las modalidades
oficiales de ingreso a los cargos publicos, articulo 3, No objecion previa del MAP, establece:

“Previo a la emision de cualquier nombramiento, sea definitivo o temporal, excepto los de
carrera, los entes y organos de la Administracion Publica bajo dependencia del Poder
Ejecutivo, requieren disponer de la autorizacion o no objecion del Ministerio de
Administracion Publica, en relacion con la existencia en la estructura organica y de cargos,
la nomenclatura de los puestos, los requisitos para ocuparlos y el nivel salarial que les
corresponde”.

La Resolucion n.° 40-2018, de fecha 20 de abril de 2018, Que establece ¢l Procedimiento
General para la contratacién de nuevo personal, reajustes y aumentos salariales que deben
agotar los entes y 6érganos de la Administracion Publico, articulo 3 establece:

“Requisitos. Los entes y organos que deban realizar la vinculacion de nuevo personal,
reajustes y aumentos salariales asi como cualquier otra accion que implique la variacion de
sus nominas en términos de la estructura de sus cargos y salarios, deberan contar con la no
objecion de Ministerio de Administracion Publica, la certificacion de disponibilidad de
apropiacion presupuestaria emitida por la Direccion General de Presupuesto y con la
autorizacion del Ministerio Administrativo de la Presidencia, para lo cual deberan cumplir
con el procedimiento general establecido en la presente Resolucion”.
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Mediante la comunicacion INABIE/RRHH/2024/336, de fecha 17 de junio de 2024, la
directora de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3,
expresa lo siguiente:

“Segun las evidencias encontradas el personal citado en este requerimiento fue contratado
sin previa autorizacion del MAP por las autoridades que presidian en ese momento debido
a retrasos en la elaboracion de contratos por parte de Contraloria y retrasos en la
aprobacion por parte del organo rector y para que las tareas asignadas en ese momento no
se vieran afectadas como medida alternativa optaron por realizar los pagos a través de una
cuenta operativa que existia en ese momento”’.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Departamento de Recursos Humanos y la
Direccién Financiera velar por la preservacion del erario y el cumplimiento a las regulaciones
emitidas por el MAP en materia de contratacion de personal en las entidades

gubernamentales.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Segun la documentacion disponible; el personal referido fue contratado durante la gestion
anterior, sin haber cumplido con el procedimiento reglamentario de validacion y
autorizacion por parte del MAP. Esta practica contraviene las disposiciones establecidas
para el ingreso de personal en la administracion publica, y representa una vulneracion a los

principios de legalidad, transparencia y buena gestion que deben regir el uso de los recursos
del Estado.
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Dicha irregularidad afecta negativamente la trazabilidad de las decisiones administrativas
vy puede comprometer la rendicion de cuentas institucional, por lo que corresponde a los
responsables de esa gestion ofrecer las aclaraciones y justificaciones pertinentes”. (...)

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirma la situacion descrita en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.4, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcion ptiblicos. En atencion a
lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accién u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del ano 2004.

2.4.5 Pago de bono por cumplimiento de indicadores del SISMAP con fondos del
programa PNUD-INABIE

Al analizar los pagos de ndémina al personal erogados mediante transferencias directas
durante el periodo comprendido entre 16 de agosto de 2020 y 30 de junio de 2022, se
identifico un (1) pago por concepto de bono de cumplimiento de indicadores SISMAP por
un monto ascendente de RD$24,406,397, realizado con fondos del Proyecto PNUD-INABIE
No. 00087910 de fecha 16 de diciembre de 2020, desvirtuando el objetivo para el cual dichos
recursos fueron acordados. Ver cuadro detalle a continuacion:
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N.°
Fecha Detalle Cargo | Cuenta Clasificacion Monto
Documento
Pago de Incentivo por Compensacion  por
T-17916 08/07/2021 | Cumplimiento de| 659 |2.1.2.2.10 | cumplimiento de 24.406.397
Indicadores 2020. indicadores del MAP T

La Ley n.° 567-05, de Tesoreria Nacional, de fecha 30 de diciembre de 2005, capitulo II
Organizacién del Sistema, articulo 8, numeral 9, establece:

“Son funciones de la Tesoreria Nacional:

9- Ejecutar los pagos originados en obligaciones previamente contraidas por el
Gobierno Central, asi como las transferencias que requieran los restantes
organismos publicos, siempre que estén ordenadas por la autoridad competente”.

LaLey n.’41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica
(en la actualidad Ministerio), de fecha 16 de enero de 2008, de fecha 16 de enero de 2008,
capitulo II Disposiciones Finales, articulo 103, numeral 1, establece:

“Las instituciones de la administracion del Estado deberan establecer en sus presupuestos
las apropiaciones o previsiones presupuestarias necesarias para satisfacer:

1- Las remuneraciones adicionales, los complementos economicos del cargo, los

>

incentivos y los beneficios marginales”.

El Decreto. n.° 523-09 que aprueba el Reglamento de Relaciones Laborales en la
Administracion Publica, de fecha 21 de julio de 2009, capitulo IV Derechos de los
Funcionarios o Servidores Publicos. Proteccion, Seguridad, Bienestar y Accion Laboral.
Derechos Generales. Individuales Del Salario, articulo 47, expresa:

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 84 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022




o
SR

CTAMARA DE CCUENTAS

INFORME FINAL

“Es responsabilidad de los titulares de los organos establecer en sus presupuestos las
apropiaciones o previsiones presupuestarias necesarias, de conformidad con el Articulo 103
de la Ley, a los fines de hacer efectivos los pagos de los salarios, incentivos, beneficios
marginales y otras remuneraciones adicionales y complementarias legalmente establecidas;
siendo en caso contrario solidariamente responsable por los darios y perjuicios causados
por su accion u omision”.

La enmienda 10 del Proyecto “Incremento de la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo
de los estudiantes y fortalecimiento institucional” N.° 00087910 de fecha 16 de diciembre
de 2021 entre Programa de las Naciones Unidas (PNUD) y el INABIE, establece en su objeto:

“El propdsito de esta enmienda es ajustar y ampliar el plan de trabajo previsto para el afio
2021, destinando presupuesto a nuevas actividades como parte del fortalecimiento de la
estructura y capacidad de gestion institucional, operativa y tecnoldgica del Inabie, donde se
contempla la instalacion y puesta en operacion de 3 Regionales del Inabie y la ejecucion del
proyecto Trans.Doc. Igualmente, se implementaran proyectos de gran impacto en los
programas de Alimentacion Escolary Salud, como son el Proyecto Escuelas Ambientalmente
Sostenibles y Cultura 3R's y el Proyecto Huertos Escolares con fines pedagogicos (...)".

Mediante la comunicacion INABIE/DIF/536/2024, de fecha 26 de julio de 2024, la directora
Financiera Lcda. Rosaura Brito, CIE n.° 001-1275391-8, expresa lo siguiente: “Conforme lo
indicado en las documentaciones entregadas en virtud del requerimiento N.°41/2023, como
parte de este proceso de auditoria, el pago realizado por concepto de incentivo por
cumplimiento de los indicadores del SISMAP, aplicado a 659 servidores publicos del
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en fecha 09 de julio de 2021, fue solicitado al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en virtud de lo expresado
por  las  autoridades ~ institucionales  del  momento  mediante el  oficio
INABIE/RR.HH./2021/N.°452, (ver anexo) en el cual se indica lo siguiente:

Cabe destaca que el logro de las metas y objetivos establecidos estin estrechamente
relacionados con el desarrollo de los proyectos Illevados a cabo por el PNUD, impactando
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en la cadena de suministro de la alimentacion escolar, en el alcance de las intervenciones
de salud en los estudiantes, el mejoramiento de la calidad y eficiencia de los servicios
sociales de apoyo a estudiantes y fortalecimiento de la estructura y capacidad de la gestion
alimentaria.

Las autoridades actuantes del INABIE en dicho momento, recibieron la no objecion del
Ministerio de Administracion Publica, en fecha 15 de diciembre de 2020 mediante oficio
0022882, la cual no fue concluida en el referido periodo, producto de diversas situaciones
administrativas a lo interno de la institucion que interfirieron en la realizacion del proceso
de pago del incentivo solicitado. Por lo que, fue reiterada la solicitud y aprobada por dicho
organo rector en fecha 05de abril de 2021, mediante el oficio 0009893 (ver anexo).

Sobre este particular, es importante resaltar, que el incentivo por cumplimiento de los
indicadores del SISMAP, contaba con apropiacion en el presupuesto vigente para el afio
2020, no obstante, por las razones expuestas en el parrafo anterior no fue posible ejecutarlo
en el referido periodo, por lo que las autoridades del momento procedieron a gestionar el
pago de dicha compensacion con los fondos disponibles en el PNUD”.

Recomendacion:
Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion Financiera para:

A) Que las compensaciones por cumplimiento de indicadores otorgadas al personal sean
presupuestadas, aprobadas por el 6rgano rector y posteriormente pagadas con fondos
presupuestarios propios, en atencion a las leyes de Tesoreria Nacional y el MAP.

B) Garantizar que los recursos provenientes de programas y proyectos especiales sean

utilizados para los fines y objetivos establecidos en los acuerdos correspondientes,
fortaleciendo los controles financieros y presupuestarios sobre la aplicacion de dichos

fondos.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Durante el analisis de los pagos de nomina realizados entre el 16 de agosto de 2020 y el
30 de junio de 2022 (cinco meses antes de iniciar la gestion de la presente direccion
ejecutiva), se identifico un pago correspondiente al incentivo por cumplimiento de
indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

Efectivamente, el monto total del pago ascendio a RD$24,406,397, y se financio con recursos
provenientes del proyecto PNUD-INABIE N.° 00087910. Dicho proyecto, desarrollado en
colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), incluye
como proposito principal el fortalecimiento institucional y la mejora de las condiciones de
gestion en areas estratégicas para el INBIE.

Si bien el objetivo de estos fondos era contribuir a mejorar la capacidad institucional del
INABIE, el incentivo otorgado como compensacion por el cumplimiento de indicadores
SISMAP se realizo sin que existiera una asignacion presupuestaria explicita para dicho
proposito en el proyecto PNUD-INABIE. Esto desvirtuo, de cierto modo, el proposito
original de los fondos, enfocados en actividades relacionadas con el fortalecimiento de
capacidades, la mejora de la infraestructura administrativa y la eficiencia en la gestion de
programas educativos. En ese sentido, corresponde a los responsables de dicha gestion
brindar las aclaraciones pertinentes respecto a las motivaciones de las decisiones adoptadas
en ese contexto”’.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo emitido en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.5, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcion publicos. En atencion a
lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afo 2004.

2.4.6 Impuesto sobre la renta retenido y no remitido a la DGII

Al analizar los pagos de nomina al personal erogados mediante transferencias directas
durante el periodo comprendido entre 16 de agosto de 2020 y 30 de junio de 2022, se
identifico pagos al personal por un monto ascendente de RD$51,566,330, a los cuales se le
retuvo un monto ascendente a RD$6,338,143 por concepto de impuesto sobre la renta, se
identificé que dichas retenciones no fueron remitidas a la Direccién General de Impuestos
Internos, segun detalles presentados en el anexo 12. Como sigue:

Afio Monto ISR

2020 225,500 8,130
2021 46,249,663 6,141,381
2022 5,091,167 188,632
Total 51,566,330 6,338,143 | /

El Codigo Tributario de la Republica Dominicana, Ley n.° 11-92, de fecha 16 de mayo de
1992, articulo 8 (Modificado por el articulo 1 de la Ley de Rectificacion Tributaria, n.° 495-
06) y parrafo IIl y articulo 11, literal h, establecen:

“Articulo 8. Agentes de Retencion o Percepcion: Son responsables directos en calidad de
agentes de retencion o percepcion las personas o entidades designadas por este Codigo, por
el reglamento o por las normas de la Administracion Tributaria, que por sus funciones o por
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razon de su actividad, oficio o profesion, intervengan en actos u operaciones en los cuales
puedan efectuar, la retencion o la percepcion del tributo correspondiente.

Parrafo 1ll. Efectuada la designacion de Agente de Retencion o percepcion, el agente es el
unico obligado al pago de la suma retenida o percibida y responde ante el contribuyente por
las retenciones o percepciones efectuadas indebidamente o en exceso”.

“Articulo 11: responsables solidarios del cumplimiento de la obligacion tributaria:

h) El agente de retencion o percepcion, por las sumas que no haya retenido o percibido
de acuerdo con la ley, los reglamentos las normas y practicas tributarias”.

La Ley de Rectificacion Tributaria, n.° 495-06, articulo 3, literal h, que modifica el literal h,
del articulo 50, Deberes formales de los contribuyentes, responsables y terceros, de la Ley
n.° 11-92 Codigo Tributario de la Republica Dominicana establece:

“h) Conservar en forma ordenada, por un periodo de diez (10) anos: los libros de
contabilidad, libros y registros especiales, antecedentes, recibos o comprobantes de pago, o
cualquier documento, fisico o electronico, referido a las operaciones y actividades del
contribuyente”’.

Mediante la Solicitud de Datos y Comprobantes n.° 1-04-01-097 se requiri6 informacion al
respecto y no se obtuvo respuesta por parte de la entidad.

Dinero no retenido y no pagado, y/o dinero retenido y no pagado en perjuicio del erario y del
personal.
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Recomendacion:
Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccidon Financiera para que en lo adelante
para que los tributos que realice la entidad sean enviados a la Direccion General de Impuestos

Internos.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Cabe resaltar que los pagos realizados a través de libramientos generan automaticamente
la remision de los impuestos correspondientes a la DGII. La obligacion tributaria
determinada al finalizar el aiio 2023, que asciende a RD$6,071,874.09, se genero
principalmente debido a la inclusion de las erogaciones realizadas mediante transferencias
bancarias, las cuales no habian sido registradas debidamente durante la gestion anterior.
Ademas, el monto de RD$261,312.75, correspondiente a periodos fiscales anteriores
(02/2017, 11/2019, 12/2019 y 07/2020), fue amnistiado por la entidad recaudadora,
conforme se muestra en la certificacion anexa.

En conclusion, conforme se presenta en los adjuntos, el INABIE ha procedido con el pago
de todos los impuestos correspondientes a las néminas del personal durante los periodos
sujetos a revision, y en la actualidad, la cuenta corriente tributaria de la institucion no
presenta ninguna deuda ni incumplimiento en sus obligaciones fiscales con la Direccion
General de Impuestos Internos (DGII)”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirma la situacion descrita en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.6, se produjeron
respecto al uso de los recursos publicos identificados, incumplimientos de las disposiciones
juridicas en materia tributaria. Por tales motivos, los principales funcionarios y servidores
publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por
accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de
enero del afio 2004. En ese orden, independientemente de la calificacion y el proceso que
aplique el organo, que dirige la investigacion penal y ejerce la accion publica en
representacion de la sociedad, acorde al articulo 169 de la Constitucion de la Republica
Dominicana, considerando lo planteado en este hallazgo, que indica impuesto sobre la renta
retenido y no remitido a la DGII, por lo tanto, presenta de forma adicional, indicios de la
responsabilidad penal establecida en el articulo 49 de la Ley n.° 10-04, en virtud de lo
establecido en los articulos 233, 236, 237, numeral 6, de la Ley n.° 11-92, de fecha 16 de
mayo de 1992, que establece el Codigo Tributario.

2.4.7 Expedientes de personal que carecen de documentacion basica

Al analizar noventa (90) expedientes correspondientes al personal de asesorias, seguridad,
docentes y administrativos transferidos desde el Ministerio de Educacion (MINERD) al
INABIE durante el periodo comprendido entre agosto de 2020 y junio de 2022, se observé
que dichos expedientes carecen de informaciones basicas requeridas previo a su traslado a la
institucion. Ver anexo 13.

Cantidad .
. Observaciones
expediente
6 Contrato
22 Accion de Personal
21 Asignacion de cargos y funciones al llegar al INABIE
6 Evaluacion de Desempeiio
23 Curriculum
61 Memorandum del INABIE designando a dicho personal a la entidad
29 Comunicacion de INABIE solicitando a la entidad castrense personal Militar
20 Comunicacién de su entidad castrense designando al Militar a INABIE
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Segun lo establecido en la Ley n.° 41-08, de Funcion Publica, que crea la Secretaria de Estado
Administracion Publica (actualidad Ministerio), de fecha 16 de enero de 2008, titulo III
Categorias de Servidores Publicos, articulo 25, parrafo I, indica:

“Articulo 25.- Podran nombrarse empleados temporales en aquellos cargos de carrera
administrativa de naturaleza permanente que se encuentren vacantes y no puedan proveerse
de forma inmediata por personal de carrera. Asimismo, en los que exista un titular con
derecho a reserva, que por cualquier causa prevista no pueda desempeniarlo.

Parrafo 1.- El personal temporal deberd reunir los requisitos legales y reglamentarios para
desemperiar el puesto y se regird por los preceptos de la presente ley que le sean aplicables.
No obstante, su nombramiento, sea cual fuere el tiempo que se prolongue, no le otorgard
derecho alguno para su ingreso en la carrera administrativa”.

En el capitulo III, De las Oficinas de Recursos Humanos, articulo 13, establece:

“En los organos y entidades de la administracion publica sometidos a la presente ley, habra
una Oficina de Recursos Humanos, cuyas atribuciones seran las siguientes:

4. de conformidad con la presente ley, sus reglamentos complementarios, y las normas
y directrices que emanen de la Secretaria de Estado de Administracion Publica,
elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucion y remitir a la Secretaria de Estado de Administracion Publica los informes
relacionados con ésta, asi como cualquier otra informacion que le fuere solicitada;

5. Coadyuvar en la ejecucion de los programas de induccion, formacion y capacitacion
del personal, de conformidad con las politicas que establezca la Secretaria de Estado
de Administracion Publica™.
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Segun el Manual de Cargos Tipicos y Comunes de INABIE, descripcion de clase de cargo,
aprobado mediante Resolucion N.° 009/2018 de fecha 18 de junio de 2018, en el Grupo
Ocupacional V: Direccion y Supervision, establece:

“El Enc. de la seccion de reclutamiento y seleccion de personal, debe de organizar y realizar
las actividades de reclutamiento, seleccion e induccion de personal, apoydndose en los
perfiles de los cargos diseniados en funcion de las tareas y funciones de los mismo”.

Las Normas Bésicas de Control Interno de Segundo Grado, Nobaci 3, Actividades de
Control, “Administracion de Recursos Humanos”, (version 2 -junio 2020), emitidas por la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion n.° 0003-19, de fecha 13 de
noviembre de 2019, 2.2 Responsabilidad sobre los Controles Internos en la Administracion
de Recursos Humanos, numerales ADC-3-006.25, ADC-3-006.59, ADC-3-006.63 y ADC-
3-006.77, establecen lo siguiente:

“ADC-3-006.25 El titular de Direccion de Recursos Humanos, son responsables, de la
confeccion de los expedientes de los servidores publicos contratados y deben asegurarse de
que contengan todas las documentaciones requeridas.

ADC-3-006.59 La Direccion de recursos humanos, o su equivalente, deben conservar y
preparar expedientes de personal en los que reposen las informaciones de los servidores
publicas requeridas por la Ley No. 41-08 y por el Decreto No. 251-15.

ADC-3-006.63 Los titulares de la Direccion de recursos humanos, o su equivalente, deben
asegurarse de que los expedientes de personal estén actualizados y organizados conforme
los requerimientos de la normativa legal vigente.

ADC-3-006.77 La Direccion de Recursos Humanos de las entidades publicas, o su
equivalente, deben remitir el informe general de evaluacion del desemperio y remitir al MAP,
archivando en los expedientes de cada servidor publico, su correspondiente formulario de
evaluacion”.
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Mediante la comunicacion DPYD N.° 115-2023 de fecha 31 de agosto de 2023, la directora
de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, con
referencia a la carencia de contrato en expediente expresa lo siguiente en los puntos 1 y 2:

“Candida Jaquez Lebron de Ferreras - Contrato, no aplica segun la aprobacion del
Ministerio de Administracion Publica MAP. No.0018442, en virtud de que el cargo
solicitado esta clasificado como cargo de confianza”.

Mediante la comunicacion DYPD N.° 140-2023 de fecha 11 de octubre de 2023, la directora
de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa
lo siguiente:

“(...) Es oportuno esclarecer que al momento de la transferencia de organismo desde
Ministerio de Educacion (MINERD) hacia este Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
(INABIE) no se recibio dicha documentacion (accion de personal y asignacion de cargos y
funciones) ...

Este instituto inicio a partir del ario 2018 la implementacion de la elaboracion de los
acuerdos de desemperio con alcance al personal de la nomina administrativa fija.
Efectuandose la primera evaluacion a partir del ario 2019.

Al personal docente no sé le realizo en ese entonces evaluacion por la categoria que
ostentaba.

A partir del aiio 2021, por disposicion del Ministerio de Administracion Publica (MAP) todos
los servidores publicos de esta institucion deberian ser evaluados independientemente de la
nomina en que estuvieran.

Mediante la comunicacion DPYD N.° 11-2024 de fecha 12 de febrero de 2024, la directora
de Recursos Humanos Leda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, con
respecto al personal militar expreso:
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“El personal que ingresa en modalidad de adicion no requiere una autorizacion del organo
castrense al cual pertenecen, en vista de que los mismos realizan sus labores de seguridad
en esta Institucion en un horario que no le interfiere con sus responsabilidades principales.
Por esta razon, en los expedientes no reposa el memorandum del organo castrense al cual
pertenecen. Sin embargo, se realiza un memorandum de designacion interna, firmado por el
Enc. de Seguridad, y el oficio de aprobacion firmado por el director ejecutivo y Recursos
Humanos”.

Mediante la comunicacion INABIE/RRHH/2024/ N.° 106 de fecha 1.° de mayo de 2024, la
directora de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3,
expresa lo siguiente en el punto 1:

“Los expedientes carecen de Curriculum debido a que fueron designados durante gestiones
anteriores. A pesar de realizar una busqueda exhaustiva, no se logro encontrar dicha
documentacion...”.

Inobservancia de los procesos y normas que rigen las politicas que regulen de reclutamiento
y seleccion del personal en la administracion publica.

La entidad actu6 en detrimento con la Ley n.° 41-08 de Funcién Publica en lo referente a
establecer y mantener actualizado un registro central de personal.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Departamento de Recursos Humamos
garantizar que los expedientes de personal cuenten con la documentacion e informaciones
requeridas previo a su traslado, contratacion o incorporacion a la entidad, conforme a la
normativa aplicable.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Se confirma que varios de los expedientes revisados presentan deficiencias documentales,

particularmente en lo relativo a la falta de documentos esenciales para la debida
conformacion del expediente laboral. Esta situacion es consecuencia directa de las
debilidades administrativas existentes durante el proceso de transferencia de personal desde
el MINERD hacia el INABIE, las cuales ocurrieron en gestiones anteriores.

Es importante sefialar que dicha transferencia se realizo sin un procedimiento formal de
transicion institucional ni un acto documentado de entrega-recepcion, lo cual dificulto la
verificacion y aseguramiento de la integridad de los expedientes del personal recibido”.

Con el fin de corregir esta situacion, la gestion actual organizé una jornada especial para
la regularizacion y actualizacion de expedientes, en la cual se convoco a todos los
colaboradores con documentos faltantes para completar y actualizar su informacion
personal y Laboral”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman la situacion descrita en la condicion.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 96 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



: INFORME FINAL
- ]

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.7, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcidn publica y control interno.
En atencién a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.8 Personal ejerciendo cargos de asesores sin la no objecion del Ministerio
Administracion Pablica (MAP)

Se observo la contratacion de tres (3) asesores, por un monto ascendente a RD$1,200,000,
sin contar previamente con la aprobacion o no objecion del Ministerio de Administracion
Publica (MAP), por el ingreso y desempeiio de dichos cargos.

Nombre empleado CIE n.’ N7y Fec.ha.(?ﬁcio F.echa de Monto
no objecion ingreso contratado
Claudia Leticia Guzman Rodriguez 001-1636273-2 | 10891 - 11/07/2022 {01/05/2022 400,000
David Friedlander Abreu 047-0213980-1 | 10891 - 11/07/2022 | 01/05/2022 400,000
Eduardo Andrés Pumarol Crestar 001-0203103-6 | 10891 - 11/07/2022 | 01/05/2022 400,000
Total 1,200,000

La Ley n.° 41-08, de Funcion Publica, que crea la Secretaria de Estado Administracion
Publica (actualidad Ministerio), de fecha 16 de enero de 2008, titulo III Categorias de
Servidores Publicos, articulo 21 y parrafo 11, establece lo siguiente:

“Los cargos de confianza son los de secretarios, ayudantes, asesores y asistentes de alta
confianza de las mdximas autoridades ejecutivas del sector publico, salvo aquellos cuya

. .7 14 . »
forma de designacion esté prevista por ley”.
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“Parrafo Ill. La Secretaria de Estado de Administracion Publica autorizard en cada caso, y
después del andlisis correspondiente, la creacion de cargos para el asesoramiento especial
o la asistencia directa a los funcionarios de alto nivel. La creacion de estos cargos estara
sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria”.

La Resolucion Num. 113-2021, del Ministerio de Administracion Publica (MAP) que ratifica
las modalidades oficiales de ingreso a los cargos publicos, articulo 1, Ingreso al servicio
publico, establece:

“De conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se reconoce la designacion o
nombramiento emitido por autoridad competente, como la unica forma mediante la cual se
puede oficializar el vinculo laboral de caracter estatutario, entre los entes y organos de la
Administracion Publica bajo dependencia del Poder Ejecutivo y sus funcionarios o
servidores, respecto de los cargos permanentes, presupuestados y descritos en la
Constitucion , las leyes, el Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del

Poder Ejecutivo y los manuales de cargos institucionales, aprobados por el Ministerio
Administracion Publica (MAP)”.

Mediante comunicacion DYPD N.° 115-2023 de fecha 22 de agosto de 2023, la directora de
Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa lo
siguiente:

“(..) Este personal ingreso a la institucion previo a la No objecion del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), en vista de la necesidad institucional, no obstante, el pago
era procesado después de recibir la No Objecion”.

Recomendacion

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion de Recursos Humanos a
garantizar que toda contratacion personal, especialmente a cargos de asesoria, cuente
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previamente con la aprobacion o no objecion del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), conforme a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Los senores Claudia Leticia Guzman Rodriguez (Céd. 001-1636273-2), David Friedlander
Abreu (Céd. 047-0213980-1) y Eduardo Andrés Pumarol Crestar- (Céd. 001-0203103-6)
fueron contratados por el INABIE a partir del 1.° de mayo de 2022, bajo las orientaciones
contenidas en el oficio No. 101891 del MAP y con una carta compromiso firmada en
cumplimiento con los procedimientos administrativos. (...)

Aunque formalmente sus contratos se emitieron en mayo, se entiende que su ingreso se
ejecuto bajo una necesidad institucional urgente, en un contexto en el que se requeria
asesoria técnica especializada para el cumplimiento de metas estratégicas. No obstante,
reconocemos que el procedimiento no fue completado conforme a la secuencia regular que
exige contar con la no objecion previa del MAP antes de formalizar cualquier ingreso.

Es importante resaltar que estos colaboradores ya no forman parte de la nomina del INABIE,
vy que la gestion actual ha corregido este tipo de situaciones, adoptando controles mas
rigurosos en los procesos de incorporacion.

El Sr. Leo Fabio Sierra Almanzar (Céd. 001-0186357-9) ingreso al INABIE el 3 de enero de
2022, conforme al oficio No. 707, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el MAP. La Sra.
Ocirema Del Carmen Caminero Cabral (Céd. 001-0152181-3) ingreso el 21 de febrero de
2022, segun consta en el oficio No. 1991 del MAP. Ambos casos contaron con el respaldo
institucional y autorizacion formal para su designacion”.
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Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La observacion se mantiene, pues quedaron pendientes documentos de tres (3) de los
funcionarios que no fueron oportunamente formalizados.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.8, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcion publica. En atencion a
lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por acciéon u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.9 Reloj biométrico no regulariza asistencia del personal

Durante el periodo auditado agosto de 2020 - junio de 2022, considerandolo como un afo
estable en términos laborales postpandemia se tom6 como muestra el ano 2022 para la
confirmacion de la asistencia de los servidores de INABIE. Luego del analisis realizado a la
data del reloj biométrico, se verificd que de un total de mil ciento doce (1,112) empleados:

A. Seiscientos dieciséis (616) empleados, equivalentes al 55 % de la muestra quienes
recibieron un monto ascendente de RD$332,408,018, no utiliza el reloj biométrico
para registrar su asistencia.

A.1 En estos se identificaron ciento cincuenta y cuatro (154) personas, equivalentes
al 14 % de estos empleados que no figuran registrados en la némina de la entidad
(personal inactivo).

El Decreto n.° 523-09, de fecha 21 de julio de 2009, que crea el Reglamento de Relaciones
Laborales en la Administracion Publica, articulo 34, parrafo II, expresa:
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“La asistencia y puntualidad de los funcionarios o servidores publicos serda contralada
mediante libros tarjetas y otros medios de registro electronicos tanto al iniciarse la jornada
de trabajo como al finalizar la misma. Los funcionarios o servidores publicos marcaran la
jornada de trabajo al finalizar la misma. Los funcionarios o servidores publicos marcaran
personalmente sus respectivos medios de control o firmaran los registros destinados al
control de la asistencia y puntualidad”.

Mediante comunicacion DYPD N.° 143-2023 de fecha 2 de noviembre de 2023, la directora
de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa
lo siguiente: “... Las ausencias presentadas en el Reloj Biométrico estan comprendidas de
la siguiente manera:

Directores y Enc.s: No estdn sujetos al control de puntualidad y asistencia en la jornada de
trabajo los siguientes representantes del Inabie: director ejecutivo, Sub-Directores,
Directores, Enc.s Departamentales y otros que determinen las maximas autoridad de esta
Institucion segun reglamento interno de la Institucion, seccion I, numeral 2.

Personal Inactivo: Permanecen registrados en la base de datos del Reloj Biométrico, en vista
de que el sistema no tiene configuracion la opcion para colocarlo inactivo, ene se sentido
los mismo al no tener registro de marcaciones salen en el reporte como ausentismo.

Fallas del Sistema Reloj Biométrico: Durante el ario 2022, el sistema biométrico presento

inconvenientes tecnologicos que impidieron la captura de huellas dactilares al personal de
nuevo ingreso.

Almacén: Actualmente no cuentan con el sistema de registro biométrico, el control de
asistencia se realiza de manera manual.

Personales regionales:  Las oficinas regionales aun no tienen instaladas el sistema de
registro biométrico, los mismos estan contemplados para iniciar con el procedimiento a
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partir del proximo ario, cabe mencionar que la labor titanica que realiza este personal es
directamente en los Centros Educativos en beneficios de la poblacion estudiantil.

... Es importante aclarar que, el Sistema de Reloj Biométrico registra como ausentismo el
personal que estuvo de vacaciones, licencias y permisos.

Cantidad Observacion
149 | Personal Inactivo
05 | Personal contratado proyecto PNUD
Total: 154

Estas ausencias corresponden al personal inactivo, las informaciones de asistencia
permanecen registradas en la base de datos del Reloj Biométrico, en tal sentido al momento
de realizar el cruce entre el reporte de asistencia y la nomina, los mismo no se encontraban
activo en nomina ”.

El Departamento de Recursos Humanos no posee controles de supervision y medicion del
cumplimiento de asistencia y puntualidad de los empleados registrados en el reloj biométrico.

El INABIE carece de supervision y monitoreo en control de la asistencia y puntualidad de
sus empleados y funcionarios registrados en el reloj biométrico. Por lo que para el afio 2022,
devengd RD$332,408,018 a seiscientos diecise€is (616) empleados que no utiliza el reloj
biométrico para registrar su asistencia.

Recomendacion:
Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccién de Recursos Humanos acogerse

al Decreto n.° 523-09, de fecha 21 de julio de 2009, que crea el Reglamento de Relaciones
Laborales en la Administracion Publica, articulo 34, parrafo I1.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“El analisis del sistema de reloj biométrico para el aiio 2022 muestra que la falta de registro
de asistencia no es un problema de incumplimiento laboral por parte del personal, sino que
responde a diferentes situaciones justificadas, incluyendo limitaciones técnicas, necesidades
operativas y la naturaleza del trabajo desemperiado por cada categoria de empleado. (...)

Nos comprometemos a continuar trabajando en la mejora de nuestros sistemas de control de
asistencia y en la implementacion de tecnologias adecuadas en todas las dependencias del
INABIE para garantizar un registro mas efectivo y preciso en el futuro. Durante esta gestion
se han incluido oficinas regionales en el sistema de registro biométrico: La Vega, La
Altagracia, asi como el personal que presta servicios en el Almacén Central-INABIE, y se
continua con la expansion de este en otras, en busca de continuar eficientizando la gestion
del personal”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condiciéon se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.9, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcion publica. En atencion a
lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.4.10 Personal de INABIE recibiendo beneficios e incentivos propios de
personal docente contemplados en la Ley n.° 66-97 del Ministerio de
Educacion

Durante el periodo auditado, la entidad erog6 fondos ascendentes a RD$63,306,661, por
concepto de salarios e incentivos a treinta y uno (31) colaboradores correspondientes a la
categoria de Técnico-docente, Administrativo, Docente administrativo y  Seguridad
Escolares, registrados en la cuenta de ndémina de personal fijo (2.1.1.1.01) y Compensaciéon
servicios de seguridad (2.1.2.2.05), dichos beneficios e incentivos, contemplados en la Ley
n.° 66-97 del Ministerio de Educacion ( MINERD) fueron otorgados sin la aprobacion del
Ministerio de Administraciéon Publica ( MAP) ni INABIE, ademas de que la entidad no

dispone de habilitacion para el registro de estos conceptos.

Remuneraciones
. : . pagadas con
Beneficiario CIE n.° Pagos con transferencias Pagos con libramientos libramientos y
transferencias
2020 2021 | 2022 2020 2021 2022 (2020-2022)
Adalgisa Mercedes Rosario | 001-0498479-4 ; 106,321 - 637,923 1,382,167 637,923 2,764,334
Anastacia Adames 001-0064774-2 - - - 584763 | 1,266,987 584,763 2,436,513
Escolastico
Aurin Antonia Pérez Bello | 001-0024689-1 - - - 677,794 | 1,468,553 677,794 2,824,141
?:Ifflrlllz Olga Ogando 001-0293881-8 - 105,582 - 633,493 1,625,819 633,493 2,998,387
Carmen Lidia Mane Pena 001-0470137-0 - - - 188,276 - - 188,276
Ef‘zr:r“gg Rosanna Mercedes | ) 179994.8 - 95,246 - 571,473 1,385,859 571,473 2,624,051
Dayanara Reyes Baez 001-0554204-7 ; 108,536 - 651213 1,558,630 651213 2,969,592
Delfi Altagracia Castillo 001-0438541-4 > 112,500 - 675,002 1,664,019 675,002 3,126,523
Bonifacio
Francisco Antonio Franco | 4 770385 g \ - - 629,973 58,174 - 688,147
Sanchez
Frank Félix Ramos DeLa | )1 020100-3 - - - 527,370 62,803 - 590,173
Cruz
India Altagracia Colon 001-0455492-8 - 104,844 - 629,063 | 1,510,638 629,063 2,873,608
Estévez
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Remuneraciones
. . . pagadas con
Beneficiario CIE n.° Pagos con transferencias Pagos con libramientos libramientos y
transferencias
2020 2021 | 2022 2020 2021 2022 (2020-2022)

{)‘;i"iiﬁéela“dro Ceballos 001-1117222-7 | 227,067 43,333 . 332,500 1,820,000 780,000 3,202,900
José Antonio Vallejo 001-0174583-4 - - - 309,458 48,607 - 358,065
José Luis Martinez Pérez | 010-0014994-6 ; ; - 604,547 1,309,851 604,547 2,518,945
José Luis Peralta Henriquez | 001-1067380-3 - - - 340,540 58,174 - 398,714
J{;i (ﬁ‘cardo Hernandez 001-0278318-0 - 110,012 . 660,073 1,503,993 660,073 2,934,151
Josefa Méndez De Franco | 002-0045202-7 - 100,758 - 604,547 | 1,511,366 604,547 2821218
Juan Carlos Decena 037-0090853-0 - 74,552 - 406,648 1,016,619 406,648 1,904,467
1\\,4;‘;? Ramén Vésquez 001-0004349-6 - 114,841 - 682,857 1,672,928 689,044 3,159,670
Maria Yanelis Del Carmen | 31 6134612 ; 115,919 - 695,514 | 1,654,614 695,514 3,161,561
Ynoa Nuilez
Mario Emilio Jiménez 001-0996604-4 ; ; - 602,176 | 1,304,715 602,176 2,509,067
Alcéntara
gg‘g Angnoris Novas 070-0001385-9 - 110,012 - 660,073 1,577,827 660,073 3,007,985
Otilio Dominguez Fermin | 001-0195380-0 - 95,900 - 575,400 | 1,316,700 575,400 2,563,400
Ic{gseﬁigh Portorreal 001-0065253-6 - 109,274 . 655,643 1,568,228 655,643 2,988,788
Victor Manuel Reyes Lara | 002-0038771-0 ; 381,595 4 572,392 1,430,979 572,392 2,957,358
Indhira Gandhi Pérez 001-1282234-1 - 82,078 \ 246,233 335,150 - 663,461
Savifiion
Julio César Feliz Pifieyro | 018-0018695-7 - - - 148,500 346,500 - 495,000
Ramén Pinales Delgado 053-0028569-8 - 240,333 - - 113,750 - 354,083
Yomeran de Oleo Sanchez | 225-0067456-3 | 35,800 454,900 - - 118,500 210,000 819,200
José Isidro Aguilera Pérez | 001-0070323-0 ; 82,078 - 246,233 574,543 246,233 1,149,087
Eruar“gc(::“ Antonio Abreu |51 11597443 - 104,650 - 313,949 732,547 104,650 1,255,796

Totales | 262,867 | 2,853,264 -| 15,063,626 | 31,999,240 | 13,127,664 63,306,661
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La Ley General de Educacion n.° 66-97, de fecha 4 de febrero de 1997, titulo VIII Del
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, capitulo I Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil, articulo 177, expresa lo siguiente:

“Se crea el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil como un organismo descentralizado,
adscrito a la Secretaria de Estado de Educacion y Cultura. Este organismo tendra por
finalidad promover la participacion de los estudiantes en las diversas actividades
curriculares, cocurriculares y extracurriculares y promover la organizacion de servicios,
tales como: transporte, nutricion escolar y servicios de salud, apoyo estudiantil en
materiales y utiles escolares, clubes cientificos, tecnoldgicos y de artes, becas e intercambios
de trabajo social, de turismo estudiantil, trabajo remunerado en vacaciones y de gobierno
estudiantil”.

El Decreto n.° 20-22, Reglamento de aplicacion de la Ley Orgénica de la Policia Nacional,
de fecha 14 de enero de 2022, articulo 53, establece:

“Policia Escolar. La Policia Escolar estd encargada de prevenir y controlar los riesgos y
amenazas al sistema educativo mediante el disefio y la implementacion de programas de
seguridad ajustados a las necesidades de cada plantel escolary su entorno para promover
un clima favorable al desarrollo educativo integral de conformidad con las politicas del
Ministerio de Educacion”.

Mediante comunicacion DPYD N.° 116-2023 de fecha 4 de septiembre de 2023, la directora
de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa
lo siguiente: “Hacemos constar que este personal fue transferido mediante el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), desde la data de la nomina de Ministerio de Educacion,
(MINERD) al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, (INABIE) esto para dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Direccion General de Presupuesto, (DIGEPRES) sobre
la descentralizacion de los institutos conforme a los gastos operacionales y gastos fijos, con
todos los beneficios e incentivos obtenidos, tal como lo establece el oficio (MINERD)
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22/12/2014, el cual indica que los servidores mantendran los beneficios adquiridos (Carrera
Docente, Salario e incentivos, etc.).

Este monto esta comprendido entre el periodo agosto 2020 hasta junio 2022, incluye quince
(15) docentes, a los cuales se les pago por concepto de incentivos.: evaluacion de desemperio,
tiempo en servicio y/o antigiiedad y formacion o titulacion, el monto de RD$9,848,248.69,
fue registrado en la cuenta contable como sueldos fijos (cuenta presupuestaria No.
2.1.1.1.01), debido a que estos incentivos se aplican al salario base, segun lo establecido en
cual se encarga de regular los salarios del personal docente, a saber:

Articulo 2: Los incentivos por concepto de formacion, tiempo en servicio y evaluacion de
desemperio tendrdan un valor relativo porcentual (%), no absoluto, que serd aplicado al
salario base establecido, correspondiente a cada caso particular.

También en ese monto estan incluidos cinco (5) personas de categorias Administrativo Fijo,
a los cuales se les pago por concepto de complejidad del cargo, el monto de RD278,662.10,
para un monto general de RD$10,126,910.79.

El concepto complejidad del cargo surgio en el Ministerio de Educacion, (MINERD)
mediante acuerdo interno institucional como un mecanismo de incentivo al personal que
tenia mucha responsabilidad asignada, con una carga laboral que excedia en cantidad de
horas el 30% del salario para el pago de horas extraordinarias, recabamos dicha
informacion via telefonica, sin embargo, no contamos con una constancia de esto por parte
del Ministerio de Educacion (MINERD).

Estos incentivos no fueron aprobados por el Ministerio de Administracion Publica (MAP),
por las siguientes razones, a saber:

Los incentivos otorgados al personal docente, tales como: evaluacion de desemperio, tiempo
en servicio y /o antigiiedad y formacion o titulacion, no requieren aprobacion del Ministerio
de Administracion Publica, (MAP) en vista de que el mismo estan aparados e la Ley No.66-
97, en la resolucion No. 20-2014 y sus reglamentos.
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El incentivo complejidad del cargo no cuenta con aprobacion del Ministerios de
Administracion Publica, (MAP) en vista de que el mismo fue aplicado por el Ministerio de
Educacion (MINERD,).

(...) Con el fin de proceder con la descentralizacion de gastos fijos y operacionales, segun
lo requeria la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), en el 2015 se realizo un
traspaso de la Data de Nomina del Ministerio de Educacion (MINERD) al Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil, donde fue transferido un total de 25 colaboradores de caracter
docente y administrativo a una entidad exclusivamente administrativa.

(...) Segun lo establecido en una comunicacion de MINERD de fecha 22/12/2014 dirigida
por el ministro de Educacion el Lic. Carlos Amarante Baret, CIE 054-000634.1-7, ordeno:

(...) En tal sentido, indicamos que los empleados mantendran los beneficios adquiridos
(carrera administrativa, salarios, etc.) y los empleados entrantes se acogeran a la nueva

»»

estructura del Instituto”.

Mediante comunicaciéon DPYD N.° 128-2023 de fecha 6 de septiembre de 2023, la directora
de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa
lo siguiente: “El incentivo aplicado a Personal Administrativo corresponde al concepto de
Complejidad del Cargo, el mismo surgio en el Ministerio de Educacion, (MINERD) mediante
un acuerdo interno institucional como un mecanismo de incentivo al personal que tenia
mucha responsabilidad asignada, y una carga laboral que excedia en cantidad del 30% del
salario para el pago de horas extraordinarias, el mismo era aplicado al Personal
Administrativo y Docente, en vista de que este incentivo no esta contemplado como propio
del Docente en la Resolucion No. 20-2014 y la Ley 66-97 del Ministerio de Educacion,
MINERD.

Cabe destacar que recabamos dicha informacion via telefonica, sin embargo, no contamos
con una constancia escrita por parte del Ministerio de Educacion, MINERD”.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

% Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

[ ._ https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 108 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



o
SR

CTAMARA DE CCUENTAS

INFORME FINAL

Mediante la comunicacion INABIE/RRHH/2024/N.° 215 de fecha 27 de junio de 2024, la
directora de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3,
expresa lo siguiente en el punto 2: “Segun las evidencias encontradas en los archivos al
inicio de esta gestion, el personal citado fue designado por el Ministerio de Educacion
(MINERD) en la Direccion de Seguridad Escolar. A partir del 2015, dicho personal fue
transferido, manteniendo el mismo cargo de Seguridad Escolar, desde la nomina del
Ministerio de Educacion (MINERD) al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
como resultado de la descentralizacion de los institutos”.

Inobservancia de los procesos y normas que rigen las politicas que regulan de reclutamiento
y seleccidn del personal en la administracion publica.

La entidad erogé fondos ascendentes a RD$63,306,661, por concepto de salarios e incentivos
a treinta y uno (31) colaboradores actuando en detrimento del Manual clasificadores
presupuestarios del Sector Publico y con la Ley General de Educacion n.® 66-97 donde crea
y establece las funciones que tendra el INABIE.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le correspondera abstenerse de otorgar beneficios e incentivos no
autorizados ni contemplados dentro de su habilitacién presupuestaria, asegurando que toda
compensacion al personal cuente con la aprobaciéon de las autoridades competentes,

conforme a las disposiciones legales.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.®” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“El traspaso de personal desde el Ministerio de Educacion (MINERD) a este Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) fue parte de una politica administrativa de
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desconcentracion destinada a optimizar los recursos, mejorar la gestion y garantizar la
continuidad de los servicios educativos. Esto incluye la transferencia de personal junto con
los incentivos previamente establecidos, con el objetivo de mantener la estabilidad laboral
v los derechos adquiridos por los colaboradores, conforme a las condiciones laborales
previamente acordadas.

Nota: El punto 4.14 no cuenta con evidencia respaldatoria, ya que las situaciones
mencionadas corresponden a la gestion anterior. Para mas detalles, consultar el informe
entre las paginas 28 y 30"

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.10, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de educacion y de la Policia
Nacional. En atencioén a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la
entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accién u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.11 Personal que compone la némina Compensacion de Seguridad sin
estructura, politicas, normativas, reglamentaciones o procedimientos
aprobados para su registro

La entidad no cuenta con una estructura organizacional, politicas, normativas,
reglamentaciones ni procedimientos formalmente aprobados que establezcan los procesos,
funciones y beneficios salariales correspondientes al personal de seguridad. Durante el
periodo auditado, recibidos ciento setenta y siete (177) empleados registrados en la ndmina
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de compensacion de seguridad devengaron un monto ascendente a RD$28,730,225, sin que
existan lineamientos institucionales que regulen su registro y administracion, como se detalla
a continuacion:

Periodo Monto pagado
2020 3,536,014
2021 17,771,829
2022 7,422,382
Total 28,730,225

La Ley n.° 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, Articulos 7 y 25 expresan:

“Articulo 7. Atribuciones y Deberes Institucionales. Elaborar, en el marco de la presente ley

v de la normativa basica de control interno que emita la Contraloria General de la
Republica, las normas secundarias, sistemas y procedimientos para el establecimiento,
operacion y mantenimiento de su propio proceso de control interno, de acuerdo a la
naturaleza de sus operaciones y objetivos”.

“Articulo 25. Responsables del Control Interno. El titular de cada entidad u organismos bajo
el ambito de la presente ley es el principal responsable del establecimiento y cumplimiento
del control interno en la respectiva institucion. Los servidores publicos en los diferentes
niveles de responsabilidad de la entidad u organismo responderdn por el mantenimiento y
cumplimiento del control interno de las operaciones o actividades a su cargo”.

El Decreto n.° 491-07, de fecha 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion de la Ley n.° 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, articulos 14 y 47, establecen lo siguiente:

“Articulo 14. Normas Secundarias, sistemas y procedimientos de Control Interno.
Corresponde a las entidades y a los organismos del ambito de la Ley 10-07, en cumplimiento
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del Numeral 2, del Articulo 7, establecer, operar y mantener su propio proceso de control
interno, en el marco de los principios previstos en la Ley y de las normas basicas de control
interno, emitidas por la Contraloria General de la Republica, las cuales desarrollara
mediante la elaboracion y la emision de normas secundarias y el disefio y la aplicacion de
actividades o procedimientos de control interno, que deberan estar inmersos en los procesos
de los sistemas emitidos por los organos rectores, que componen o se relacionan con la
Administracion Financiera del Estado (SIAFE)”.

“Articulo 47. Componentes del Proceso de Control Interno, numeral 3. Actividades de
Control. Las actividades de control incorporan, aplican o combinan la gama tradicional de
técnicas de control (responsabilidad delimitada, aprobacion, autorizacion, verificacion,
inspeccion, confrontacion, conciliacion, revision, segregacion de funciones, instrucciones
escritas, documentacion de procesos y transacciones, supervision, acceso delimitado a
activos y registros, arqueos independientes, dispositivos de control y seguridad de los
equipos, etc.) y la tipologia o clases de control (manuales o electrénicos, fisicos o
documentales, cuantitativos o cualitativos, absolutos o indicativos, previos o posteriores,
etc.)”.

Mediante comunicacion DPYD N.° 10-2024 de fecha 14 de febrero de 2024, la directora de
Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa lo
siguiente en el punto 1: “En la institucion no hay una politica o procedimiento establecido
para la asignacion de compensaciones al personal militar. Sin embargo, cuando surge la
necesidad de personal de seguridad para desarrollar las funciones de vigilancia y seguridad
de los colaboradores y planta fisica de la sede y otras localidades, el proceso de aprobacion
se lleva a cabo mediante un oficio enviado por el Enc. de Seguridad al director ejecutivo,
con copia a recursos Humanos. Una vez aprobado por ambas partes, se procede a la
inclusion o exclusion del personal de la nomina de compensacion”.
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Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion de Planificacion y Desarrollo
para que sean creadas las politicas, normativas, reglamentos y procedimientos que regulen la
administracion, funciones, compensaciones y registro del personal de seguridad, a fin de
fortalecer el control interno y garantizar la transparencia en la gestion de nomina.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“(...) En efecto, se trata de una situacion heredada de la administracion anterior, la cual
operaba sin un marco normativo claro para el proceso de ingreso y control de este personal.
Esta carencia generaba debilidades significativas en la trazabilidad de la informacion. (...)

Es importante destacar- que, del monto total pagado durante el periodo auditado 16 de
agosto de 2020 al 30 de junio de 2022, ascendente a RD3$28,730,225.00, unicamente
RDS87,422,382.00 fueron tramitados durante la gestion actual en el ano 2022, lo que
representa tan solo un 25.83% del total pagado. (...)

Mientras se avanza en la formalizacion de las politicas definitivas, se han implementado una
serie de medidas provisionales orientadas a regular la gestion del personal de seguridad,
bajo la supervision directa de la Direccion de Recursos Humanos. y su plan de accion
desarrollar”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.11, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de control interno. En atencion a lo
anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.12 Personal militar con cargos administrativos
En el andlisis realizado a ciento diecisiete (117) expedientes del personal de seguridad, se

evidencidé que nueve (9) personas, equivalentes al 9 %, estdn ejerciendo cargos
administrativos recibiendo los beneficios propios del personal fijo por un monto ascendente

a RD$8,725,593, como sigue:

. Pagado por transferencias Pagado con libramientos
o
N. Nombre Cédula Cargo 2020 2021 2022 2020 2021 2022 Totales
Osvaldo Rafael Liria Pimentel, Enc. Depto Gestion
1 Mayor Paracaidista, FARD 037-0095808-9 Alimentaria - 11,333 290,000 - - 420,000 721,333
2 | Yomeran De Oleo Sénchez, 225-0067456-3 | Avxiliar 35,800 454,900 - - 118,500 210,000 | 819,200
Raso, PN Administrativo
Branlis Roberto Quezada
3 | Lebron, Mayor Contable, 001-1392343-7 | Enc. Financiero 510,900 737,967 393,000 - 1,550,167 393,000 | 3,585,034
FARD
Ramon Pinales Delgado, Supervisor
4 Sargento, E.R.D. 053-0028569-8 Desayunos Escolafes - 240,333 - - 113,750 - 354,083
5 i{’(f‘;‘afiia‘é‘ﬁg’:gjr&dd 225-0021371-9 | Disefiador 22,400 505,300 y - 72,217 204,000 | 803,917
6 {Zii;?g;‘:opf\?brera Pefia, 093-0038975-7 | Médico Escolar 350,000 - - - -] 350,000
José Isidro Aguilera Pérez, Técnico de equipos
7 Marinero Auxiliar, A.R.D. 001-0070323-0 dentales 82,078 - 246,233 574,543 246,233 | 1,149,087
Johanny Rodriguez Sanchez, Analista de
8 Marinera, ARD 223-0102424-0 contabilidad (PAE) 27,700 127,700 42,000 - - - 197,400
9 g’f;gi (I},a;dh‘ Pérez Savifén, | 1_1282234-1 | Odontdloga - 82,078 o 246,233 417,228 - 745,539
Totales | 596,800V | 2,591,689V | 725,000V | 492,466V | 2,846,405V | 1,473,233V | 8,725,593V
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La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015, Gaceta
Oficial n.° 10805 del 10 de julio de 2015, articulo 144 Régimen de compensacion, establece:

“Ningun funcionario o empleado del Estado puede desempenar, de forma simultanea, mas
de un cargo remunerado, salvo la docencia. La ley establecera las modalidades de
compensacion de las y los funcionarios y empleados del Estado, de acuerdo con los criterios
de mérito y caracteristicas de la prestacion del servicio”.

El Decreto n.® 491-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley n.° 10-07, que
instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica,
capitulo I De los Fundamentos del Sistema, articulo 7. Principios del Sistema, numeral 3
Responsabilidad expresa lo siguiente:

“...3. Responsabilidad. Obligacion de los servidores publicos, en los diferentes niveles
jerarquicos de la estructura organizacional de las entidades y los organismos del ambito de
la Ley, de responder o dar cuenta, publicamente, tanto de la forma como se recaudaron,
manejaron e invirtieron los recursos publicos confiados a su custodia, manejo o inversion,

>

como de los resultados obtenidos y las metas alcanzadas en su gestion”.

La Ley n.° 105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado dominicano, 8 de agosto de 2013,
capitulo VI. Sobre Incompatibilidades y prohibiciones, articulo 24 Principios de
incompatibilidad y conflictos de intereses, literales a y b, expresa:

a) “Los funcionarios publicos no podrdn percibir ninguna remuneracion con cargo del
Estado, distinta a la propia de su puesto de trabajo”.

b) “No podran ejercer otras funciones que conlleve el pago de prestaciones o
remuneraciones provenientes de otras fuentes, excepto las docentes”.
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El Decreto n.° 298-14 que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas n.° 139-13, de fecha 29 de agosto de 2014, capitulo VI, Administracion y
Sueldo, articulo 79, Incompatibilidad y Conflicto de Intereses y parrafo, establece:

“Conforme a lo establecido en la Ley 105-13 (Ley General de Salarios) ningun militar podra
percibir ninguna remuneracion con cargo al Estado, distinta a la propia de su puesto de
trabajo.

Parrafo. No podran ejercer otras funciones que conlleven el pago de prestaciones o
remuneraciones provenientes de otras fuentes, excepto las docentes”.

En comunicacion INABIE/RR. HH/2024/N.° 215 de fecha 27/06/2024, la directora de
Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa lo
siguiente en el punto 3: “Los colaboradores mencionados han demostrado poseer
competencias y conocimientos valiosos que contribuyen significativamente al cumplimiento
de los objetivos institucionales. Su formacion y habilidades en areas especificas han sido
fundamentales para mejorar la eficiencia y efectividad de la administracion.

La decision de la institucion de asignarles funciones administrativas se fundamenta en la
necesidad de aprovechar al maximo el talento y la experiencia de estos colaboradores para

el beneficio de la entidad y el cumplimiento de su mision”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo debe orientar o instruir a la Direccion Financiera, Departamento de
Recursos Humanos al personal correspondiente para que se cumplan las politicas y
procedimientos establecidos por la Constitucion, asi como también las disposiciones de la
Ley n.° 105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado dominicano y al Decreto n.® 298-14 que
establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de las Fuerzas Armadas n.° 139-
13.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“La situacion presentada corresponde a hechos ocurridos durante la gestion anterior, la
cual fue responsable de la contratacion y asignacion de funciones a estos colaboradores sin
cumplir con los procedimientos formales establecidos para el ingreso del personal de
seguridad. Esto incluye la falta de solicitudes formales de servicios y de la autorizacion
castrense, especialmente en lo relativo a verificar la afiliacion de los empleados a una
entidad castrense antes de su ingreso. Por lo tanto, este hallazgo corresponde aclarar a la
gestion de turno de ese momento, ya que los expedientes encontrados de este personal
carecen del oficio de la autorizacion de la maxima autoridad”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condiciéon se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.12, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcidn publica y control interno.
En atencién a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accidon u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.4.13 Gestion de Pension a personal de seguridad realizada por el INABIE

Se identifico que INABIE realizé las gestiones de pension por tiempo en el servicio del
colaborador Jos¢ Isidro Aguilera Pérez portador de la cédula n.° 001-0070323-0, quien se
encuentra en la ndmina de compensacion de seguridad con el cargo de Policia Escolar.

La Resolucion Num. 457-22 Sobre las Pensiones por Antigiiedad en el Servicio de los
Miembros de la Policia Nacional, de fecha 20 de julio de 2022, emitida por la
Superintendencia de Pensiones, articulo 4. Pension por antigiiedad en el servicio, literal b.
Solicitud de pension, establece:

“Los miembros de la Policia Nacional, una vez cumplidos los requisitos de edad o tiempo
maximo de permanencia de servicio, deberan someter ante el Comité de Retiro de la Policia
Nacional (COREPOL) su solicitud de pension por antigiiedad, de acuerdo con las
condiciones, requisitos y procedimientos establecidos en la ley num. 590-16 y su reglamento
de aplicacion.

El COREPOL debera elaborar un procedimiento interno para la recepcion, validacion y
tramitacion ante el Consejo Superior Policial de las solicitudes de pension, y su posterior
remision a la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) a cargo del Estado.

Parrafo: El Consejo Superior Policial aprobara las solicitudes de pago de jubilaciones o
pensiones por antigiiedad en el servicio, luego de ser validadas por el COREPOL, y serdn
remitidas a la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones para fines de ejecucion de los

pagos”.

Mediante la comunicacion INABIE/RR. HH/2024/N.° 106 de fecha 1.° de mayo de 2024, la
directora de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3,
expresa lo siguiente en el punto 5: “Esta solicitud se llevo a cabo a peticion del beneficiario,
el cual presento la solicitud de pension por tiempo en servicio. Previamente, se realizo una
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consulta telefonica con la Direccion de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado para
determinar si era competencia de dicha institucion realizar la solicitud.

En respuesta, se confirmo que podian enviar la solicitud para evaluar la documentacion
presentada y determinar si el beneficiario cumplia con el tiempo de servicio requerido en el
Estado”.

Recomendacion

Al director ejecutivo le corresponde, instruir al Departamento de Recursos Humanos
asegurarse de que los procesos de las pensiones se lleven a cabo bajo los lineamientos

correspondientes.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“(...) El INABIE, en cumplimiento de los principios establecidos en el Articulo 30 de la Ley
No. 41-08 de Funcion Publica, que consagra el deber de la administracion publica de
proteger los derechos laborales y de seguridad social de los servidores publicos, procedio a
canalizar la solicitud, brindando el acompariamiento correspondiente al colaborador.

No obstante, la solicitud fue declinada por la AFP, debido a que el Sr. Aguilera Pérez ya
poseia una pension militar activa, otorgada por el cuerpo castrense al que pertenecio, lo
cual representa una incompatibilidad con la recepcion de una nueva pension en el sistema
contributivo, conforme a los principios del régimen de no duplicidad de beneficios
establecidos por la Ley No. 379-81 sobre Jubilaciones y Pensiones del Estado. (...)"
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Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.13, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de pensiones. En atencion a lo
anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por acciéon u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.4.14 Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales

Durante el periodo auditado y en la revision de los ciento setenta y siete (177) colaboradores
que corresponden al personal de seguridad, se identifico que ciento veintidos (122),
equivalentes al 69 %, fueron beneficiados por un monto ascendente de RID$9,445,346,
adicional a las Compensaciones por Servicios de Seguridad, por concepto de: cumplimiento
de indicadores, compensaciéon por gastos de alimentacién, incentivo por rendimiento
individual, prima de transporte, sueldo n.° 13, sustentdndose en los fundamentos de la Ley
n.° 41-08 de Funcion Publica. Ver detalle de cuadro en anexo 14.

Ejecutado por Ejecutado por
Concepto del Pago Libramientos Transferencias
Compensacion por cumplimiento de indicadores 554,236 164,553
Compensacion por gastos de alimentacion 804,200 -
Incentivo por rendimiento individual 660,402
Prima de transporte 6,894,500 -
Sueldo anual n.° 13 - 367,455
Subtotales 8,913,338V 532,008V
Total, pagado: 9,445,346V
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La Ley n.° 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica, (en la actualidad Ministerio), de fecha 16 de enero de 2008, articulo 2, numeral 3,
establece lo siguiente:

“Quedan excluidos de la presente ley el personal militar y policial, aunque esté asignado a
organos de seguridad e inteligencia del Estado”.

El Decreto n.° 298-14 que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas n.° 139-13, de fecha 29 de agosto de 2014, capitulo VI, Administracion y
Sueldo, articulo 79, Incompatibilidad y Conflicto de Intereses y parrafo, establece:

“Conforme a lo establecido en la Ley 105-13 (Ley General de Salarios) ningiin militar podra
percibir ninguna remuneracion con cargo al Estado, distinta a la propia de su puesto de
trabajo”.

La Ley n.° 105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado dominicano, 8 de agosto de 2013,
capitulo VI. Sobre Incompatibilidades y prohibiciones, articulo 24 Principios de
incompatibilidad y conflictos de intereses literales a y b, expresan:

a. “Los funcionarios publicos no podran percibir ninguna remuneracion con cargo
del Estado, distinta a la propia de su puesto de trabajo, y

b. No podran ejercer otras funciones que conlleven el pago de prestaciones o
remuneraciones provenientes. de otras fuentes, excepto las docentes”.

El Manual de Clasificadores Presupuestarios de la Direccion General de Presupuesto en la
denominacién SOBRESUELDOS, expresa lo siguiente:

“Los sobresueldos son asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones adicionales al
sueldo base. Ancluye las primas por antigiiedad, la compensacion alimentaria y los
Especialismos para miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional y los gastos por
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prestacion de servicios fuera del horario o calendario normal de trabajo efectuada por el
personal que ocupa cargos permanentes, contratados, nominales y suplentes (incluye a
médicos y docentes). “

Mediante la comunicacion INABIE/RRHH/2024/N.° 215 de fecha 01/05/2024, la directora
de Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa
lo siguiente en el punto 1: “Segun las evidencias encontradas en los archivos al inicio de
esta gestion, se ha verificado el pago realizado al personal citado. Cabe aclarar que los
pagos extrasalariales formaban parte de la subvencion otorgada al personal de seguridad
por los servicios que ofrecian, y dichos pagos fueron autorizados por las autoridades
competentes de ese momento”’.

Recomendacion:
Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion Financiera y al Departamento de
Recurso Humano velar por que se cumplan las politicas y procedimientos establecidos por

las disposiciones de la Ley de Funcion Publica.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Es necesario precisar que los pagos observados fueron realizados durante la gestion
anterior, como parte de los beneficios otorgados en ese periodo. Los conceptos adicionales,
tales como compensacion por indicadores, incentivos y gastos de alimentacion,
presumiblemente fueron concebidos para reconocer el desemperio del personal de seguridad
v las responsabilidades extraordinarias que estos asumian.

En virtud de ello, corresponde a los responsables de dicha gestion ofrecer las explicaciones
pertinentes que sustenten las motivaciones y justificaciones que originaron tales decisiones ”.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 122 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



=2

2 : AR INFORME FINAL

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.14, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de funcion publica y de regulacion
salarial del Estado. En atencidén a lo anterior, los principales funcionarios y servidores
publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por
accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de
enero del afio 2004.

2.4.15 Pago retroactivo a personal contratado sin autorizacion del MAP

Luego de analizar la data de los pagos de nominas ejecutados durante el periodo auditado, se
identific6 un desembolso por concepto de pago retroactivo a favor de cincuenta y una (51)
personas por un monto ascendente de RD$3,282,127, realizado mediante transferencia
directa y no a través de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT), sini contar con la autorizacién del
Ministerio de Administracion Publica. Ver detalle en anexo 15.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas por la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental (Digecog), en las Cualidades de la informacién contable,
entre las cuales cita Utilidad, Confiabilidad, Objetividad, respectivamente, expresan:

“Utilidad. La informacion producida por la contabilidad debe ser eficaz y eficiente, de
modo tal que sirva para satisfacer razonablemente las necesidades de los diferentes
usuarios de esta, relativas a la gestion del Ente”.
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“Confiabilidad. La informacion financiera debe reunir requisitos de certidumbre tal que le
otorgue, frente a los usuarios, el caracter de creible y valida para adoptar decisiones
pertinentes”.

“Objetividad. La informacion financiera debe representar la realidad en funcion de
criterios preestablecidos que deberan aplicar todos los operadores del sistema, sin que
incidan aspectos subjetivos que provoquen distorsiones en el procesamiento contable y en
la informacion producida”.

En comunicacion INABIE/RRHH/2024/N.° 224 de fecha 04/07/2024, la directora de
Recursos Humanos Lcda. Anny Yanette Casado Arias, CIE n.° 224-0062746-3, expresa lo
siguiente en el punto 1: “Segun las evidencias encontradas al inicio de esta gestion, al
personal citado en este requerimiento se le realizaron pagos via transferencia. Esto se debio
a que fueron contratados por las autoridades que presidian la institucion en ese momento
sin la previa autorizacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP). Para que este
personal no se viera afectado, como medida alternativa optaron por realizar los pagos a
través de una cuenta operativa que existia en el momento”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, garantizar que el departamento financiero se asegure de
que la informacion financiera represente la realidad en funcion de criterios preestablecidos
segun lo establecido en las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas

por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog).

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro [zquierdo, director general del Inabie, expreso:
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“Este hallazgo hace referencia a procedimientos y decisiones adoptadas durante la gestion
anterior. Conforme a la informacion disponible, los desembolsos observados fueron
realizados bajo los criterios y prdcticas vigentes en ese momento, entre ellos el uso de
transferencias directas para realizar pagos, asi como la omision del tramite de autorizacion
formal por parte del MAP.

Dado que no existen registros documentales en los expedientes que justifiquen dichos
retroactivos ni evidencia de autorizacion de los organos competentes, corresponde a los
responsables de la administracion anterior ofrecer las aclaraciones pertinentes que
sustenten las motivaciones y el marco de legalidad bajo el cual se ejecutaron estas
acciones”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.4.15, se produjeron
incumplimientos a las normas de contabilidad aplicables al sector publico. En atencion a lo
anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los
articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.5 Analisis al uso de las Tics

2.5.1 Carencia de un manual de politicas y procedimientos generales para
seguridad de la informacion

En indagaciones y entrevistas aplicadas a la Direccion de TIC, se constatd que el INABIE,
no cuenta con una politica general de seguridad de la informacion donde se contemplen de
manera integral, temas relacionados a la administracion y tratamiento de la informacion,
respaldos de la informacion, borrado seguro de la informacion, control de accesos, gestion
de riesgos, gestion de incidentes de seguridad de la informacion, entre otros.

El anexo 5 de la Norma de la Organizacion Internacional de Normalizacién, ISO 27001,
seccion 05 Politicas de Seguridad y subseccion 5.1.1 Politicas para la seguridad de la
informacion, establecen:

“La Direccion deberia aprobar y publicar un documento de la politica de seguridad de la
informacion y comunicar la politica a todos los empleados y las partes externas relevantes”.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento PO6.4 Implantacion de Politicas de T1, establece:

“Asegurarse que las politicas de TI se implantan y se comunican a todo el personal
relevante, y se refuerzan, de tal forma que estén incluidas y sean parte integral de las
operaciones empresariales”.

Mediante la comunicacion INABIE/DTI/NUM.29/2024 de fecha 24 de abril de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondi6: “Contamos con
Politicas de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, que trata algunos de estos temas
y otros mas. (ver Prueba #2)”.
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Vulnerabilidad a la pérdida o robo de datos, interrupcién de las operaciones y dafo a la
reputacion de la entidad.

La entidad no ha desarrollado, aprobado y comunicado una politica general de seguridad de
la informacién actuando de manera contraria a los mandatos indicados en la ISO 270001 y
el COBIT.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion de Planificacion y Desarrollo y
Departamento de Tecnologia de la Informacion para la elaboracion y aprobacion de una
politica general de seguridad de la informacién, y asegurarse que los lineamientos de esta

sean comunicados y acatados por todo el personal de la entidad, incluyendo al de TIC.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“En la politica INABIE-TIC-POL-001, "Tecnologia de la Informacion y Comunicacion”,
version actualizada de agosto de 2024, se incluye un plan de seguridad tecnologica en el
apartado 7 .15. Este plan abarca diversas acciones y establece responsabilidades claras

para la Direccion de Tecnologia, con el fin de mejorar la proteccion de la infraestructura y
los activos de informacion del INABIE .

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.1, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluacion de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas. En atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores
publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por
accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de
enero del afio 2004.

2.5.2 Carencia planes de continuidad del negocio y de recuperacion ante desastres

En indagaciones y entrevistas realizadas a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién del INABIE, se verifico que no cuentan con planes de continuidad del negocio
(del inglés Business Continuity Plan - BCP) y de recuperacion ante desastres (del inglés
Disaster Recovery Plan - DRP), que le permitan restablecer oportunamente o mantener
operativamente sus sistemas y procesos criticos ante cualquier incidente o desastre
provocado por eventos humanos o ambientales.

La Norma para la Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el
Estado Dominicano NORTIC A7 de 2016, seccion 4.02. Plan de continuidad, establece:

“La implementacion de los procesos de la gestion de la continuidad es un aspecto de gran
importancia dentro del departamento de TIC; esta implementacion busca que tanto los
servicios del organismo, como los procesos que sustentan las operaciones permanezcan en
funcionamiento ante cualquier eventualidad, ya sea externa o interna”.

El marco de evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento DS4 Garantizar la Continuidad del Servicio,
establece:

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 128 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



>
CCRD

CTAMARA DE CCUENTAS

2 oA INFORME FINAL

“La necesidad de brindar continuidad en los servicios de TI requiere desarrollar, mantener
y probar planes de continuidad de TI, almacenar respaldos fuera de las instalaciones y
entrenar de forma periodica sobre los planes de continuidad. Un proceso efectivo de
continuidad de servicios minimiza la probabilidad y el impacto de interrupciones mayores
en los servicios de TI, sobre funciones y procesos claves del negocio”.

Mediante la comunicacion INABIE/DTI/NUM.29/2024 de fecha 24 de abril de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, informé: “Dicha
documentacion no estaba contemplada en nuestras metas del periodo en evaluacion”.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir al Departamento de TIC a elaborar e
implementar planes de Continuidad de negocio y de Recuperacion ante desastres
tecnologicos; que le permita a la entidad asegurar la disponibilidad de los datos y equipos
criticos garantizando la continuidad de las operaciones en caso de incidentes que puedan
causar disrupciones tecnologicas.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“La organizacion ha implementado y documentado los Planes de Continuidad del Negocio
(BCP) y de Recuperacion ante Desastres (DRP), garantizando la disponibilidad de los
servicios criticos. Estos planes incluyen analisis de riesgos, estrategias de respaldo, y
procedimientos de recuperacion ante incidentes”.
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Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.2, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluacién de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas, asi como la norma para la seguridad de las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon en el Estado Dominicano. En atencion a lo anterior, los
principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada comprometen su
responsabilidad administrativa y por acciéon u omision, contempladas en los articulos 47 y
54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.5.3 Ausencia de metodologia de valoracion y administracion de riesgos
tecnologicos

Se observo que la Direccion de TIC del INABIE no dispone de un mecanismo o proceso de
valoracion de riesgos tecnologicos que le permitan identificar, analizar y mitigar los riesgos
tecnologicos a los cuales estan expuestos.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento P09 Evaluar y Administrar los Riesgos de TI,
establece:

“Crear y dar mantenimiento a un marco de trabajo de administracion de riesgos. El marco
de trabajo documenta un nivel el comun y acordado de riesgos de TI, estrategias de
mitigacion y riesgos residuales. Cualquier impacto potencial sobre las metas de la
organizacion causado por algun evento no planeado se debe identificar, analizar y evaluar.
Se deben adoptar estrategias de mitigacion de riesgos para minimizar los riesgos residuales
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a un nivel aceptable. El resultado de la evaluacion debe ser entendible para los interesados
(Stakeholders) y se debe expresar en términos financieros, para permitirles alinear los
riesgos a un nivel aceptable de tolerancia”.

Mediante la comunicacion INABIE/DTI/NUM.29/2024 de fecha 24 de abril de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, hizo constar: “Dicha
politica no fue parte de nuestras metas a realizar en dicho periodo, sin embargo, estd
contemplada en las metas del periodo actual”.

En comunicacion DPYD N.° 73-2023 de fecha 21 de junio de 2023, el director de
planificacion y desarrollo, Gerald de los Santos, CIE n.° 223-0008221-9, informo:
“Actualmente la institucion no posee politicas establecidas o creadas para valoracion y
administracion de riesgos Tecnologicos.

A inicios del ario pasado fueron identificados y plasmados en nuestro POA 2023 la creacion
de panes de contingencia y procedimientos de riesgos con el cédigo 400000, adjuntamos la
POA en la carpeta digital para validacion”.

Debilidad en los controles para el manejo de la Informacion y Tecnologias Relacionadas.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir a la Direccion de TIC a desarrollar e
implementar un plan de anélisis de riesgos tecnoldgicos, con las estrategias necesarias para
identificar y evaluar los riesgos asociadas al area de tecnologia, con el objetivo de que estos

puedan ser mitigados.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:
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“Fue emitida en enero de 2025 la "Metodologia de Gestion de Riesgos y Oportunidades”
que instruye los lineamientos para la identificacion, evaluacion y valoracion del impacto y
la probabilidad de ocurrencia, asi como las directrices para la identificaron de los controles
vy acciones de mitigacion. Actualmente se dispone la matriz de riesgos tecnologicos
documentados bajo esta metodologia.

Como parte del compromiso del INABIE con la mejora continua, el Plan de Seguridad
Tecnologica incluye procesos de evaluacion periodica para mantener actualizada la gestion

de riesgos frente a la evolucion de amenazas y cambios tecnologicos”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.3, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluaciéon de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas. En atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores
publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por
accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de
enero del afio 2004.

2.5.4 Debilidades en la gestion de respaldos y resguardos de la informacion

En la revision del proceso de gestion de respaldo de datos y en entrevistas realizadas al
personal de la Direccién de Tecnologia de la Informacion del INABIE, se identificaron las
siguientes debilidades relacionadas a la gestion de los respaldos y resguardos de la
informacion (backups):
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a) No son documentadas las pruebas de restauracion de los backups del sistema
financiero Microsoft Dynamics AX,

b) Ausencia de acuerdos de almacenamiento de respaldo de datos en localidades
externas,

¢) Desactualizado el aplicativo para automatizacion de los respaldos de la informacion.

La Norma para la Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en el
Estado Dominicano NORTIC A7 de 2016, subseccion 2.03.3 Respaldo de la Informacion,
apartado 2.03.3.1 Almacenamiento fuera de sitio, literal (a), y 2.03.4.2 Prueba de la
recuperacion, literales (b) y (c), establecen:

“(a) Debe mantener una copia fiel de la informacion respaldada en una localidad fisica
diferente, fuera de las facilidades inmediatas donde se realiza el respaldo.

(i) Esta localidad alternativa debe tener los controles de proteccion necesarios para que
la informacion guardada no sea dariada tanto por factores ambientales, operacional
o mal uso.

(ii) Los medios de respaldo moviles, tales como cintas, y otras unidades externas, deben

’

ser almacenadas bajo llave o con un acceso controlado™.
2.03.4.2 Prueba de la recuperacion.:

“(b) Los organismos deben disponer de los indicadores necesarios para poder confirmar
cuando la prueba ha sido exitosa.

(c) En caso de que las pruebas no arrojen un resultado exitoso, debe abrirse un caso para
la identificacion y solucion de la causa raiz del problema, realizando de nuevo el proceso de
respaldo y restauracion hasta que los resultados obtenidos sean satisfactorios”.
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El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacién y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento DS9.3 Revision de Integridad de Ia
Configuracion, establece:

“Revisar periodicamente los datos de configuracion para verificar y confirmar la integridad
de la configuracion actual e historica.

Revisar periodicamente el software instalado contra la politica de uso de software para
identificar software personal o no licenciado o cualquier otra instancia de software en
exceso del contrato de licenciamiento actual. Reportar, actuar y corregir errores y
desviaciones .

Mediante la comunicacion INABIE/DTI/NUM.32/2024 de fecha 30 de abril de 2024, ¢l
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, hizo constar: “Las pruebas
de restauracion de los respaldos de informacion de la base de datos del sistema financiero
Dynamics AX son realizadas en el ambiente de ensayo del sistema, la oportunidad de mejora
que existe es documentar adecuadamente las mismas de modo_que se genere evidencia de
esta actividad”.

En comunicacion INABIE/DTI/NUM.32/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.® 079-0012594-4, respondid: “Se esta trabajando en un
procedimiento para mover las cintas a otra localidad con la seguridad requeridas ™.

En comunicacién INABIE/DTI/NUM.32/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondi6: “La herramienta para
automatizacion de los respaldos de la informacion HP Data Protector (A.09.00) fue
actualizada por la version Micro Focus Data Protector, version A.11.03 conforme se
muestra en la siguiente imagen”.
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Exposicion a perdida de informacion critica e imposibilidad de restauracion de los respaldos.

No existe una efectiva gestion de los respaldos de la informacion, lo que podria tener graves
consecuencias financieras y operativas en detrimento de los lineamentos indicados en las
NORTIC del Estado dominicano.

Recomendaciones:
Al director ejecutivo le corresponde:

1) Garantizar que la Direccion de TIC, realice pruebas de restauracion de datos de forma
periddica y documentar los resultados; mantener una copia de seguridad de datos en
una localidad externa a la entidad, la cual sea segura y confiable, para en caso de
algun incidente o catastrofe, se puedan restablecer los sistemas de informacion en el

menor tiempo posible.

2) A suvez mantener las ultimas versiones del sistema utilizado para automatizacion de
la gestion de los backups.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro [zquierdo, director general del Inabie, expreso:
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“Las debilidades previamente detectadas en la gestion de respaldos y resguardos de la
informacion han sido corregidas satisfactoriamente. La "Politica de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion" emitida en su tercera version en febrero de 2025, establece
los controles generales asociados a este ambito. Asi mismo se dispone el "Procedimiento
Respaldo de Seguridad y recuperacion de informacion", emitido en la misma fecha, el cual
estan establecidas las responsabilidades y actividades de la Direccion TIC y colaboradores
en general, los lineamientos sobre la autorizacion del respaldo, la periodicidad y el
resguardo de las copias”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.4, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluaciéon de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas, asi como la norma para la seguridad de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el Estado Dominicano. En atenciéon a lo anterior, los
principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada comprometen su
responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los articulos 47 y
54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.5.5 Debilidades generales en la gestion del sistema financiero y administrativo
Durante el proceso de evaluacion y entrevistas realizadas al personal de la Direccion de TIC

sobre la gestion y administracion del sistema financiero y administrativo Microsoft
Dynamics AX, se observaron los puntos de mejoras que se detallan a continuacion:
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a) Ausencia de una politica o procedimiento basada en la gestion de cuentas de usuarios
del sistema financiero y administrativo;

b) Las cuentas de usuarios son gestionadas por el Departamento Operaciones TIC, y no
por el Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC, que es quien debe tener la
responsabilidad;

¢) No existe la firma de un documento de aceptacion de acceso a los recursos
tecnoldgicos (sistema financiero y administrativo);

d) Ausencia de manuales de usuarios del sistema financiero y administrativo;

e) Carencia de un contrato vigente de soporte técnico y/o mantenimiento del sistema
financiero y administrativo;

f) No estd activado el sistema operativo del servidor donde se ejecuta el sistema
financiero y administrativo;

g) Se identificaron cuatro (4) cuentas de usuarios con roles de “Administrador de la
seguridad” y “Administrador del sistema”. Tomando en cuenta que, por sus funciones
no les corresponde.

Usuario Nombre empleado Cargo Adm. Sistema Adm. Seguridad
antonia. Antonia Brito Ramirez Contadora X X
abdon.su Abdon Sudrez de los Santos Contador X

j-deoleo Johan de Oleo Jerez Contador X

Kenhichi Kenhichi Sasaki Tabata Director TIC X

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimientos Al4 Facilitar la Operacion y el Uso y PO6.3
Administracion de Politicas para TI, establece:

“AI4 Facilitar la Operacion y el Uso. El conocimiento sobre los nuevos sistemas debe estar
disponible. Este proceso requiere la generacion de documentacion y manuales para usuarios
v para TI, y proporciona entrenamiento para garantizar el uso y la operacion correctos de
las aplicaciones”.
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“P0O6.3 Administracion de Politicas para TI. Elaborar y dar mantenimiento a un conjunto
de politicas que apoyen la estrategia de TI. Estas politicas deben incluir su intencion, roles
v responsabilidades, procesos de excepcion, enfoque de cumplimiento y referencias a
procedimientos, estandares y directrices. Su relevancia se debe confirmar y aprobar en
forma regular”.

La Resolucion Num. 51-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), de fecha 3 de diciembre
de 2013, en su articulo 7.- Roles de las Unidades Institucionales de Tecnologias de la
Informacioén y Comunicacion, Titulo Seguridad y Monitoreo, establece:

“Administracion de Accesos: concede el derecho a usar un servicio a usuarios autorizados,
mientras previene el acceso de usuarios no autorizados. Ejecuta politicas definidas por el
personal de Administracion y Monitoreo de la Seguridad de TIC”.

La Norma para la Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el
Estado Dominicano Nortic A7 de 2016, subseccion 2.02.1 Responsabilidad del empleado,
literales b y ¢, y seccion 3.03 Control de acceso a usuarios, literal e, establecen:

“2.02.1 Responsabilidad del empleado

(b) Recursos Humanos debe requerir de todo el personal la firma de un documento de
entendimiento y compromiso y cumplimiento con todos los lineamientos de seguridad
de informacion.

(c) Debe crearse un sistema de consecuencias de acuerdo a los lineamientos del MAP
para aquellos casos en que se determine responsabilidad en el incumplimiento de las
responsabilidades en cuanto al manejo de la seguridad de informacion, y de ser
necesario escalarlo a la autoridad correspondiente cuando se determinen indicios de
intencionalidad que sean referenciados en la ley”.
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“3.03 Control de acceso a usuarios
(e) Las aplicaciones deben disponer de un esquema de control de acceso que
efectivamente controle la separacion de roles de los usuarios, administradores y
diferentes grupos de usuarios segun los perfiles de uso”.

La Norma Sobre el Desarrollo y Gestion del Software en el Estado Dominicano, Nortic A6
de 2016, subseccion 2.01.04. Politicas de uso, literal (a), numeral (viii), establece:

“a) El departamento de TIC debe seguir las siguientes directrices y politicas para el uso del
software:

(viii) El software utilizado por el organismo debe estar provisto con el soporte
necesario por parte del proveedor”.

La Norma General sobre el uso e Implementacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en el Estado Dominicano NORTIC Al de 2014, seccion 1.05 Directrices
generales para los organismos gubernamentales, subseccion 1.05.2 Licenciamiento, literales
a, ¢y d, establecen:

“(a) Todo organismo gubernamental debe aplicar las directrices establecidas a
continuacion, permitiendo asi el cumplimiento de la ley 65-00 sobre derecho de autor.

(c) Cada software propietario utilizado en los organismos debe contar con la licencia
respectiva.

(d) Debe eliminarse aquel software propietario que, requiriendo licencia para su uso, no
cuente con la misma, o debe regularizarse la situacion con el titular del mismo”.

Mediante la comunicacion INABIE/DTI/NUM.31/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, informé: “No contamos
con un procedimiento, en proceso de creacion”.
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En comunicacion INABIE/DTI/NUM.30/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondi6: “Al momento de aplicar
Dynamics AX en la institucion, la estructura organizacional contemplaba el Departamento
de Desarrollo e Implementacion de Sistemas y en este estaban conjugadas las funciones tanto
de Operaciones TIC como de Seguridad y Monitoreo. Cuando se establece la nueva
estructura con la creacion de la Direccion de Tecnologia, el Enc. del Departamento existente
pasa a ser Enc. del Departamento de Operaciones TIC y queda responsable de dar
continuidad a la actividad de la gestion de cuentas de usuarios del Sistema Financiero
Dynamics AX e ir transfiriendo estas al Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC en la
medida en que este se vaya conformando. Actualmente nos encontramos en una etapa
avanzada de esta transicion”.

En comunicacion INABIE/DTI/NUM.30/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondi6: “Actualmente no contamos
con una politica que contemple este procedimiento. Punto de Mejora’’.

En comunicacion INABIE/DTI/NUM.30/2024 de fecha 24 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondid: “En proceso de creacion”.

En comunicaciéon INABIE/DTI/NUM.29/2024 de fecha 30 de abril de 2024, ¢l director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondi6: “El soporte estandar para
MS Dynamics AX 2012 R3 finalizo el pasado 12 de octubre del 2021, lo que nos indico que
no se proporcionarian nuevas actualizaciones o revisiones de funcionalidad a partir de esa
fecha y el contrato de soporte técnico no se podia renovar. Sin embargo, nosotros activamos
una clausula de Soporte Extendido que técnico mantuvo el soporte técnico para dicha
plataforma hasta el 10 de enero de 2023 y nos permitio realizar las actualizaciones
acumulativas (CUI2) del sistema financiero y alargarle la vida util al sistema con
correcciones y mejoras que nos permiten el uso adecuado de nuestro entorno hasta que
podamos realizar la migracion a la ultima version de Microsoft Dynamics 365 ”.
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En comunicacion INABIE/DTI/NUM.30/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondio: “Esta situacion ya se
soluciono desde el 1 de diciembre 2023, en el servidor de SOL. VER IMAGEN".

En comunicacion INABIE/DTI/NUM.30/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el director de
TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondid: “Los usuarios admin y
aosuser(Ql son usuario que durante la instalacion e implementacion de sistema financiero
Dynamics AX son requeridos por el sistema, el usuario de apocsolo es usuario utilizado para
la administracion del mismo.

El usuario de la Sra. Antonia Luisa Brito se coloco para validar algunos cambios de
configuraciones en el modulo de contabilidad los cuales ya fueron retirados.

El usuario de la Sr. Johan Manuel de Oleo Jerez se coloco para validar algunos cambios de
configuraciones en el modulo de Contabilidad los cuales ya fueron retirados”.

Debilidades en la gestion del sistema financiero y administrativo que exponen a la entidad a
los riesgos de accesos no autorizados, mal uso de los recursos tecnoldgicos y vulnerabilidad
de la informacion financiera.

La entidad posee gestion inadecuada del sistema financiero y administrativo lo cual
representa un riesgo significativo para la seguridad de la informacion financiera y
continuidad de las operaciones de la entidad en detrimento de los mandatos indicado por las
Nortic del Estado dominicano

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde, instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacidn garantizar que se realice un plan de mejora que tenga como objetivo, subsanar
a la mayor brevedad posible los puntos de mejoras descritos en la gestion del sistema
financiero y administrativo.
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Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Las debilidades detectadas en la gestion de accesos del sistema financiero y administrativo
fueron abordadas mediante un plan de mejora integral. Se fortalecieron los controles
internos y se implementaron procedimientos estandarizados para las dreas financieras y
administrativa. Se actualizaron los perfiles informaticos para lograr una mayor integracion
v trazabilidad de los accesos. Asimismo, se instruyo al personal clave en normativas y buenas
practicas administrativas. Se eliminaron lodos los accesos a los usuarios innecesarios en la

’

aplicacion”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.5, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluacion de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas, asi como la norma para la seguridad de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el Estado Dominicano. En atencion a lo anterior, los
principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada comprometen su
responsabilidad administrativa y por accion u omision, contempladas en los articulos 47 y
54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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2.5.6 Pistas de auditorias o logs no definidas

En la ejecucion del procedimiento de gestion de usuarios de la base de datos del sistema
financiero y administrativo, realizado con el personal de la Direccion de TIC, se comprobo
que no se tienen activadas o definidas las pistas de auditorias o logs de la base de datos del
sistema financiero y administrativo Microsoft Dynamics AX R2, nombrada Microsoft
Dynamics AX, ni las del servidor identificado como BE10XXXXX.

El marco de evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento AI2.3 Control y Posibilidad de Auditar las
Aplicaciones, establece:

“Implementar controles de negocio, cuando aplique, en controles de aplicacion
automatizados tal que el procesamiento sea exacto, completo, oportuno, autorizado y
auditable”.

Mediante la comunicaciéon INABIE/DTI/NUM.31/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, informo: “Punto de
mejora’’.

Desconocimiento de cudndo y quien accede a los datos de la entidad y los cambios que
realiza, imposibilitando la identificacién y seguimiento de actividades no autorizadas o
sospechosas.

La entidad no posee configuradas, activadas o definidas las pistas de auditorias o logs
actuando desviadamente a los lineamientos del marco aplicable.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Direccion de TIC, a la activacion de las
pistas de auditorias de la base de datos del sistema financiero y administrativo, asi como la
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de todos los sistemas de informacion de la entidad; a los fines de que todas las operaciones
realizadas por los usuarios permanezcan registradas en archivos de logs o historicos de
transacciones.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Como parte del plan de mejora continua, se ha implementado exitosamente un sistema de
generacion y gestion de pistas de auditoria (logs) en los sistemas criticos de la institucion.
Este avance permite registrar automaticamente accesos, modiﬁcaciones, errores y eventos
clave. Se definieron politicas claras sobre qué eventos deben ser registrados y se establecio
un periodo de retencion de datos conforme a buenas prdcticas. Los logs se almacenan de
forma segura y con proteccion contra alteraciones”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.6, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluacion de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas. En atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores
publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por
accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de
enero del afio 2004.
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2.5.7 Carencia de cierres de periodos contables

Mediante entrevistas e indagaciones realizadas al personal de la Direccion Financiera
(Departamento de Contabilidad), se identifico que en el periodo del alcance de la auditoria
no fueron realizados los cierres de los periodos contables en el sistema financiero y
administrativo Microsoft Dynamics AX.

El Decreto n.° 526-09 Reglamento de aplicacion de la Ley n.° 126-01 que crea la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), de fecha 21 de julio de 2009, articulo 46
parrafo, establece:

“Parrafo: Las unidades contables del Gobierno Central y las unidades de contabilidad del
resto del Sector Publico, tendrdan la obligacion de efectuar cierres mensuales de las
operaciones contables complementarias a los registros automdticos, que se realicen en el
dambito de su competencia, a mas tardar dentro de los diez (10) primeros dias habiles del
mes siguientes al que se trate”.

Mediante la comunicaciéon INABIE/DIF/N.° 246/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el
encargado de contabilidad, Ranyeli Frias Campusano, CIE n.° 223-0048133-4, respondio:

“B.2- Nuestro sistema operativo-financiero, se encuentra en etapa de desarrollo y para
realizar cierre contable, se requieren de implementaciones que nos permitan realizar cierre
y generacion automdatica de los EEFF.

Dentro de los desarrollos actuales por el drea de tecnologia se encuentran:

*  Parametrizacion automatica de la depreciacion de los activos fijos

*  Parametrizacion automdatica de los gastos pagados por adelantado

*  Amortizacion automatica de las cuentas por cobrar (anticipos) de los contratos de
proveedores

*  Actualizacion médulo de inventario.

*  Desarrollo modulo de recepcion de documentos
Entre otras adecuaciones”.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 145 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



= : INFORME FINAL
- ]

Recomendacion:
Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Direccion de TIC y la Direccion Financiera,
realicen los esfuerzos necesarios para que sean realizados via el sistema financiero y

administrativo los cierres de periodos contables de la entidad.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“Reconocemos que este hallazgo tiene fundamentos vdlidos desde el punto de vista
tecnologico. La imposibilidad de efectuar los cierres contables en el sistema Microsoft
Dynamics AX no se debe a una omision administrativa, sino a una situacion técnica
relacionada con la falta de integracion efectiva de los modulos financieros, en particular la
interrupcion del proceso de actualizacion de inventarios. Este obsticulo ha limitado la
capacidad del sistema para procesar cierres contables confiables, motivo por el cual los
estados financieros correspondientes al periodo auditado no fueron generados
automdaticamente desde Microsoft Dynamics AX .

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicidn se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo encontrado en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.7, se produjeron
incumplimientos a las disposiciones juridicas en materia de contabilidad gubernamental. En
atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad
fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por accion u omision,
contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.

2.5.8 El campo “Fecha de la factura” carece de automatizacion numérica
secuencial parametrizada.

Al realizar el procedimiento basado en el funcionamiento del modulo de contabilidad general
del sistema financiero y administrativo Microsoft Dynamics AX, se comprob6 que el campo
“Fecha de la factura” no estd parametrizado, lo que permite que puedan registrarse factura
(s) con fecha de afios anteriores.

El marco de evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento PO2.4 Administracion de Integridad, establece:
“Definir e implementar procedimientos para garantizar la integridad y consistencia de todos
los datos almacenados en formato electronico, tales como las bases de datos, almacenes de
datos y archivos”.

Mediante la comunicaciéon INABIE/DTI/NUM.47/2024 de fecha 26 de junio de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondid: “Microsoft
Dynamics AX 2012 ha mantenido su configuracion desde su implementacion inicial. Es
durante el proceso de esta auditoria que ha quedado evidenciado que durante el proceso de
registro de facturas el usuario puede editar el campo correspondiente a la “Fecha de
Registro”, por tanto, si existe la posibilidad de registrar factura con una fecha anterior a la
del dia en que se registren.
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Esta configuracion no es deseable por tanto procederemos a modificar esta condicion”.

Dificultad para el seguimiento preciso de las operaciones contables y generar informes
financieros que reporten informacion integral y exacta.

La entidad carece de controles sobre el campo “Fecha de factura” lo cual, representa una
debilidad critica en el sistema financiero y administrativo, desvirtuando los lineamientos
indicados por el COBIT.

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Direccién de TIC a configurar el sistema
financiero y administrativo Microsoft Dynamics AX para que sea parametrizado el campo
“Fecha de la factura” y que este se asignado automaticamente en base a la fecha y hora del
Servidor, evitando asi la modificacion manual.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.° INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:

“La debilidad identificada en el control de la fecha de emision de las facturas ha sido
corregida exitosamente deshabilitando este campo. Se implementaron validaciones
automdticas en el sistema contable que impiden el registro de facturas con fechas fuera del
periodo contable permitido. Desde la implementacion de estas medidas, no se han detectado
nuevas incidencias. La solucion ha mejorado la confiabilidad de los reportes financieros y
el cumplimiento fiscal”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicion se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades
confirman lo encontrado en la condicion.
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Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.8, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluacion de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas. En atencion a lo anterior, los principales funcionarios y servidores
publicos de la entidad fiscalizada comprometen su responsabilidad administrativa y por
accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de
enero del afio 2004.

2.5.9 Ausencia de un responsable para la administracion de base de datos

En el andlisis de informaciones basada en la estructura organizativa de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, se comprobé que no cuentan con un
responsable para la administracién de base de datos.

La Norma General sobre uso e Implementacion de las Teenologias de la Informacion y
Comunicacion en el Estado Dominicano NORTIC Al de 2014, seccion 2.01 Estructura del
Departamento de TIC, subseccion 2.01.1 Estructura organizacional, literal (b), numeral (iii)
Operaciones de TIC, literal (b), establecen:

“Administracion de bases de datos: Responsable de la administracion de las bases de datos,
asi como la programacion, resolucion de problemas y otros servicios técnicos relacionados
con las mismas”.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), procedimiento PO4 Planear y Organizar, numerales PO4.11
Segregacion de Funciones, PO4.13 Personal Clave de TI, establecen:

“PO4.11 Segregacion de Funciones. Implementar una division de roles y responsabilidades
que reduzca la posibilidad de que un solo individuo afecte negativamente un proceso critico.
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La gerencia también se asegura de que el personal realice solo las tareas autorizadas,
relevantes a sus puestos y posiciones respectivas”.

“P0O4.13 Personal Clave de TI. Definir e identificar al personal clave de TI y minimizar la
dependencia en un solo individuo desempenando una funcion de trabajo critica”.

Mediante la comunicacion INABIE/DTI/NUM.31/2024 de fecha 30 de abril de 2024, el
director de TIC, Kenhichi Sasaki Tabata, CIE n.° 079-0012594-4, respondio6: “Se procedio a
la solicitud de este (adjunto). El mismo después de la contratacion decidio renunciar al cargo
en el INABIE”.

No esté garantizada la administracion, disponibilidad, seguridad y rendimiento 6ptimo de
las bases de datos.

En la entidad no existe un personal clave para la administracion de la base de datos, tomando
en cuenta que se apoyan de un sistema administrativo y financiero en detrimento de los
lineamentos indicados en las NORTIC del Estado dominicano

Recomendacion:

Al director ejecutivo le corresponde instruir a la Departamento de Recursos Humanos y
Tecnologia de la Comunicacion e Informacion relacionadas, puedan contratar a un
administrador de base de datos cualificado. Esta inversion puede ahorrar costos a largo plazo
y garantizar la proteccion y el buen funcionamiento de las bases de datos utilizados por los
sistemas de informacion de la entidad.

Reaccion de la administracion de la entidad:

Mediante comunicacion n.” INABIE n.° 694/2025, de fecha 17 de julio de 2025, remitida por
el Ing. Victor Castro Izquierdo, director general del Inabie, expreso:
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“(...) Ya se ha solicitado formalmente a Recursos Humanos la reposicion del personal
requerido, con el fin de garantizar la estabilidad y eficiencia en la gestion TIC”.

Comentario v conclusion de los auditores de la CCRD:

La condicién se mantiene tal y como fue planteada. Lo expuesto por las autoridades confirma
lo emitido en la condicion.

Consideraciones juridicas sobre el hallazgo:

De conformidad con lo establecido en la condicion de esta observacion 2.5.9, se produjeron
incumplimientos al marco de evaluaciéon de objetivos de control para la informacion y
tecnologias relacionadas, asi como la norma para la seguridad de las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon en el Estado Dominicano. En atencion a lo anterior, los
principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada comprometen su
responsabilidad administrativa y por acciéon u omision, contempladas en los articulos 47 y
54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004.
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III. CONCLUSIONES GENERALES

Luego de haber expuesto los detalles de los hallazgos identificados, se procede a presentar
las conclusiones acerca de las debilidades, inobservancias e irregularidades detectadas en la
investigacion especial realizada al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil al proceso de
licitacion y adjudicacion realizado por el INABIE para la adquisicion del almuerzo escolar
registrado bajo el n.” INABIE-CCC-LPN-2021-0009 y a la razonabilidad de los saldos de los
estados financieros y/o ejecuciones presupuestarias de la entidad por el periodo comprendido
desde el 16 de agosto de 2020 hasta el 30 de junio de 2022. Como sigue:

1.

Expedientes de contrataciones con documentacion incompleta. Por un monto de
RD$58,817,468.

Adjudicaciones a ciento treinta y cinco (135) proveedores que no cumplieron con el
“Criterio de Capacidad Técnica” por un monto ascendente de RD$808,175,293.

Adjudicaciones once (11) proveedores que no cumplen con el “Criterio de
Ubicacion” por un monto ascendente de RD$75,152,036.

Adendas y modificaciones a los contratos principales de treinta y cinco (35)
proveedores por montos superiores a los permitidos y vigencias ascendentes a un
monto de RD$406,335,801.

Adjudicacion de proveedores vinculados entre si por un monto ascendente a
RD$426,539,756.

Criterios de adjudicacion exclusivos para contrataciones de consultorias

Diferencias entre las raciones alimenticias contratadas y las facturadas por un monto
ascendente a RD$187,256,083
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8. Pago de raciones con reajuste retroactivo por un monto ascendente de
RD$77,877,586

9. Pago a proveedores sin estar al dia en sus obligaciones fiscales por un monto
ascendente de RD$213,039,496

10. Pagos a suplidores cuyos documentos soporte carecen del sello de pagado por un
monto ascendente de RD$2,363,384,064

11. Diferencias de RD$107,178,333 entre la Ejecucion Presupuestaria y el Estados de
Rendimiento Financiero.

12. Registros contables carente de integridad.

13. Cuentas bancarias excluidas del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro y utilizacion de
recursos sin la debida apropiacion presupuestaria que recibieron depodsitos de fondos
ascendentes a RD$175,694,503 de los cuales fueron erogados pagos ascendentes a
RD$133,237,458.

14. Ajuste al patrimonio por disponibilidad bancaria sin reintegro al Tesoro Nacional por
un monto ascendente de RD$32,131,399

15. Pago de nominas mediante transferencias internas directas no registradas en la
ejecucion presupuestaria, por un monto ascendente a RD$99,718,474

16. Pago retroactivo de reajuste salarial que preceden la fecha de aprobacion del MAP
por un monto de RD$68,000

17. Personal nominal sin aprobacion del MAP ni contratos registrados en la Contraloria
General de la Republica por un monto ascendente de RD$9,079,951.
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18. Contratacion de personal sin objecion previa del Ministerio de Administracion
Publica (MAP) por el monto ascendente de RD$4,964,088.

19. Pago de bono por cumplimiento de indicadores del SISMAP con fondos del programa
PNUD-INABIE por un monto ascendente de RD$24,406,397.

20. Impuesto Sobre la Renta retenido y no remitido a la DGII por un monto ascendente a
RD$6,338,143.

21. Expedientes de personal que carecen de documentacion basica.

22. Personal ejerciendo cargos de asesores sin la No Objeciéon del Ministerio
Administracion Publica (MAP) contratados por un monto ascendente a
RD$1,200,000, ingresados en el periodo 2022.

23. Reloj biométrico no regulariza asistencia del personal.

24. Personal fijo recibiendo fondos ascendentes a RD$63,306,661 por concepto de
beneficios e incentivos propios de personal docente contemplados en la Ley n.° 66-
97 del Ministerio de Educacion.

25. Personal que compone la ndémina Compensacion de Seguridad sin politicas,
normativas, reglamentaciones o procedimientos aprobados para su registro
percibiendo un monto ascendente a RD$28,730,225.

26. Personal militar con cargos administrativos percibiendo beneficios econémicos por
un monto ascendente a RD$8,725,593.

27. Gestion de Pension a personal de seguridad realizada por INABIE
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Ciento veintidos (122) personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales por un
monto ascendente de RD$9,445,346.

Pago retroactivo a personal contratado sin autorizacion del MAP por un monto
ascendente de RD$3,282,127

Carencia de un manual de politicas y procedimientos generales para seguridad de
informacion

El campo “Fecha de la factura” carece de automatizacién numérica secuencial
parametrizada.

Ausencia de metodologia de valoracion y administracion de riesgos tecnoldgicos.
Debilidades en la gestion de respaldos y resguardos de la informacion.
Debilidades generales en la gestion del sistema financiero y administrativo.
Pistas de auditorias o logs no definidas.

Carencia de cierres de periodos contables.

Debilidad en el control de la fecha de factura.

Ausencia de un responsable para la administracion de base de datos.
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Basados en los resultados a los andlisis y en las evidencias de las observaciones identificadas
del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE):

A. En cuanto al proceso de licitacion nacional n.° INABIE-CCC-LPN-2021-009, se
concluye que el proceso no fue estructurado adecuadamente y los recursos no fueron
ejecutados de manera razonable y adecuada.

B. La evaluacion realizada a la estructura de control interno de la entidad presenta
debilidades importantes, las cuales evidencian la ausencia de politicas, procedimientos
de control pertinentes y confiables, su permanencia expone que sus recursos sean
aplicados en forma incorrecta, afectando el desarrollo institucional y la comision de
errores en detrimento del logro de los objetivos institucionales.

3.1 Conclusiones juridicas sobre las responsabilidades

La correlacion entre los hallazgos identificados, los tipos de responsabilidades asociadas y la
individualizacion de los funcionarios o servidores publicos, constituye un ejercicio esencial
que permite vincular cada hallazgo con la responsabilidad administrativa, civil o indicios de
responsabilidad penal que corresponda, atendiendo a la naturaleza de los hechos establecidos
en los hallazgos, el marco juridico o normativo aplicable, las fechas o periodos de ocurrencia,
entre otros elementos que facilitan la adecuada individualizacion de los sujetos responsables
o con indicios de responsabilidad, asegurando un proceso auditor, investigativo o de
fiscalizacion sustentado en criterios de excelencia, integridad, legalidad, razonabilidad y
debido proceso.

Todo servidor publico aun haya dejado de serlo, dentro del ambito de aplicacion de la Ley
n.° 10-04, son sujetos de responsabilidad administrativa, civil e indicio de responsabilidad
penal, al momento de los hechos, incluyendo que un mismo acto u omision puede implicar
una o varias responsabilidades, también, para uno o varios funcionarios, por lo tanto, se
individualizan a las personas vinculadas a los hallazgos, como se consigna en el cuadro
siguiente:
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Hallazgos del apartado II El servidor 0
Servidores o funcionarios detallados en Numero. e Afios, fechas funcmnanq cqmpromete
referencia , o presenta indicio de los
anexo 3 o periodo de | .° . .
de los renci siguientes  tipos  de
hallazgos ocurrencia responsabilidades:
2.1.1,2.1.2,
Sin ser limitativos, personas fisicas | 2.1.3
detalladas en anexo 3, que ocuparon la | 2.1.4,2.1.5,
funcién de director ejecutivo, director | 2.1.6
(a) de planificacion y desarrollo, [ 553 2154
director (a) direccion de tecnologiadela | 5 31 1
informacién y comunicacion, director
L : . 2.3.1.2,
(a) direccion financiera, director (a)
S . . : 232,233
direccion administrativa, director (a)
. . 24.1,24.2,
direccion de recursos humanos, director 543
(a) direcciéon juridica, enc. de —— Desde el 16
departamento administrativo, enc. (a) 2.4.4,2.4.5, 1Py 8
departamento de presupuesto, enc. (a) 24.7 202(%31 30 de Responsabilidad
departamento de contabilidad, enc. (a) 248,249, | 7 administrativa.
. 24.10 junio de
departamento de registro, control y
o 2022.
némina de personal, enc. de |2.4.11,
departamento ~ de  compras y | 2.4.12,
contrataciones, asi como el enc. (a) del | 2.4.13
departamento de recursos humanos que | 5 4 14
estuvieron entre entrada y salida en | 5 445
funciones para el periodo de ocurrencia
del hallazgo, comprendido entre €l 1° de
enero de 2016 al 31 de diciembre de | 551 259
2018, segun las fechas especificadas en 2‘5'3’ ’
este apartado, los hallazgos y en los
anexos.
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Servidores o funcionarios detallados en
anexo 3

Hallazgos del apartado II

Numero de
referencia
de los
hallazgos

Afios, fechas
o periodo de
ocurrencia

El servidor 0
funcionario compromete
o presenta indicio de los
siguientes  tipos de
responsabilidades:

Sin ser limitativos, personas fisicas
detalladas en anexo 3, que ocuparon la
funciéon de director ejecutivo, director
(a) direccion financiera, enc. (a)
departamento de contabilidad, director
(a) direccion de tecnologia de la
informacién y comunicacion enc. de
tecnologia de la informacion, enc. depto.
de operaciones tic (a), enc. (a) del
departamento de fiscalizacion y control,
asi como el enc. (a) del depto. de
seguridad y monitoreo tic. que
estuvieron entre entrada y salida en
funciones para el periodo de ocurrencia
del hallazgo, comprendido entre el 1° de
enero de 2016 al 31 de diciembre de
2018, segun las fechas especificadas en
este apartado, los hallazgos y en los
anexos.

2.5.8

Desde el 16
de agosto de
2020 al 30.de
junio de
2022,

Responsabilidad
administrativa.
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Hallazgos del apartado II El servidor 0
Servidores o funcionarios detallados en Numero. g Anos, fechas funcmnanq compromete
referencia , o presenta indicio de los
anexo 3 o periodo de | . . .
de los ocurrencia siguientes  tipos de
hallazgos responsabilidades:
Sin ser limitativos, personas fisicas
detalladas en anexo 3, que ocuparon la
funciéon de director ejecutivo, director
(a) direccion de tecnologia de la
informacién y comunicacién enc. de
, . - 2.54,25.5,
tecnologia de la informacioén, enc. depto. 256
de operaciones tic (a), enc. (a) del | Desde el 16
departamento de fiscalizacion y control, de agosto de )
asi como el enc. (a) del depto. de 2020 al 30 de Respopsabl.l lad
. ) . S administrativa.
seguridad y monitoreo tic. que junio de
estuvieron entre entrada y salida en 2022.
funciones para el periodo de ocurrencia
del hallazgo, comprendido entre el 1° de
enero de 2016 al 31 de diciembre de
2018, segun las fechas especificadas en
2.5.7,2.5.9
este apartado, los hallazgos y en los
anexos.
Sin ser limitativos, personas fisicas o
Desde el 1. e
detalladas en anexo 3, que ocuparon la Responsabilidad
- . Ry . de enero de . . L
funcion de director ejecutivo, director | 2.2.1 administrativa e indicio
. ., 2021 al 30 de o
(a) de nplanificacion y  desarrollo, | 2.2.2 o de de responsabilidad
director (a) direccion financiera, director J2 022 penal.
(a) direccion administrativa, director (a) '
direccion juridica, enc. de departamento
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Hallazgos del apartado II El servidor 0
Servidores o funcionarios detallados en Numero. g Anos, fechas funcmnanq compromete
Anexo 3 geferenculi 5 peiod ¢ o'prc.esenta 1nd1.c10 de lgs
€ 0s . siguientes  tipos €
hallazgos ocurrencia responsabilidades:
administrativo, enc. (a) departamento de
contabilidad, asi como enc. de
departamento de compras y
contratacmne; que estu_weron entre Desde el 16
entrada y salida en funciones para el
, . de agosto de
periodo de ocurrencia del hallazgo,
: o 2.4.6 2020 al 30 de
comprendido entre el 1. ° de enero de o de
2021 al 30 de junio de 2022, segun las J2022
fechas especificadas en este apartado, '
los hallazgos y en los anexos de los
funcionarios.

La determinaciéon de responsabilidad administrativa y civil, asi como indicios de
responsabilidad penal y sus tipos en los cuales se fundamentan, tiene una naturaleza
auténoma, por lo tanto, no constituye una limitacion o impedimento para la adopcion de las
decisiones, acciones, procedimientos e inclusiones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas que correspondan, considerando si son de caracter administrativo, disciplinario,
civil, penal o de otra naturaleza acorde al ordenamiento juridico aplicable, sea por parte del
fiscalizado, personas con calidad dada por el Estado, organismos o entidades publicas
conforme sus atribuciones o competencias.

Se debe considerar que al tenor del articulo 55 de la Ley n.° 10-04, la autoridad administrativa
competente, en vista de la resolucion de la Camara de Cuentas, aplicard, atendiendo a la
gravedad de la falta, una multa de caracter administrativo, cuyo monto oscilara entre cien y
quinientos salarios minimos vigentes en el sector publico a la fecha de aplicacion de la
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sancion, a los servidores publicos de las entidades sujetas a esta ley que incurrieren en una o
mas de las acciones u omisiones que se establecen en este articulo 55 antes citado.

En términos generales por los hallazgos que presentan indicios de responsabilidad penal, en
virtud del articulo 49 de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, sustentan que
se remita los resultados de esta fiscalizacion al Ministerio Publico, conforme el articulo 169
de la Constitucion de la Republica Dominicana.

Asi mismo, los hallazgos que presentan responsabilidad administrativa se remiten mediante
la publicacién o entrega de este informe, al ente objeto de fiscalizacion, a los fines que
apliquen las acciones que el derecho administrativo procedentes en el marco del principio de
legalidad y debido proceso.
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IV. RECOMENDACIONES GENERALES

Para contribuir al mejoramiento de la gestion financiera y administrativa del Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana (CCRD), en ejercicio de las facultades que le otorga la Constitucion del afio
2015, en su articulo 248 sobre Control Externo, y la Ley n. © 10-04, del 20 de enero de 2004,

en su articulo 39, Recomendaciones; luego de concluida la Investigacion Especial,
recomienda:

a) La méxima autoridad debe cumplir con la Ley n.° 340-06 y su reglamento de

aplicacion n.° 543-12, en cuanto a los procesos de licitaciones para el suministro de
almuerzo escolar.

b) La maxima autoridad de la entidad ejecutora tiene la responsabilidad de observar y

dar cumplimiento a la legislacion vigente, relativa a la administracion de los recursos,
bienes y actividades.
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¢) Disponer la elaboracion de un Plan de Accion Correctivo, en un plazo de veinticinco
(25) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion del informe, conforme
el articulo 122, parrafos I, I, IIl y IV del Reglamento de Aplicacion de la Ley n.° 18-
24, para adoptar e implementar las medidas necesarias para mantener un control
efectivo, tomando en consideracion las observaciones, conclusiones y
recomendaciones que se incluyen en este informe final, que son de cumplimiento
obligatorio y verificadas su aplicacion por la Camara de Cuentas de la Republica,
entre otras entidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 69, parrafos 'y II de
la Ley n.° 18-24 de la Camara de Cuentas, del 27 de junio de 2024, que derogo6 la Ley
n.° 10-04 de fecha 20 de enero de 2004.

29 de abril de 2026
Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana

PERCIO DARIO LUCIANO SANTANA, CPA FABIO E. ROA, CPA
SUPERVISOR DE GRUPOS DE AUDITORIA DIRECTOR GENERAL DE
AUDITORIA EXTERNA
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Anexo 1
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Otras disposiciones legales aplicables a la entidad
Del 16 agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

NOMBRE DE LA DISPOSICION LEGAL Y SU REGLAMENTO - LEY PECRETO/RESOLUC.
Nuimero Fecha Nimero Fecha
Ley Direccion General de Bienes Nacionales. 1832 8/11/1948
Ley del Cédigo Tributario de la Repiiblica Dominicana. 11-92 16/05/1992
Ley Organica de Educacion, que crea al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil 66-97 09/04/1997
(INABIE).
s . . 605-05 12/12/2006
Ley la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog). 126-01 27/01/2001 526-09 21/07/2009
Ley Sistema Nacional de Seguridad Social. 87-01 09/05/2001
. o . 10-04 20/01/2004 06-04 20/09/2004
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana 1324 27/06/2024
Reglamento de Aplicacion General de la Ley n.° 18.24 de la Camara de Cuentas de ADM 21/11/2025
la Repuiblica Dominicana 2025-040
Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica. 200-04 28/07/2004 130-05 25/02/2005
Decreto declaratorio de interés nacional la profesionalizacion de la funcion publica,
y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion
tran§V§rsal§s en la_s ares responsables de las _func1one_s, JuI‘ldlCO—lreg?.lCS, 668-05 12/12/2005
administrativo-financieras, recursos  humanos, informacion, estadisticas,
planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y
tecnologia de la informacioén y comunicacion.
Ley Tesoreria Nacional. 567-05 30/12/2005 441-06 3/10/2006
Ley organica de Presupuesto para el sector publico. 423-06 17/11/2006 - -
340-06 18/08/2006 490-07 30/08/2007
Ley de Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. 449-06 6/12/2006
543-12 6/9/2012
Ley Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica. 498-06 28/11/2006
Ley modificaciones a la Ley 87-01 188-07 09/08/2007
Ley ’de} Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la 10-07 08/01/2007 491-07 10/9/2007
Republica.
Ley Sistema Integrado de Administracioén Financiera del Estado. 05-07 06/01/2007
Ley de Funcion Publica y sus Reglamentos de aplicacion. 41-08 16/01/2008
Resolucion que modifica el Instructivo para el Analisis y Diseflo de Estructuras 05-09 4/3/2009
Organizativas en el Sector Publico, aprobado mediante la Res.78-06 del 23/11/2009.
Decreto cambio de la denominacion de Secretarias de Estado a Ministerios. 56-10 8/2/2010
Resolucion sql?re l?. E§tructura Organizativa y los Cargos de las Oficinas de Acceso 194-12 1/8/2012
a la Informacién Publica.
Ley Organica de Administracion Publica. 247-12 09/08/2012
Resolucnqn sobre los m(l)Flelos de esltruc'tlrua organizativa de las Unidades de 51-2013 11/4/2013
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC).
Respluglon sobre 10§ moéelos de estructura organizativa de las Unidades 14-2013 11/4/2013
Institucionales de Planificacion y Desarrollo.
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana /'>
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Otras disposiciones legales aplicables a la entidad
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
NOMBRE DE LA DISPOSICION LEGAL Y SUREGLAMENTO - LEY DE,C RETO/RESOLUC.
Numero Fecha Nimero Fecha
Ley Regulacion Salarial del Estado que establece el marco regulador comun
de la politica salarial para todo el Sector Publico dominicano, con la finalidad
de proporcionar una remuneracion equitativa que sirva de estimulo a los | 115-13 6/8/2013
servidores publicos para alcanzar, con niveles de rendimiento y
productividad, los objetivos del Estado.
Res;o!ucwn sobre los modelos de estructura organizativa de las Unidades 30-2014 1/7/2014
Juridicas.
Resolucion sobre modelos de la estructura organizativa de las Unidades de 068-2015 1/9/2015
Recursos Humanos.
Reg!amento del Ins.trltuto Nacional de Bienestar Estudiantil del Consejo 04-2017 18/05/2017
Nacional de Educacion.
Decreto sobre obllgator.ledad del uso del Porte.ll .Transaccmnal para la gestion 350-17 14/09/2017
de compras y contrataciones de bienes y servicios.
Decreto sobre la disponibilidad de. los recursos econémico, antes de iniciar 15-17 822017
un proceso de compras y contrataciones.
Ley sobre la Erradicacion del Comercio llicito, Contrabando y Falsificacion 17-19 20/02/2019
de Productos Regulados.
Resolucion que aprueba la estructura organica del INABIE. 01-2022 | 29/06/2022
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supe’r)visor de Auditoria C:/

% Fabio E. Roa - Director General de Auditoria

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico:

[ ._ https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PAGINA 166 DE 226

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO

NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022




CCRD

INFORME FINAL

Anexo 2
ORGANIGRAMA PROPUESTO INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria

o)
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico:

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)

PAGINA 167 DE 226
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022



s
CCRD

CTAMARA DE CCUENTAS

INFORME FINAL
Anexo 3
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Principales funcionarios de la entidad en el periodo de la auditoria
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
FUNCIONARIOS
. o . Fecha de .
Nombres y Apellidos CIE n. Cargo Tipo de Empleado Entrada Fecha Salida

Victor Ramén Castro Izquierdo 001-1227622-5 Director Ejecutivo Fijo Administrativo 01/12/2021 Actual
Cecilio Antonio Rodriguez Montas 001-0161453-5 Director Ejecutivo Fijo 09/01/2020 30/11/2021
René Arturo Jaquez Gil 001-0871493-2 Director ejecutivo Tramite de Pension 01/04/2015 30/09/2022
Alfredo De Jests Cabrera 003-0058130-3 Enc. de Departamento de Contratados cargos de 10/01/2020 30/12/2021

Comunicaciones carrera
Andrés Antonio De La Purisima Romero Mejia 001-0031862-5 Enc. de Divisién de Contabilidad ccfr’r‘gzmd"s cargos de 06/01/2021 12/02/2021
Andrés Montero Ferreras 001-0454268-3 Enc. de Departamento Juridico ccfr’r‘gzmd"s cargos de 10/01/2020 30/11/2021
Carlos Manuel Garcia Pirén 016-0010419-2 Enc. Division de Transportacién S;r;l;;ztados cargos de 05/01/2021 12/07/2021
Cecilio Antonio Rodriguez Montas 001-0161453-5 Director Ejecutivo Fijo 09/01/2020 30/11/2021
Eliana Miguelina Hernandez Pérez 001-1625468-1 Enc. (a) de la Divisién de Compras Empleados temporales 01/12/2022 12/06/2022

.. . . . ., Contratados cargos de

Freddy Rainier Torres Arias 223-0102632-8 Director (a) de Planificacion y Desarrollo - 02/01/2021 14/12/2021
Glenys Margarita Canelo De Polanco 001-0613828-2 Enc. (a) del Departamento de Recursos _| Contratado§ cargoside 10/01/2020 30/11/2020

Humanos carrera
H,eldy Miguelina Herrera De La Cruz De 224-0058894-7 Enc. de Dgpartamento de Compras y Empleados temporales 01/03/2022 30/09/2022
Sanchez Contrataciones
Jeniffer Colette Mckenzie Marte 001-1719057-9 Enc. de Departamento de Compras y Contratados cargos de 10/01/2020 30/11/2021

Contrataciones carrera
Jests Alcantara Alcantara 008-0021460-3 Enc. de Tecnologia de la Informacién Cc;r‘;gjl‘ad"s cargos de 10/01/2020 30/11/2021
Karen Cristina Frometa Herndndez 001-1482953-4 Enc. (a) del Departamento de Empleados temporales 23/02/2022 31/01/2023

Fiscalizacion y Control
Kelman Otoniel Suarez Rodriguez 001-0146498-0 Enc. (a) de la Divisién de Licitaciones S;‘;;:Z‘ad"s cargos de 09/01/2021 10/12/2021
Marino Laureano 001-0871525-1 Enc. de Departamento Administrativo S;r'r‘gzmd"s cargos de 10/01/2020 30/11/2021
Nefi Rodriguez 224-0070910-5 Enc. (a) de la Division de Licitaciones Empleados temporales 01/03/2022 30/09/2022
Nereida Antonia De Ledn Sanchez 001-0036079-1 Sub Director (a) Fijo 12/01/2020 31/05/2022
Noelia Minerva Cruz Matias 223-0025420-2 Enc. (a) Departamento de Presupuesto Empleados temporales 20/12/2021 28/02/2023
Rafael Encarnacion Quezada 001-0928887-8 Sub Director (a) Fijo 13/10/2020 31/01/2022
Rafaelina Frias Aquino 402-3112580-4 E‘S‘; (ff;nfﬁlefepa”amemo deServicios | g lcados Temporales 03/01/2022 31/08/2022
Areyni Montero Montero 108-0008391-6 Encargada de la Divisién de Compras Empleados Temporales 01/10/2020 07/01/2022
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Principales funcionarios de la entidad
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
FUNCIONARIOS
Nombres y Apellidos CIE n.* Cargo Tipo de Empleado l;e:tl::;: Fecha Salida
Hipias Rafael Tomas Michel Viera 001-0892182-6 gzi‘umlj;f;:igggal‘iz Elaboracion | ¢ 1o dos Temporales | 01/03/2021 07/01/2022
Marcelina Urefla 001-1001311-7 Enc. Division de Litigios Empleados Temporales | 01/10/2020 07/01/2022
José Manuel Espinal Capellan 001-1348262-4 Enc. (a) Division de Tesoreria Fijo 01/07/2015 07/03/2022
Rosanna Jiménez Hernandez 001-0278665-4 ?ffasiiffngéﬁ ‘é"e:t‘rzc:gsii‘aot?vgz Fijo 01/07/2015 31/03/2022
FUNCIONARIOS
Nombres y o . Fecha Fecha
Apellidos CIE n. Cargo Tipo de Empleado Entrada Salida
Eduardo Antonio | 51 1481757.0 | Sub Director (a) Fijo Adminisirativo ™11 69/2022 | Actual
Pefia Blanco
Rosaury Manuela 151 1669015.7 | Sub Director (a) Fijo Administrativo |15 599y | Actual
Hernandez Sanchez
%/1:12 iawer Jiménez 001-1821520-1 Sub Director (a) Fijo Administrativo 10/01/2018 Actual
Angel F Miguel 001-0101124-5 | Enc. () Divisién de Tesorerfa | CrPlcados 08/03/2022 | Actual
Sebastian Rodriguez Temporales
Anny Yane.:tte 294-0062746-3 Director (a) Direccion de Empleados 03/01/2022 Actual
Casado Arias Recursos Humanos Temporales
Carlos César Enc. Departamento de Fijo Administrativo Actual
. 001-1834464-7 Reclutamiento y Seleccion de 01/10/2019
Lazzaro Salcie
Personal
Ciandela Yiroky 118-0012352-0 Enc. DlVlSlon Atencion Al Empleados 01/12/2022 Actual
Romero Amonte Usuario Temporales
Dangela Ramirez | 01 1684373-1. | Director (a) Direccion Juridico | LmPleados 01/072022 | Acwal
Guzman Temporales
Eduardo Andres 020-0008379-6 Enc: Division de Participacion | Empleados 01/03/2021 Actual
Leyba Rosario Social Temporales
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Principales funcionarios de la entidad
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
FUNCIONARIOS
Nombres y Apellidos CIE n.° Cargo Tipo de Empleado Fecha de Fecha
Y AP ) g P p Entrada Salida
Eladio Malaquia Arias Suarez 003-0026000-7 Enc. (a) Regional Bani Empleados Temporales 01/02/2021 Actual
Estarlin Arsenio Taveras Laureano 402-2236938-7 Enc. . .Departamento de | Empleados Temporales 03/01/2022 Actual
Comunicaciones
Francisco Samuel Vegazo Fanith 001-0560751-9 Enc. .(a) Del_Depto. de Seguridad y | Empleados Temporales 01/04/2022 Actual
Monitoreo Tic.
Genesis Nazaret Villafafia Septlveda 402-2261638-1 Enc. de Departamento de Comprasy | Empleados Temporales 16/09/2022 Actual
Contrataciones
Gerard Radhames de Los Santos Valdez 223-0008021-9 gg:::r‘:)ruo(a) de  Planificacién y | Empleados Temporales 03/01/2022 Actual
Juan Carlos Desena de La Cruz 037-0090853-0 Enc.  Secc  Departamento  de | Fijo Administrativo 15/04/2009 Actual
Contabilidad
Juan Francisco Vidal Manzanillo 052-0000752-3 Enc. (a) Division de Litigios Empleados Temporales 01/05/2022 Actual
Kenhichi Sasaki Tabata 079-0012594-4 Director (a) DIT?CCIOH de Te'cnoycr)gla Empleados Temporales 01/06/2022 Actual
de la Informaciéon y Comunicacion
Luisa Josefina Luna Castellanos 001-1203399-8 Director (a) Direccion Financiera Empleados Temporales 26/07/2022 Actual
Oscar Jesus Pozo Payano 001-0069480-1 Enc. Depto. de Operaciones TIC (a) | Empleados Temporales 03/01/2022 Actual
Osvaldo Rafacl Liria Pimentel 037-0095808-9 g:te;fgg) Cestion ™ Alimentaria ' Fijo Administrativo 01/04/2022 Actual
Pamela Nicole Thomas Troncoso 001-1799019-2 Enc.  (a) | Departamento  de | Fijo Administrativo 01/04/2022 Actual
Elaboracion de Documentos Legales
Paula Elvira Ruiz Estrella 001-1653212-8 | Ehe- (@) Division de - Control | Fijo Administrativo 01/01/2014 Actual
Financiero
Rosaura Brito Brito 001-1275391-8 Enc. " de  Contabilidad ~(A) | Contratado Temporal 20/09/2022 Actual
Departamento de Contabilidad
Teodosio Avila Guerrero 028-0019580-8 | En (@) - Departamento de | Fijo Administrativo 01/10/1994 Actual
Contabilidad
Teofila Encarnacién Quevedo 99500597434 Enc. (a) Dep,)ar.tamento de Registro, | Fijo Administrativo 01/09/2015 Actual
Control y Nomina de Personal
Yeudi Francisca Santos Japa 001-1356443-9 Directora Administrativa Empleados Temporales 01/10/2022 Actual
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Anexo 4
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Expedientes de contrataciones incompletos
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
. N.° .
N. CONTRATO PROVEEDOR RNC MONTO (RD$) | DOCUMENTACION PENDIENTE
1 3994 DESERET SERVICES, SRL, 131226175 6,808,198 | Notificacion de adjudicacion
JDG COMEDORES . .y Sy
2 4188 INDUSTRIALES SRL, 131669311 8,803,856 | Notificacion de adjudicacion
3 4194 JJE RESTAURANTE, SRL, 132247002 4,683,685 | Notificacion de adjudicacion
4 4230 LA BISTROTIA, SRL, 131890555 2,081,254 | Notificacion de adjudicacion
PROVEEDORES ZENOVIA . ., - .
5 4252 PROZENO, SRL 131116657 17,350,460 | Notificacién de adjudicacion
SUPLIDORA JM y CH EN
6 - GENERAL, SRL 132119207 - | Contrato
7 4417 TRANSCEMIR, SRL 104014804 10,004,978 IC\L‘;EEZ?I"“ deadjudicacion cargada no
TRATTORIA IL MESSON de . .y Sy
8 4422 DANTE, SRL 131606636 6,126,642 | Notificacion de adjudicacion
9 4084 GRUPO BEREQUIAS, SRL, 132258452 2,958,395 | Al ontrato le falta la primera pégina,
registro mercantil
Total 58,817,468
= Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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Anexo 5
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Valores en RD$
. . FECHA DE
N. RNC/CIE n. BENEFICIARIO/A MONTO PAGADO INSPECCION OBSERVACION PERITOS
1 132-32177-4 WD SUPPLY, SRL 14,204,609 2010712021 No se localiz6 la cocina por lo que no se
pudo inspeccionar
2 132-27890-9 A402 DOESMART, SRL 8,544,117 04/08/2021 Cocina muy pequefia, los equipos son para
operar una cafeteria
3 1-32-25978-5 [;]?f STECIMIENTO EBENEZER ELIZA, 10,866,664 22/07/2021 Formulario de visita incompleto
4 131-34474-7 ABENCOR, SRL 6,059,338 30/07/2021 La cocina no tiene nada instalado
5 131-46449-1 AGROINDUSTRIAL CENTELLA SRL 11,219,988 28/07/2021 Préacticamente nada esta en funcion
6 132-31243-2 AIDUALC INVESTMENTS, SRL 12,061,141 10/08/2021 Cocina no localizada
7 132-28816-5 AL VAPOR GASTRONOMIK SRL 10,213,077 19/08/2021 Cocina nueva no estaba operando
8 ALEXANDER MANUEL BRITO 11.575.949
059-0011688-9 HERNANDEZ T 23/07/2021 No apta para operar
ALMACEN de ALIMENTOS SUPER Cocina en mal estado, acumulacion de
i 130-99434-1 ECONOMICOS AASE, SRL 3,257,688 271075l agua y cucarachas
10 131-92716-5 ALMACENES TORINO, SRL 6,471,330 23/07/2021 1(1:122?;:2 ventilacion y en proceso de
11 001-0551212-3 ALTAGRACIA PEGUERO REYES 6,352,918 270872021 Cocina no localizada
12 131-47585-1 ANADID GROUP, SRL 11,750,448 05/08/2021 Cocina dentro de otro establecimiento,
13 140-0003388-7 ANNY ESTHER AMOR SANZ 5,576,916 30/07/2021 Cocina no localizada
14 132-31070-5 [S\RR]?OM SERVICIOS ALIMENTICIOS 5,116,227 30/07/2021 Cocina en proceso de instalacion.
Segtin informe de los peritos la cocina que
15 132-30144-7 ARKAM BUSINESS GROUP SRL 3,806,819 09/08/2021 visitaron tenia el nombre de ocednica SRL,
no la que esta en formulario de visita y no
fue posible verificar
16 131-07007-8 AUDELYN FRUIT, SRL 3,387,386 05/08/2024 Cocina con equipos desinstalados y las
hornillas en otro local
17 121-0009864-4 AVELINO CONFESOR GUZMAN 4,595,881 04/08/2021 Cocina no localizada
18 132-31937-2 BLANQUITO & FUEGO KITCHEN, SRL 8,251,033 28/07/2021 No estaba habilitada y dependia de cuando
el Banco Agricola le deposite los fondos
1 Cocina llena de agua, puertas y ventanas
19 031-0500800-1 | CANDIDA YINET RODRIGUEZ 579,806 27/07/2021 en mal estado, se observaron gatos sobre
CASTILLA . X
las areas de la cocina
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
N.° RNC/CIE n.” BENEFICIARIO/A MONTO PAGADO FECHA DE OBSERVACION PERITOS
: " INSPECCION
20 011-0038251-2 CARLOS JULIO MARTINEZ FAMILIA 6,511,050 21/07/2021 Cocina no contaba con drea de depdsito de
basura ni programa de control de plagas
21 402-2284933-9 CARMEN LORENA REYNOSO MEDINA 4,990,931 21/07/2021 Cocina en mal estado, pisos sucios,
tuberias rotas, entre otras
2 047-0083610-1 CECILIA SOBEIDA HINOJOSAO 1225721 24/07/2021 Coc_lna no esta en buena condicion, mucho
REYNOSO sucio y escombros
En el formulario de visitas consta que en la
23 132-31505-7 COCINA INDUSTRIAL MANJARES 2,683,556 21/07/2021 direccion solo existe un hotel abandonado
CABRALENOS, SRL .
y el oferente no tomo el teléfono
COCINA INDUSTRIAL PBF GLOCERY . . .
24 132-28126-8 SUPPLY, SRL 6,393,533 22/07/2021 La cocina no esta equipada
25 131-34496-8 COELCA, SRL 3417318 06/08/2021 Al momelgh de la inspeccién no tenian el
registro mercantil y sin equipo
26 131-78031-8 g]({)]ld\/IEDOR EL BUEN SABOR JUANGA, 6,458,872 28/07/2021 Cocina no localizada
27 130-92103-2 g]({)]ld\/IEDOR LA OPCION DEL SABOR, 6,800,633 28/07/2021 Cocina en muy mal estado
28 132-31887-2 COMERCIAL CAMOR, SRL 7,013,508 20/07/2021 Cocina en total abandono
29 124-01010-1 COMERCIAL LA ISABELA, SRL 3,866,212 03/08/2021 No localizada
COMPANIA MULTIPLES LOS . .
30 132-31934-6 BOTADOS, EIRL 3,814,127 20/07/2021 Cocina no equipada
31 131-72944-4 D'ALANNA PLACE, SRL 3,308,991 21/07/2021 Cocina no inspeccionada
32 061-0018264-8 DANY CARIDAD BONILLA AMARO 2,303,260 29/07/2021 Cocina no localizada
33 053-0024041-2 DAYSI ALCANTARA 5,550,437 19/07/2021 Cocina no localizada
DE LOS SANTOS & VALDEZ . .
34 131-47978-2 ASOCIADOS, SRL 737,624 30/07/2021 Cocina le faltan equipos
35 132-28767-3 DELICIAS de LA ZONA, SRL, 6,270,114 02/08/2021 Cocina no localizada
36 131-22617-5 DESERET SERVICES SRL 5,605,286 03/06/2021 Los freezers no se encontraban el local
DIONORIS ALTAGRACIA TAVERAS . .
37 034-0040915-1 MINAYA 1,651,452 26/07/2021 Cocina no localizada
38 132-16013-4 EFIRENT GROUP, SRL 7,923,653 21/07/2021 La cocina no estaba equipada, no se pudo
inspeccionar
ELITE SOLUCIONES No los recibio nadie y no se pudo
3 132-22781-6 EMPRESARIALES, ESOEMPRE SRL 2404312 04/082021 comprobar si existia la cocina
40 130-80996-8 EMPRESAS GONELL, SRL 9,903,125 22/07/2021 No se pudo inspeccionar
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
N.° RNC/CIE n.° BENEFICIARIO/A MONTO PAGADO FECHA DE OBSERVACION PERITOS
: " INSPECCION
41 40220502013 | EUGELINA ROSELI GALVEZ LUCIANO 320,559 20/07/2021 Cocina presenta aguas estancadas, basura en los alrededores
y el sistema de drenaje no es el adecuado
42 013-0049801-9 EURIN GREGORIO MINYETY 1,652,052 29/07/2021 Cocina no localizada
EVEM CONSTRUCCION . .
43 132-10869-8 MULTISERVICES, SRL 8,507,635 27/07/2021 Espacio no acorde con los requerimientos
44 132-21538-9 FAST FOOD ARBAJE CERDA SRL 6,276,637 27/07/2021 Cocina no localizada
45 131-11020-7 FC MENU GOURMET, SRL 5,680,225 29/07/2021 Cocina no localizada
46 045-0012856-8 FELIPE JUSTO PICHARDO QUINONES 8,444,875 27/07/2021 Cocina no localizada
47 053-0020672-8 FIORDALIZA DEL CARMEN VALDEZ 8.139.299 Coci ! 1 imient ioid
ABREU ,139, 20/07/2021 ocina no cumple con los requerimientos exigidos
48 071-0045952-3 FLENNY PATRICIA GARCIA 13,622,597 21/07/2021 Cocina no localizada
49 064-0032169-8 FRANK FELIZ JEREZ DURAN 8,799,439 26/07/2021 Cocina no cumple con los requerimientos exigidos
FRESH FOOD EVENTS & CATERING . .
50 132-25085-2 BY MGSC, EIRL 8,554,587 27/07/2021 Cocina no localizada
51 038-0010401-4 GABRIEL de LA CRUZ SILVERIO 3,842,047 23/07/2021 Cocina no localizada
52 402-2267189-9 ngg&% OCTAVIO FERNANDEZ 2,297,164 28/07/2021 Cocina no localizada
53 047-0168592-9 GEOVANNY HERNANDEZ DELGADO 3,562,297 23/07/2021 Cocina no localizada
54 131-67298-1 GIKAVE INVERSIONES, SRL 5,325,593 09/08/2021 Cocina sin ventilacion y freezers en mal estado
013-0002178-7 GLADYS MARGARITA PLACENCIA . .
55 MEJIA 1,384,312 98/07/2021 Cocina no localizada
GRUPO AGROENERGETICO . .
56 131-87934-9 GUMARCO, SRL 9,220,588 04/08/2022 Cocina no localizada
57 132-27501-2 GRUPO MANYINESA, SRL 5,932,898 21/07/2021 Cocina no localizada
58 131-16594-1 GRUPO MUNOR, SRL 14,720,648 03/08/2021 Cocina muy pequeiia
59 132-28370-8 GRUPO NELANDER SRL 11,793,144 28/07/2021 Cocina en fase de instalacién
60 132-30294-1 GRUPO SENDERO KARIBE SRL. 6,834,324 26/08/2021 Segun los peritos era un foco de contaminacién y roedores
61 131-30692-6 GUANKARA de INVERSIONES, SRL 10,343,271 07/08/2021 Formulario de visita sin datos
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
o o MONTO FECHA DE
N. RNC/CIE n. BENEFICIARIO/A PAGADO INSPECCION OBSERVACION PERITOS
62 132-32024-7 HANKEFER, SRL 1,770,680 06/08/2021 Cocina no cumple con los requerimientos exigidos
HINGINIO HERNANDEZ .
63 001-1175022-0 FERNANDEZ 4,460,813 21/07/2021 Local vacio
64 | 054-0052594-4 E&%ﬁ?ﬁ MANUEL PERALTA 4,669,882 2210712021 Cocina no habil para operar
65 131-85558-1 INVERSIONES ADELSON, SRL 7,514,731 26/07/2021 Cocina no localizada
INVERSIONES MULTIPLES DIOS . .
66 132-16866-6 NOS GUIA, SRL 7,045,638 09/08/2021 Cocina no localizada
67 132-31971-2 INVERSIONES RAFESAN, SRL 4,682,968 04/08/2021 Cocina no habil para operar
68 131-95894-1 INVERSIONES RODELA, SRL 8,513,580 23/07/2021 Cocina no localizada
69 131-09938-6 INVERSIONES SANLIMA, SRL 10,663,661 04/08/2021 Cocina no localizada
70 132-27315-1 INVERSIONES TIVIERA SRL 5,293,132 09/08/2021 il g‘g‘;‘;‘;f;‘l‘t’ede visita estd vacio, sin firma del perito
71 132-26652-8 INVERSIONES TORRIDON SRL 10,164,559 26/07/2021 No coincide la direccion, no se pudo evaluar la cocina.
72 223-0110253-3 ISRAEL ACOSTA ARIAS 2,990,023 30/07/2021 Cocina no cumple con los requerimientos exigidos
73 132-31378-1 JAGH y RJGR, SRL 4,755,406 27/08/2021 Cocina sin condiciones
JANLY BLADIMIR CABRAL . . ..
74 053-0039510-9 VICTORIANO 9,246,370 21/07/2021 Cocina sin condiciones
75 012-0027575-6 JHONNY FLORENTINO CASTILLO 5,953,147 23/07/2021 Cocina no localizada
76 | 037-0121887-1 | JOEL POLANCO PAULINO 4,918,458 27/07/2021 Proveedor cocina los alimentos en la cocina de la
77 201-63164-5 JOHANSEL CIRILO FERMIN 2,979,836 05/08/2021 Cocina no localizada
78 022-0024230-9 JOSE ANTONIO PEREZ ABREU 4,454,823 19/07/2021 Cocina no localizada
79 | 05400534227 | JOSEEAANTONIA REINGSO 4,505,063 2670772021 Cocina no localizada
80 012-0069475-8 JOSEFINA QUESADA MARTINEZ 8,237,506 22/07/2021 Cocina no localizada
JOSELIN ALTAGRACIA RIVAS .
81 031-0155051-9 VASQUEZ de ALMONTE 3,989,737 23/07/2021 Cocina en mal estado y no apta para operar
82 040-0011198-1 JUAN CARLOS GUZMAN TINEO 1,749,428 29/07/2021 Cocina expuesta a contaminacion cruzada
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
N.° RNC/CIE n.° BENEFICIARIO/A MONTO PAGADO FECHA DE OBSERVACION PERITOS
: " INSPECCION
83 010-0106649-5 JUAN de CRUZ DE LOS SANTOS 1,718,953 30/07/2021 Cocina sin equipos
84 027-0022896-4 JULIA MARITZA SOLANO 2,724,710 28/07/2021 Cocina no cumple con los requerimientos exigidos
85 132-25797-9 JUNANO SERVICIOS y EVENTOS, 4742.924 20/07/2021 Cocina no se pudo inspeccionar porque estaba en
SRL construccion
86 402-2267020-6 LISA NOHELY SARANTE NUNEZ 3,221,994 27/07/2021 Cocina deficiente de equipos
87 131-83288-1 LOS HEREOS TRADING SRL 3,829,449 05/08/2021 Cocina no localizada
88 001-0972124-1 LUCIANO PEREZ ACOSTA 3,490,577 27/07/2021 Cocina no apta para operar
LUIS RAMON HERNANEDEZ .
89 402-2156920-1 RODRIGUEZ 4,334,837 27/07/2021 La cocina no estaba operando
90 132-31806-4 MANEGOALGA COMPANY, SRL 2,504,013 25/07/2021 Cocina no localizada
91 132-29533-1 | MARFIK SRL 14,153,132 02/08/2021 Mo estaba lotalmenie instalada y no observ ningiin
instrumento
92 | 018-0056609-1 | MARGARITA LISSET MATOS 10,198,872 23/07/2021 Cocina no localizada
MEDINA
93 122-0005151-9 MARGARITA MATEO GOMEZ DEL 1,588,804 24/07/2021 Cocina no localizada
ROSARIO
94 018-0002864-7 ]I:I/IIQ/]ZI]/: DEL CARMEN SEVERINO 3,146,160 21/07/2021 Cocina no localizada
95 031-0030598-0 MAXIMO EDUARDO SALCE 5,858,958 21/07/2021 Cocina no apta para operar
MIGUEL DEMETRIO CABRERA .
96 402-3553356-5 CAMACHO 2,121,705 23/07/2021 Cocina no apta para operar
MIRIAN CELESTE ORTEGA .
97 012-0051074-9 HERRERA 2,681,345 22/07/2021 Cocina no apta para operar
98 131-88121-1 MOBIS FOOD FACTORY, SRL 7,234,438 04/08/2021 No se pudo inspeccionar por trabajos de remodelacion
99 132-30902-2 NELKA CORP, SRL 6,377,786 20/08/2021 Cocina no localizada
100 131-59238-4 NICERGI BUSINESS, SRL 2,959,907 20/07/2021 Cocina no localizada
ONLINE PROFESSIONAL . . . .
101 131-69053-1 SERVICES OPS, SRL 4,100,328 04/08/2021 Cocina no habilitada y sin equipos
102 132-30100-5 PERLOTTI INVESTMENTS, SRL 10,510,512 06/08/2021 Cocina en construccion
103 132-25988-2 QUINMONT GROUP, SRL 4,108,574 21/07/2021 Cocina no localizada
104 001-0677175-1 RAFAEL ANTONIO PENA FRIAS 6,566,502 03/08/2021 Cocina no apta para operar
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
o o MONTO FECHA DE
N. RNC/CIE n. BENEFICIARIO/A PAGADO INSPECCION OBSERVACION PERITOS
105 | 402-2207504-2 | RAFAELA HERNANDEZ REYES 7,863,947 04/08/2021 Cocina no cumple con los
requerimientos exigidos
106 049-0016060-9 RAMON ALBERTO DURAN ORTIZ 5,457,237 24/07/2021 Cocina sin equipos
107 031-0013057-8 RAMONA GUZMAN EUGENIO 7,411,120 28/07/2021 Cocina no apta operar
108 001-0181825-0 RAMONA VICENTE VICTORIANO 286,617 06/08/2021 Cocina no apta para operar
109 131-31368-1 SAURAH COMERCIAL, SRL 5,823,818 29/07/2021 Proveedor sin cocina instalada
110 | 132267559 | SHORTLONG HOLDING SRL 10,491,876 25/08/2021 No estaba totalmente instalada y no
observaron ningun instrumento
SOLUCIONES EMPRESARIALES y o, .
111 130-65927-3 de NEGOCIOS DIAZ MORE, SRL 5,705,397 05/08/2021 No se localizo la cocina
1 0,
112 130-13204-6 | SUPLICORP, SRL 5,286,904 21/07/2021 gqojil;‘s:"lo contaba con 20% de
SUPLIDORES INDUSTRIALES . . g
113 101-86078-2 MELLA, SRL 7,103,187 29/07/2021 Oferente se nego a la inspeccion
114 131-35547-1 THE EILEEN GOURMET, SRL 1,777,422 04/08/2024 Cocina sin condiciones
054-0015967-8 TIMOTEO ANTONIO MOSCOSO .
115 ROSARIO 13,948,064 26/07/2021 Cocina no apta para operar
116 132-18158-1 | TO GOURMET, SRL 8,596,157 02/08/2021 Cocina no cumple con los estandares
de cumplimiento
117 | 132296982 | TRANSCEMIR, SRL 2,000,996 28/07/2021 E;ecr‘;f‘“a no tiene condiciones para
118 131-60707-1 TU CASA FAMILIAR, SRL 8,955,958 24/07/2021 Cocina no localizada
119 132-31424-7 TUCOFA, SRL 7,639,560 1970772021 Cocina no localizada
VENTURA ROSARIO PRODUCTOS . .,
120 132-31146-9 FRESCOS. SRL 6,107,626 28/07/2021 Cocinas en proceso de construccion
121 076-0006228-0 VICENTA PEREZ GONZALEZ 5,948,030 22/07/2021 Cocina no localizada
045-0023799-7 VICTOR MANUEL SALCE . .
122 CABRERA 2,231,464 20/07/2021 Cocina no localizada
123 048-0027856-8 VICTORIA COLLADO GARCIA 2,285,246 28/07/2021 Cocina no apta para operar
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Listado de proveedores que no cumplieron con el “Criterio de Capacidad Técnica”
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
N.° RNC/CIE n.° BENEFICIARIO/A MONTO PAGADO FECHA DE OBSERVACION PERITOS
. . INSPECCION
124 076-0017612-2 WALDI OMAR GOMEZ MATOS 5,791,881 23/07/2021 Cocina en proceso de instalacién
125 131-23519-2 WIBELSA SOLUTIONS, SRL 4,834,360 21/07/2021 Cocina no localizada
126 225-0008272-6 WILBE NOEL SANTANA 9,513,587 28/07/2021 Cocina no localizada
402-1310599-8 WILLAN AGUSTIN CEBALLOS . .
127 VASQUEZ 3,961,508 27/07/2024 Cocina no localizada
128 081-0009283-5 | WILSON HIDALGO MARTINEZ 10,450,783 21/07/2021 Cocina o apta para operar
129 001-1340270-5 | WINSTON RAFAEL FABIAN 13,815,133 27/07/2004 Cocina no apta para operar
130 130-92539-9 XMC DOMINICANA, SRL 2,787,037 09/08/2021 Cocina no localizada
131 031-0482499-4 | YANEIDA RAMOS PERALTA de 5 012.422
RODRIGUEZ T 23/07/2021 Cocina no apta para operar
132 010-0108165-0 | YASLEIBY ALFONCINA JIMENEZ 10.889.130
RAMIREZ T 28/07/2021 Cocina no apta para operar
133 | 402-22323392 | YELISA PERALTA MARTINEZ 3,921,476 24/07/2021 Cocina no apta para operar
134 045-0010881-8 YGNACIO FELIPE ORTIZ 2317.426
RODRIGUEZ T 23/06/2021 Cocina no apta para operar
135 402-2517977-5 | YSAURA PERALTA DESCHAMPS 6,246,762 21/07/2021 Cocina no apta para operar
Total 808,175,293V
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Adjudicaciones que no cumplen con el “Criterio de Ubicacion”.
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Valores en RD$

N.° | CONTRATO N.° PROVEEDOR RNC/CIE n.° MONTO (RDS$) OBSERVACION

1 2018 DORELTA DOMINICANA, SRL, 132274751 1.863.810 Este proveefior tiene dos reglsFrO§ mercantiles uno de La Vega y otro de la provincia Santo
Domingo, sin embargo, fue adjudicado en San Juan de la Maguana.

2 4081 FAMILIA SHIREL, SRL, 132291842 9,220,567 | El domicilio societario de la cocina es en Monte Plata y fue adjudicada en Santo Domingo.

3 4470 GRUPO BIANCO, SRL, 130332533 10,892,473 | El domicilio societario es en el Distrito Nacional y fue adjudicado en San Pedro de Macoris.

4 4138 INVERSIONES ESCANOVAN, SRL 132174801 4773424 Lz_l presentacion de oferta_ tec?mce_a'fue para San Pedro de Macoris, su Registro Mercantil es del
Distrito Nacional y la adjudicacion fue en San Juan de la Maguana.

5 4148 INVERSIONES MONTE PALMA (INMOPAL), SRL, 131180841 20,769,746 | El domicilio societario es del Distrito Nacional y fue adjudicada en Independencia.

6 4192 JERZY DOLORES PEGUERO TEJEDA, SRL 131900021 3,578,055 El d_0m1c1110 societario es en _la provincia Santo Domingo y fue adjudlc%_ida en el Distrito
Nacional. El formulario de visita confirma que se encuentra en Santo Domingo Oeste.

7 4206 .;IljzﬁN ALMONTE de TOPIC BUFFET SOLUCIONES GASTRONOMICAS, 130727724 7,689,481 g‘edﬁjlcc;?s en La Vega y el formulario de visita indica que fue inspeccionada en San Pedro

8 4218 KELVIN COMUNICATION & COMPUTER, SRL, 131233732 7,013,678 El domicilio societario esta en San Cristobal y fue adjudicada en La Romana.

9 3021 DANIEL ISRAEL MATIAS MELENDEZ 001-0145239-9 6,619,286 | El domicilio societario es el Distrito Nacional y fue adjudicado en La Vega.

10 2980 CARLOS ANTONIO REYES VENTURA 037-0004486-4 1,813,878 5:,:3:1;2:: societario de la empresa es en la provincia Santo Domingo y fue adjudicado en

11 3395 MAGALIS MEDRANO LORENZO 010-0011685-3 917,638 | El domicilio societario es en Azua y fue adjudicado en Bani

Totales 75,152,036V
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Listado proveedores con Adendas y contratos nuevos por encima del 50% del monto contratado.
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Valores en RD$
N Al PROVEEDOR CIE /RNC n.’ MONTO ADEND&%%II\%‘RATO VIGENCIA
CONTRATO CONTRATO o,
1 2045 ARGENIS VLADIMIR MIRABAL INFANTE 031-0457787-3 2,743,712 1,909,799 | ! ”31 10//123 /é%);;sta
2 3094 EMMA HOLGUIN KHOURY 056-0002342-7 5,271,361 4134045 | ! 1/31?//123 é%;‘;‘sm
3 3123 FEDERICO de LA ROSA VILLEGAS 001-1236480-7 10,675,950 8,711,462 “/31?//123 /22%;’;5&‘
4 3146 FRANCIS RUBf ADAMES MUNOZ 402-2147200-0 8,010,932 5309740 | ! ”31?//123 /22%;’;5&‘
5 3228 JAIRO ERNESTO ROSADO MENDEZ 022-0025832-1 207,780 1,779379 | ! ”31 ?//123 /%;gsta
6 JOSE VIDAL VELASQUEZ ROSARIO 402-1079751-6 2,780,298 2768422 | ! ”31%/125/22%;;“3
7 3349 LEONARDO ROJAS ROSARIO 136-0005446-7 4,960,266 2281680 | ! ”31 ?//123 /22%;;‘“3
8 3607 RONNY DANIEL CARPIO SANTANA 026-0110891-9 8,866,443 6,262,628 “/31?//123 é%;‘;‘sm
9 3672 VICTOR ALFONZO SEPULVEDA MOREL 031-0449670-2 3,110,032 4012476 | ! ”31?//123 /22%;’;5&‘
10 3896 COMEDOR EL BUEN SABOR JUANGA, SRL, 131780318 2,968,290 3899392 | ! ”31?//123 /22%;’;5&‘
1 3906 COMERCIAL HERILAURYS, SRL, 132328221 4,178,385 2622370 | ! ”31?//123/22%;;’“*‘
12 3748 ABENCOR, SRL 131344747 6,352,140 4,204,533 ! ”31?//123/22%;;’“*‘
13 4598 GRUPO BOSQUE AZUL, SRL 131632548 7,937,529 4795587 | ! 1/31?//12;)/22%;;sta
14 £314 SERVICIOS ALIMENTICIOS MUNOZ SANTOS, SRL 132206241 5,592,350 6,128,377 “/31?//]23/22%?;“
15 4622 GRUPO RIMART, SRL 132303504 9,536,494 7,782,727 1 1/31?//]2;)/22%)2;\Sta
16 4625 GRUPO SALSA DIVINA, SRL 132311507 9,232,302 6,245,549 ! 1/31?//]2;)/22%2;\%1
17 3924 COMIDAS y BEBIDAS IMERA, SRL 131554492 6,893,335 4929444 | ! ”31 ?//123 /22%;1;3“‘
s 1384 SUPLIDORA INSTITUCIONAL MARTE y FIGUEREO, | 374543, 3067233 waron| 1/31 ?//12;)/22% ;;sta
Sub total 102,384832 82,194,610
oree parts Santans.. Suvenron a6 Auttors. O
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
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Anexo 7
22
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Listado proveedores con Adendas y contratos nuevos por encima del 50 % del monto contratado.
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
MONTO
N | N.° CONTRATO | PROVEEDOR CIE /RNC n.° | MONTO CONTRATO ADENDA/CONTRATO VIGENCIA
NUEVO

19 4377 SUPLIDORA de COMIDA FRAGOTO, SRL 132153111 5,912,419 3,873,029 ! ”31?//123/22%;;”

11/10/2022 hasta
20 4431 VADINEGAS, SRL 132312635 4,028,130 3,347,232 31122023

11/10/2022 hasta
21 3984 DEJOCA, SRL 131658059 1,790,178 2,284,508 31127003
2 4141 INVERSIONES KONNIGEN, SRL 132204069 4,147,552 2,107,790 “/31?//123/22%;’;“3
23 4655 LYNUX MULTISERVICES, SRL 131892371 4,005,350 2,020,346 1 31 ?// 123 /%;gsta
24 2981 CARLOS AQUINO de JESUS REYES HENRIQUEZ | 038-0008222-8 2,663,638 9,679,267 ! ”31 ?//123 /%;gsm
25 3007 CESAR JOSEE SANTANA PEGUERO 027-0006977-2 4,652,622 11,625,520 ! ”31 ;)//123 /%;;sta
26 3025 DANILO de OLEO PEREZ 027-0002709-3 5,496,859 5,909,189 “/31?//123 é%;‘;‘sm
27 3132 FERNANDO ENRIQUE CEBALLOS PIMENTEL 031-0296829-8 6,356,973 21,914,906 1 ”31?//123/22%?;‘“3
28 3220 IRENE ASTACIO SANTANA de MARTE 026-0061543-5 15,595,488 10,673,528 1 ”31?//123/22%?;‘“3
29 3403 MANUEL EMELIO DIAZ MARINEZ 003-0083224-3 885,655 1,931,949 ! ”31 ?//123 /22%;1;3“‘
30 3464 MASSIEL NETALI BRITO REYES 031-0545356-1 6,005,610 4,422,940 ! ”31 ?//12;) /22%;5’3“‘
31 3474 MERCEDES FERMIN ALMONTE 001-0691200-9 3,404,099 5,467,517 ! ”31 ?//123 /22%;;’““
32 3482 MIGUEL DEMETRIO CABRERA CAMACHO 031-0197791-0 4,203,697 4,274,609 1 1/31 ?//]23 é%;‘;‘sm
33 3507 NELLY GLORIVEE MONTAS MONTILLA 028-0013286-8 2,740,721 7,337,358 “/31 ?//]23 é%;‘;‘sm
34 3577 RAMON MATIAS ORTIZ AQUINO 058-0020263-1 10,217,591 26,928,684 1 1/31?//]2;)/22%2;\%1

11/10/2022 hasta
35 7161 PAULINA ROSARIO 001-0595009-1 1,490,588 14,360,817 31125003

Subtotal 83,597,170 138,159,610
Total general 185,982,002V 220,353,799V

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 8
1/4
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Proveedores relacionados
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RDS
Listado proveedores personas juridicas relacionadas
N.° CEDULAS SOCIOS SOCIOS RNC PROVEEDOR MONTO C]?I];I;RATADO MONTO PAGADO
1 00100719137 | BELKIS CONTRERAS 3330460y 4MC GOURMET. SRL. 3105969 A
2 102892565 | NERY READ 193773055 | SUPLIDORES IHERSARAHALEX. SR e53600 EXTIRS
3 00107143521 | VICTOR TEIEDA 3531563 T INVERSIONES TRANSDONATO SR ERTTRT RN
4 00109420463 | ELVIS I0SE IORGE 3158613 | JORGE BURGOS GRUPG, SRY, - 3060 ENE
s 00110827037 | LEONARDO ABREU 33543357 | PITANZA COMIDA GOURMET. SEL SN 155630
6 00112045364 | CRISPIN ORTIZ 31680585 T SERVICIOS CRiZ. Sits TR REET
T | e maounaos DI11o — PaN GORMET . T
o | o | mesmaaos DIt SUrGh AT TS L T —
132284364 GRUPO ROMAXTON, SRL, 13,241,795 12,344,310
9 00118947712 JUAN MOYA 132285743 TRANSCOMERCIAL PROKARIBE SRL 13,959,017 13,643,983
132296982 TRANSCOMERCIAL ALBARAN, SRL 8,221,473 4,152,343
10 00201348844 | LUIS de LOS SANTOS 3230059 GRUPO SERG RARTSE BT SEIET ]
1| 03100804073 LEONIDES ACOSTA 371513 J PANADERIA RRRLEDCRIORERTO GONZALEZ, SFL, EXTGID TR
12 03104474501 | SENEIDA DOMINGUEZ T330520— (B TRIBUIDORA BENTTEZ DOMINGUEZ y ASOCIADOS. AL, AR T5i016
13 05400614920 | KELVIN PEREZ 530S B UID0R A BENITEZ DOVINGUEZ y ASOCADOR. AL, AR, (TR
14 05400666300 | AMADO GARCIA 131658915 g0 M PREATIVA BON AMADO COCION. KL 500102 30068
15 05400825153 | ELICA AQUINO T W T 00130 TSy
o | memen | vovornon L Covon oV e L e

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 8
2/4
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Proveedores relacionados
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
o CEDULAS MONTO MONTO
N SOCIOS $0CI0s RNC PROVEEDOR CONTRATADO RDS$ PAGADO
132284364 GRUPO ROMAXTON, SRL, 13,241,795 12,344,310
17 22400563551 KELVIN OGANDO 132296982 | TRANSCOMERCIAL ALBARAN, SRL 8,221,473 4,152,343
. 132283708 | GRUPO NELANDER SRL, 12,575,655 11,793,144
18 40225859715 JOSE CRUZ 132302941 GRUPO SENDERO KARIBE, SRL, 7,807,293 6,834,324
TOTAL 298,475,596V 237,526,886V
Listado proveedores personas fisicas relacionadas.
N.° PROVEEDOR CIE n.’ MONTO MONTO PAGADO DIRECCION TELEFONOS OBSERVACION
) ) CONTRATADO
1 | ELVIS SISA RAMIREZ 010-0070917-8 6,441,189 4,911,558 | Colle tereera NI24, Barrio | g9 387 5704 |
La Ceiba, Azua Direccion y numero de
2 | NELIA MARIA RAMIREZ | 010-0085715-9 5,046,323 4272372 | Qolle La Allagracia NAI9% | g5 347 5794 | teléfono
Barrio La Ceiba, Azua
ILONDRY LISSELOTTE Calle German Aristy N.° 11,
3 | SANCHEZ BELTRE 402-2545058-0 2,630,043 1,463,183 |/ b dres Las Casas, Azua 809-521-0063 | 131 cccién y ntimero de
YOARKI BELTRE Calle Amaury German Aristy teléfono
4 SEVERINO de SANCHEZ 017-0013581-5 5,850,983 4,845,864 N° 11, Azua 809-521-0063
IAAE,FAI\I GARlig?ﬁ delLA Calle Gaston Deligne N.°
5 PELLETIER NOBLE de 010-0058567-7 6,270,455 4,694,202 | 144, La Colonia Espafiola, 809-521-2653 ] )
Azua Numero de teléfono
RUIZ
RAMON AUGUSTO RUIZ Calle 30 de marzo, Esq.
6 RUIZ 010-0071114-1 3,987,403 4,115,439 Pedro Santana S/N, Azua 809-521-2653
DIVINA ESTHER Calle Arzobispo Noel N.° 52,
7 ZORRILLA RAMIREZ 025-0025893-0 13,386,528 12,739,768 Santa Cruz del Seibo 809-552-5472 Nimero de teléfone
FROILAN ESTEPHANIA Calle Maria Trinidad
8 PUIG TRINIDAD 067-0007052-4 8,411,074 7,967,332 Sanchez N.°N.°46, El Seibo 809-552-5472
Manuelysis Peralta Calle Juan Maria Capellan,
9 Y 031-0489217-3 6,189,920 5,682,684 | N.° 44, Entrada la Cacata, 809-724-7671
Deschamps . , .
Tamboril Numero de teléfono
10 | Ysaura Peralta Deschamps 402-2517977-5 8,086,865 6,246,762 | Galle Libertad N2 78, Barrio | ¢q 704 767
Pueblo Nuevo, Santiago

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Proveedores relacionados
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
No PROVEEDOR CIE n. MONTO MONTO PAGADO DIRECCION TELEFONOS OBSERVACION
) ) CONTRATADO
Mariel At Cord Calle Sanchez N.° 17, Centro
LI 066-0023444-4 7,847,560 6,872,555 | Ciudad, Las Terrenas, 809-964-5557
v Samana Ni de teléf
Calle Motel Fantastico N.° umero de teletono
12 | Rosali Cordero Sandoval 066-0018963-0 8,095,378 7,250,449 | 05, Barrio Centro ciudad, Las 809-964-5557
Terrenas, Samana
13 Maria Fernanda Delgado 402-1224417-8 7,579,494 6,502,148 Calle Onésimo Jimenez N.° 829-643-0127 ) 3 )
Serulle 50, Direccion y numero de
14 | Soely Reynoso Rosa 122-0006684-8 8,997,830 7,940,798 | Salle 9 Nimero 01, Reparto | g5 (43127 teléfono
Coquet, Santiago
Arlena Miosotis Luciano Calle Eleodoro Méndez N.©
15 . u 076-0019141-0 5,174,719 5,069,044 | 24, Alto de las Flores, 829-713-3915 . ., ,
Rodriguez Tamayo Direccion y niimero de
Call }l,) NNA3 teléfono
16 | Lucitania Fabi4n 076-0019087-5 4,928,742 4,332,800 T:m‘;youve‘ge = 829:713-3915
17 | theison Manuel Lovera 223-0105960-0 6,171,282 5,484,111 | Salle Pimienta N.2 01, Prado | g 765 337
Rosario Oriental, Sto. Dgo. Este. , .
Raiza Virginia Ubiera Boco Soco, San Pedro de Nimero de teléfono
18 “ . s 023-0109888-1 7,088,000 2,596,759 o ndild 829-763-3237
Alcald Macoris
19 Edwardo Nelson Valdez 093-0023963-0 8749322 4421353 Cajle Guadalupe Gonzalez ) 829-787-0367
Thompson N.° 46, San Pedro de Macoris , .
Maria Virgen Lucian Calle Duarte N.* 31, L Niimero de teléfono
20 | L Ona b ireen Luciane 093-0042191-5 5,321,753 4,541,507 | 2 © Suatte B Los 829-787-0367
Guzmén Bajos de Haina
Acustina Silverio d Calle Desiderio Gomez de
21 | eustnasiverio de 039-0001540-9 4,318,287 3,941,934 | Mora N.° 27, Municipio Villa |  829-984-5083
Escarramo . . ,
Isabela, Puerto Plata Direccion y numero de
José Armando Escarraman Calle Desiderio Gomez de teléfono
22 o 121-0013168-4 8,535,560 9,052,784 | Mora N.° 27, Municipio Villa 829-984-5083
Silverio
Isabela, Puerto Plata
23 | Fausto Francisco Feliz 076-0001641-9 2,038,226 1,574,730 | Calle Respaldo Fabidn 819- 620-7063
Matos, N.° 03, Bahoruco . .,
Calle Respaldo Fabian Direccién
24 | Liliana Mateo Cuevas 076-0000810-1 1,886,111 1,604,594 P 829-531-5291
Matos, N.° 03, Bahoruco
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
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4/4
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Proveedores relacionados
16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
. . MONTO MONTO , . ]
N. PROVEEDOR CIE n. CONTRATADO PAGADO DIRECCION TELEFONOS | OBSERVACION
Calle 26 de febrero N.°
25 | Feliz del Monte Villa | 026-0074527-3 9,175,678 6,352,551 | 25, Sector Los 809-260-4718
Cajuiles, El Seibo Direccion
Mario Dikson Calle 26 de febrero N.°

26 | 031-0109426-0 8,792,581 9,946,126 | 25, Sector Los 849-283-1520

Hidalgo L. .
Cajuiles, El Seibo
Carlos Rafacl Calle Central N. °16,

27 | Arios hatae 223-0161063-4 20,065,640 19,698,118 | El Tamatindo, Sto. 829-720-1467 L
Hernandez Jimenez Deo. Este Direccién y
Rafaela Hernandez Calle Respaldo Duarte ntlerfléeft)?lge

28 402-2207504-2 9,336,768 7,863,947 | N.° 08, El Tamarindo, | 829-720-1467
Reyes

Sto. Dgo. Este

29 | Rossy Maria Gomez | ;¢ 0697053 12,829,226 11,059,347 | Calle Nicolas Heredia | ¢4 gc9 5975
Pérez N.° 33-D, Bani Direccion

30 | Yonny Alexandra 018-0047636-6 6,005,840 5,968,051 | CAllc Nicolas Heredia | 59 419 1616
Gomez Pérez N.° 33-F, Bani

Totales 219,238,780 \ 189,012,870V

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 9
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Diferencias entre la Ejecucion Presupuestaria y los Estados Financieros
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
DIFERENCIA
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION 2020 2021 2022 2020-2022

510101001001000000 Sueldos a Empleados Fijos 8,090,347 16,414,248 12,984,775 37,489,370,
510101001008000000 Sueldos Fijos a Docentes (11,362,618)[  (16,213,512) (12,160,134) (39,736,264)
510101002001000000 Personal Igualado (7,317,283)|  (27,344,196) - (34,661,479)
510101002003000000 Suplencia (351,127) (1,410,384) - (1,761,511)
510101002005000000 Personal en Periodo Probatorio - (1,944,310) - (1,944,310)
510101002006000000 Empleados Temporales - (226,133) (14,157) (240,290)
510101002007000000 Personal de Carécter Eventual - (83,000) (9,535,834) (9,618,834)
510101002008000000 Personal Temporal en Cargos de Carrera 5,148,000 (2,517,732) - 2,630,268
510101002009000000 Interinato - 539,198 - 539,198
510101001002000000 Sueldos Fijos Personal en Tramite de Pension - - (1) (1)
510101007001000000 Sueldo Anual No. 13 (425,046) (318,010) - (743,056)
510101007003003000 Prestacion Laboral por Desvinculacién - (322,801) - (322,801),
510101007003004000 Proporcion de Vacaciones No Disfrutadas (102,929) (804,130) - (907,059)
510101003002000000 Compensacion por Gastos Alimentacion (493,400), (279,000), 4,764,137 3,991,737
510101003003001000 Pago de Horas Extraordinarias (618,760) (2,056,756) (3,961,321) (6,636,837)
510101003004000000 Primas de Transporte (1,844,000) (2,788,500) (4,550) (4,637,050)
510101003007000000 Compensacion por Servicios de Seguridad (703,500), (5,477,600) (7,422,384) (13,603,484)
510101003008000000 Compensacion por Resultados - (511,000) - (511,000),
510101003013000000 Incentivo por Rendimiento Individual - (4,205,608), - (4,205,608),
510101003012000000 Compensaciones Especiales - (3,210,574) (188,000), (3,398,574)
510101003019000000 Compensacion por Cumplimiento Indicadores -l (25,128,985) - (25,128,985)
510101003016000000 Gratificaciones por Pasantias - (40,000) - (40,000)
510101008001000000 Contribuciones al Seguro de Salud (69,392) (1,407,686) 6,702 (1,470,376)
510101008002000000 Contribuciones al Seguro de Pensiones (162,067) (1,863,415) 38,044 (1,987,438)
510101008003000000 Contribuciones al Seguro de Riesgo Laboral (22,876) (251,821) 750 (273,947)
510101008004000000 Contribucioén al Plan de Retiro Complementario - (1) (1)

(10,234,651)|  (81,451,708) (15,491,974) (107,178,333) |

o Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana
E Percio Dario Santana - Supe’r)visor de Auditoria ‘/.-D/

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
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Anexo 10
1/11
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
Personal carente de aprobacion MAP
FECHA N.° DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.” CARGO MONTO

20/11/2020 L-56100 Pagp de némina personal contratado y/o igualado | Adolfo Rafael Marizan 031-0043116-6 Supervisor 31,500
noviembre 2020. Duran

20/11/2020 | L-56100 | Fago denomina personal contratado y/o igualado | 4 Ajberto Aviles 001-1826251-8 Maestro de Ceremonia 37,000
noviembre 2020.

201112020 | L-s6100 | P2g0 de nomina personal contratado y/o igualado | 41 yoef Soriano Benitez 001-1688088-1 Técnico 35,000
noviembre 2020.

20/11/2020 L-56100 Pagp de némina personal contratado y/o igualado Damans Alicia Guzman 225-0063130-8 Odontélogo 58,000
noviembre 2020. Feliz

20/11/2020 L-56100 Pagg de némina personal contratado y/o igualado Erika Samanta Pefia Valoy 031-0554283-5 Técnico de Calidad y Empaque 35,000
noviembre 2020.

200112020 | L-56100 | F2g0 denomina personal contratado y/o igualado |y opp o Finares 001-1270247-7 Odontélogo 37,300
noviembre 2020.

20/11/2020 | L-56100 | Pag0 de nomina personal contratado y/o igualado | oy valerio Lubrano 031-0295793-7 Supervisor 31,500
noviembre 2020.

20/11/2020 L-56100 Pagp de némina personal contratado y/o igualado Marla Luisa Rodriguez 229-0030479-5 Ayudante 16,500
noviembre 2020. Sanchez

20112020 | L-56100 | g0 denémina personal contratado y/o igualado | p o, pel Carmen Matos 054-0030975-2 | Supervisor 55,000
noviembre 2020.

20/11/2020 L-56100 Pagp de némina personal contratado y/o igualado | Vickiana Alexandra Peralta 001-1837773-8 Técnico 32,500
noviembre 2020. Salazar

200112020 | L-56100 | F2g0 de nomina personal contratado y/o igualado | v qir Apyrey Reyes 402-2069024-8 Disefiador 40,000
noviembre 2020.

24/11/2020 L-56663 Pagg de némina personal en cargos de carrera Lorenzo Ogando 402-2285600-3 Analista de Procesos 75,000
noviembre 2020.

24/11/2020 L-56663 Pagp de noémina personal en cargos de carrera Rosa Jiménez 001-0960000-7 Analista Qe Compras y 50,000
noviembre 2020. Contrataciones

24/112020 | L-56663 | 280 denomina personal en cargos de carrera | xje ey Rodriguez 036-0020531. | Analista de Scguimiento Al 50,000
noviembre 2020. Servicio de Alimentacién Escolar

24/112020 | L-56663 | P80 denomina personal en cargos de carrera )k icon Rodriguez 001-1747000-5 | Analista de Scguimiento Al 50,000
noviembre 2020. Servicio de Alimentacién Escolar

24/112020 | L-56663 | Page de némina personal en cargos decarrera | b, pgieves 044-0006125-7 | Medico Escolar 30,000
noviembre 2020.

24/11/2020 | L-56663 | PAg0 de nomina personal en cargos de carrera Genesis Viloria 402-2312593-7 Analista de Compras y 50,000
noviembre 2020. Contrataciones

24/112020 | L-56663 | P2g0 de nomina personal en cargos de carrera | oo Marmolejos 018-0053968-4 | nalista de Seguimiento Al 50,000
noviembre 2020. Servicio de Alimentacioén Escolar

10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Adalgisa Taveras Mercedes 071-0047689-9 Recepcionista 31,500

Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Alberto Alcantara Jimenez 015-0004720-2 Servicio Del Programa de 20,167
Alimentacion Escolar (PAE)

Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 10
2/11
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
o
FECHA Dlz)'C CONCEPTO NOMBRE CIE n.° CARGO MONTO
Técnico de Operaciones Del
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Albilenny Rodriguez Diaz 402-0944433-6 Programa de Alimentacion 16,683
Escolar
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Alexis Santos Sanchez 402-2060240-9 Auxiliar Administrativo 31,500
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ﬁ?ﬁfggf‘“hm Troncoso | 0109363762 | Abogado 8,333
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Ana Mercedes Diaz Mejia 001-0772546-7 Conserje 6,050
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Angela Minyetty Castillo 402-2981743-8 Recepcionista 31,500
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Araldo Daniel Jimenez 223-0051635-2 | AAsesor de Tecnologia 110,000
Jorge (Microsoft Dynamics)
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ]\3/11‘;‘;‘;3‘ Noemi Gerbnimo 402-1563059-7 | Recepcionista 31,500
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 gz‘;;‘&‘;;hzabeth Cuevas 223-0100641-1 | Recepcionista 31,500
Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Charlito Jimenez Popa 001-1603439-8 Servicio Del Programa de 20,167
Alimentacion Escolar (PAE)
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 glri‘;d‘a Ivette Mota de La 223-0007110-1 | Analista Financiero 75,000
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 gggg Germania Caba 001-1651613-9 | Odontélogo Escolar 41,000
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 g:;?zolz;‘drea panchez 001-1822583-8 | Secretaria 35,000
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ?igl‘;‘;’e‘zBaS‘h" Reyes 402-2768681-9 | Chofer 26,250
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Eg;‘r’itzzeiat“mmo Mata 001-0165803-7 | Ayudante de Mantenimiento 20,000
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 gz;:im Qetva Sanchez 013-00515812 | Recepcionista 31,500
Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Esther Martinez de La Rosa 224-0044635-1 Servicio Del Programa de 20,167
Alimentacién Escolar (PAE)
Fello Antonio de Ledn Técnico de Operaciones Del
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Valdez 011-0031106-5 Programa de Alimentacion 16,683
Escolar
Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Frankelis Guillen Tamarez 229-0023530-4 Servicio Del Programa de 20,167
Alimentacién Escolar (PAE)
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Geanny Josefina Valenzuela 017-0021305-9 Conserje 16,500
Anexo 10
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Valores en RD$

INFORME FINAL

3/11

o
FECHA le)'c CONCEPTO NOMBRE CIE n.° CARGO MONTO

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Hipias Rafacl Michel Viera | 001-0892182-6 | Lc: Division de Elaboracién 110,000
de Documentos Legales

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ]J;‘Ezer Emilio Florentino 010-0096885-7 | Supervisor Desayuno Escolar 41,000

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 g;x)anuel Alvarez Del 225-0021371-9 | Publicista 7,500

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ggﬁgg Alberto Leclere 229-0010277-7 | Empacador 18,150

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 José Alexis Cruz Garcia 093-0061714-0 Odontdlogo Escolar 41,000

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ifii‘?oignfes"r Cedeflo 001-1671323-1 | Chofer 26,250

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Juan Carlos Lopez Lopez 051-0022320-4 E:ggll;f f§ Alimentacion 34,000

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 {,gf;i’lanuel Ramirez 225-0007500-1 | Abogado 8,333
Analista de Seguimiento Al

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Katty Cabrera Rodriguez 226-0000668-2 Servicio Del Programa de 20,167
Alimentacion Escolar (PAE)

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Layia Yobagna Soraya Ortiz | = 15 9495054 | Analista Fiscalizacion y 20,167

de La Rosa Control
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Lianna Del Rozgie 402-3112429-4 | Auxiliar Administrativo 31,500
Rodriguez (Buscar Cuenta

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Lourdes Trinidad Suriel 053-0019605-1 | Leenico de Servicios Sociales 17,600
y Estudiantiles

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ]L{‘;f"f;“q“e Meadicls 224-0044652-6 | Auxiliar Administrativo 41,000

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Luis Fabio Bonelly Pina 402-2221032-6 Auxiliar de Contabilidad 17,600

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ]Lz‘l‘]i Hermégenes Aledntara | 01 9573438 | Chofer 26,250

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Lurque Estel Olibero Feliz 001-1239559-5 Conserje 16,500

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Maria Estefani Vargas 229-0019346-1 Digitador 31,500

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 glvflllaggﬁzfadalena Hichez 402-0916638-4 | Secretaria 35,000

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Marianela Vicioso Arias 229-0007100-6 Conserje 16,500

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Mario Beltre Guillermo 048-0034186-1 Chofer 26,250

10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Mario Emilio Noboa Garcia |  001-0170232-2 ’égﬁ:;f;f de Fiscalizacién y 23,833

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO

= E Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
FECHA N.°DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.’ CARGO MONTO
Marleny Grissel Rodriauez Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 eny DTS g 402-2106690-1 Servicio Del Programa de 20,167
Aquino . .
Alimentacion Escolar (PAE)
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Martin Sime6n Liriano Guzmén 031-0258657-9 ;zf(‘t‘fl“" de Calidad y Empaque 32,000
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Mayelin Veloz Gerardo 402-1216033-3 Auxiliar Administrativo 31,500
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Miguel Alfredo Gomez Alonzo 001-0937874-5 Chofer 26,250
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Miguel Angel Amador 001-1736429-9 Chofer 26,250
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Miguelina Salas 001-1603322-6 Auxiliar de Eventos y Protocolo 31,500
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Milton Enrique Lopez Jones 001-0748378-6 Auxiliar de Contabilidad 7,167
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Omar Antonio Reynoso Terrero 402-2202887-6 Contador/A 20,167
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Paola Alejandra Herrera 225-0071048-2 ginicg de Operaciones Del 16,683
Programa de Alimentacion Escolar
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Porfirio Junior Rojas Casado 402-2521696-5 Técnico YgyOperaciones Del 16,683
Programa de Alimentacion Escolar
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 \R,Zf;:smes de Jesis Bernard 001-15569832 | Chofer 26,250
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 232‘:: Samandra Bernavel 019-0002818-2 Contador/A 36,667
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Rafaelina Beriguete Salvador 014-0014613-8 g:f;f;fad‘“ (2) de Cooperativa 43,333
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Ramon Antonio Jaquez Felipe 224-0001443-1 Supervisor de Distrito 47,667
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Ranyeli Frias Campusano 223-0048133-4 Contador/A 8,333
10/03/2021 | T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 &fﬁtgggehca Mogem 40238339572 | Conserje 16,500
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Rubileisy Cidra 008-0037228-6 Secretaria 41,000
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Sharina Pefia Bernavel 402-1002131-3 Recepcionista 31,500
10032021 | T-17866 | Pago de personal intemo enero 2021 Taimi Sugely Gonzalez 40230111672 | Téenico de Operaciones Del 16,683
Dominguez Programa de Alimentacion Escolar
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Victor Manuel Sanchez Lopez 402-2537527-4 Técnico de Alimentacion Escolar 22,000
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Vladimir Alexis Mella Feliz 225-0052468-5 Contador/A 8,333
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
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Anexo 10
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
o
FECHA Dlj)' C CONCEPTO NOMBRE CIE n.° CARGO MONTO
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 I\\]V:S;?er Eleuterio Marte 402-2732092-2 Supervisor Desayuno Escolar 41,000
William Guillermo Pérez Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 am Gutiermo tere 001-0185478-4 Servicio Del Programa de 20,167
de Dios . -
Alimentacion Escolar (PAE)
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Xenia Maria Mercado 229-0010257-9 Analista de Compras y 8,333
Mejia Contrataciones
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Yennirys Familia Rosario 402-2673013-9 Conserje 16,500
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Yojahira Cedeiio de Pefia 026-0121571-4 Técnico de Alimentacion Escolar 22,000
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Yudelka Peralta Galves 223-0023922-9 Contador/A 18,333
Analista de Seguimiento Al
10/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Yuderkis Cabral Corcino 017-0007988-0 Servicio Del Programa de 20,167
Alimentacion Escolar (PAE)
Nomina de suplencia pers. Administrativo José Miguel Martinez
11/03/2021 T-17865 agosto-diciembre 2020 y enero-febrero 2021. Santana 225 027265 Enc} 91,284
Nomina de suplencia pers. Administrativo Rosanna Jiménez . . L,
11/03/2021 T-17865 agosto-diciembre 2020 y enero-febrero 2021. Hernandez 001-0278665-4 Enc (a) Div de Fiscalizacion 123,000
Nomina de suplencia pers. Administrativo . Directora de Salud y Servicios
11/03/2021 T-17865 agosto-diciembre 2020 y enero-febrero 2021. Rosayma Elizabeth Orozco 011-0029416-2 Sociales 136,000
Nomina de suplencia pers. Administrativo Ruth Yojaira Cairo Enc. (a) Depto. Gestion Salud
11/03/2021 T-17865 agosto-diciembre 2020 y enero-febrero 2021. Monegro 093-00030-6 Escolar 140,000
Nomina de suplencia pers. Administrativo .
11/03/2021 T-17865 agosto-diciembre 2020 y enero-febrero 2021. Yeseilyn Furcal Salvador 001-1505391-0 Enc. (a) Del Departamento 284,000
23/03/2021 L-10504 2N(;)2nl] ina personal contratado igualado marzo Adolfo Marizan 031-0043116-6 Supervisor de Zapatos Escolares 31,500
23/03/2021 L-10504 %’z‘?ma personal contratado igualado marzo Angel Soriano 001-1688088-1 Técnico en audiologia 35,000
23/03/2021 L-10504 %’2“1“‘13 personal contratado igualado marzo Damaris Guzmén 225-0063130-8 Odontélogo 58,000
23/03/2021 L-10504 21(;’2";‘“8 personal contratado igualado marzo Hams Linares 001-1270247-7 Odontélogo 37,300
23/03/2021 L-10504 21(;’2";1“3 personal contratado igualggnarzo Maria Rodriguez 229-0030479-5 Ayudante 16,500
30/03/2021 T-17867 | Pago de personal interno febrero y marzo 2021 Ana Mercedes Diaz Mejia 001-0772546-7 Conserje 33,000
30/03/2021 T-17867 | Pago de personal interno febrero'y marzo 2021 f{"::a:}f)a““el Alvarez Del 225-0021371-9 Publicista 80,000

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
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Anexo 10
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
FECHA N.° DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.’ CARGO MONTO
30/03/2021 T-17867 | Pago de personal interno febrero y marzo 2021 | José Rodolfo Cabrera Pefia 093-0038975-7 Médico Escolar 100,000
30/03/2021 T-17867 | Pago de personal interno febrero y marzo 2021 | Ramon Pinales Delgado 053-0028569-8 Supervisor de Desayuno Escolar 70,000
30/03/2021 T-17867 | Pago de personal interno febrero y marzo 2021 Yomeran de Oleo Sanchez 225-0067456-3 Auxiliar Administrativo II 82,000
22/04/2021 T-17877 | Nomina personal de nuevo ingreso segundo Arianny Castillo 402-0943239-8 Recepcionista 26,833
grupo, febrero y marzo 2021.
22/04/2021 T-17877 | Nomina personal de nuevo ingreso segundo José Luis Espino Diaz 066-0003598-1 Odontélogo Supervisor 58,000
grupo, febrero y marzo 2021.
14/052021 | T-17889 | Pago nomina adicional de personal contratado, | Ana Maria Garcia 071-0023459-5 | Supervisora de Mayordomia 31,500
abril 2021 Paniagua
14/05/2021 T-17889 :srgi‘l’ 211(;)2111111'13 adicional de personal contratado, | . \rercedes Diaz Mejia 001-0772546-7 Conserje 16,500
14/05/2021 T-17889 :srgi‘l’ 211(;)2111111'13 adicional de personal contratado, | 0 Cagiillo 402-0943239-8 Recepcionista 8,167
14/05/2021 T-17889 Pagp némina adicional de personal contratado, Clark Roy Familia Mejia 402-3715336-2 Técnico de Opeyacmnes} pel 45,500
abril 2021 Programa de Alimentacion Escolar
14/05/2021 T-17889 Pagp némina adicional de personal contratado, Gryelsy Catiuska Santana 402-2102164-1 AsDd 60,000
abril 2021 Béez
14/05/2021 T-17889 Pagp némina adicional de personal contratado, Gusgavo Adolfo de Pefia 001-0004482-5 Stpervisor de Mayordomia 41,000
abril 2021 Hubiera
14/05/2021 T-17889 :srgi‘l’ ;g;}‘“a adicional de personal contratado, - | ;¢ ijiana Ortiz Amador 012-0099981-9 Auxiliar de Contabilidad 40,000
14/05/2021 T-17889 :srgi‘l’ ;g;}‘“a adicional de personal contratado, | . o100 Quifiones Lopez 402-3518815-4 Supervisor Desayuno Escolar 41,000
14/05/2021 T-17889 Pag_o ndémina adicional de personal contratado, Joan Manuel Alvarez Del 995-0021371-9 Discfiador 40,000
abril 2021 Rosario
14052021 | T-17889 | D2e0 nomina adicional de personal contratado, | Jos¢ Enrique Evangelista 001-0003007-1 | Supervisor Desayuno Escolar 41,000
abril 2021 Diaz
14/05/2021 T-17889 i o adicional de personal contratado, .y, ¢ Rodolfo CabretaPetia 093-0038975-7 Medico Escolar 50,000
14/05/2021 T-17889 Pagp ndémina adicional de personal contratado, Juanl Francisco Olivares 056-0051552-1 Supervisor Desayuno Escolar 41,000
abril 2021 Paulino
140052021 | T-17889 | Fago nomina adicional de personal contratado, | Obdulio Emilio Aristy 003-0066164-2 | Auxiliar Administrativo 31,500
abril 2021 Luciano
14/05/2021 T-17889 zsfi? 2“(;)2";‘“"' adicional de personal contratado, | . 1 pinales Delgado 053-0028569-8 Supervisor Desayuno Escolar 35,000
14/05/2021 T-17889 Pago nomina adicional de personal contratado, Raud}{ Alexander Jimenez 402-1350201-2 Chofer 34,000
abril 2021 Rondén
14052021 | T-17889 | P2e0 nomina adicional de personal contratado, | Robert Bienvenido V. 003-0035183-0 | Supervisor Desayuno Escolar 48,000
abril 2021 Medrano Gonzalez
14/052021 | T-17889 | Pago némina adicional de personal contratado, | p 1 ivio pyjcar 014-0002280-0 | Auxiliar Administrativo 31,500

abril 2021
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INFORME FINAL

Anexo 10
711
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
N.°
FECHA DOC CONCEPTO NOMBRE CIE n.° CARGO MONTO
14/05/2021 | T-17889 | P20 nomina adicional de personal Ruddy Rafael Antonio | 3 054534.0 | Supervisor Desayuno Escolar 48,000
contratado, abril 2021 Diaz Peguero
Pago némina adicional de personal Santa Claribert .
14/05/2021 T-17889 contratado, abril 2021 Hernandez Batista 001-1611296-2 Secretaria 35,000
14/05/2021 | T-17889 | Fago nomina adicional de personal Yomeran de Oleo 225-0067456-3 | Auxiliar Administrativo 41,000
contratado, abril 2021 Sanchez
Total | 4,850,784V
Personal carente de registro de contrato.
FECHA N.° DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n." CARGO MONTO
18/11/2020 L-56100 | g0 de nomina personal contratado |\, o Cosma Galvén 229-0030461-3 Ayudante 18,150
y/o igualado noviembre 2020.
18/11/2020 L-56100 | Fago de nomina personal contratado |\ 4o santos Vasquez 058-0015918-7 Ayudante 18,150
y/o igualado noviembre 2020.
18/11/2020 L-s6100 | Fago de nomina personal contratado | 4 Ajperto Avilés 001-1826251-8 Maestro de Ceremonia 37,000
y/o igualado noviembre 2020.
Pago de némina personal contratado
18/11/2020 L-56100 v/o igualado noviembre 2020, Bryan Ogando Taveras 402-2543763-7 Ayudante 18,150
18/11/2020 L-56100 Pagp de némina personal contratado Damarls Alicia Guzman 295-0063130-8 Odontélogo 58,000
y/o igualado noviembre 2020. Feliz
18/11/2020 L-56100 Pagg de némina personal contratado | Daniel Adonis Martinez 031-0440065-4 Ayudante 18,150
y/o igualado noviembre 2020. Estevez
18/11/2020 L-56100 Pagg de némina personal contratado | Endry Joel Alcantara 031-0576562-6 Ayudante 18,150
y/o igualado noviembre 2020. Cabrera
18/11/2020 L-56100 | Fago de nomina personal contratado | g gt Peiia Valoy 031-0554283-5 Técnico de Calidad y Empaque 35,000
y/o igualado noviembre 2020.
18/11/2020 | L-56100 | Pago de nomina personal contratado | yp.opp o inares 001-1270247-7 Odontélogo 37,300
y/o igualado noviembre 2020.
18/11/2020 L-56100 | Pago de nomina personal contratado | Leonellys Figuerco 001-1551406-9 Ayudante 18,150
y/o igualado noviembre 2020. Rosario
18/11/2020 L-56100 | Fago de nomina personal contratado | /i 504 vraterio Lubrano 031-0295793-7 Supervisor 31,500
y/o igualado noviembre 2020.
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Anexo 10
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
FECHA N.° DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.’ CARGO MONTO
18/11/2020 156100 | [2g0 denomina personal contratado y/o | Ramon Del Carmen 054-0030975-2 Supervisor 55,000
igualado noviembre 2020. Matos
18/11/2020 L-56100 | g0 de nomina personal contratado y/o | v, 4 Aprey Reyes 402-2069024-8 Disefiador 40,000
igualado noviembre 2020.
24/11/2020 L-56663 | g0 de nomina personal en cargos de Alexandra Rodriguez 036-0020531-8 AnaligiRiayimiento Al 50,000
carrera noviembre 2020. Servicio de Alimentacion Escolar
24/11/2020 L-56663 | g0 de nomina personal en cargos de Lorenzo Ogando 402-2285600-3 Analista de Procesos 75,000
carrera noviembre 2020.
24/11/2020 L-56663 | Fago de nomina personal en cargos de Genesis Viloria 402-2312593-7 Analista de Compras y 50,000
carrera noviembre 2020. Contrataciones
24/11/2020 L-56663 | g0 de némina personal en cargos de Vanessa Marmolejos 018-0053968-4 Analista deSeguimiento Al 50,000
carrera noviembre 2020. Servicio de Alimentacion Escolar
24/11/2020 L-56663 | ago de némina personal en cargos de Erika Estévez 044-0006125-7 Medico Escolar 30,000
carrera noviembre 2020.
24/11/2020 L-56663 | Fago de nomina personal en cargos de Rosa Jiménez 001-0960000-7 Analista de Compras y 50,000
carrera noviembre 2020. Contrataciones
24/11/2020 L-56663 | Fago de nomina personal en cargos de Edison Rodriguez 001-1747000-5 Analista de Seguimiento Al 50,000
carrera noviembre 2020. Servicio de Alimentacion Escolar
11/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Amparo Aurgina 001-0936376-2 Abogado 8,333

Troncoso Martinez

Charlito Jimenoy Analista de Seguimiento Al
11/03/2021 T-17866 Pago de personal interno enero 2021 001-1603439-8 Servicio Del Programa de 20,167

&2 Alimentacion Escolar (PAE)
11/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 gzgfames Santana 001-0422984-4 Técnico de Comunicaciones 48,000
11/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 ge?lzh“a Ggdefio de 026-0121571-4 Técnico de Alimentacion Escolar 22,000
11/03/2021 T-17866 | Pago de personal interno enero 2021 Z;‘ldveell‘a Peralta 223-0023922-9 Contador/A 18,333
23/03/2021 L-1048g | Nomina personal de cardcter temporal Omar Moreno Buret 001-1164123-9 Empacador 18,150
marzo 2021.
23/03/2021 L-10504 | Nomina personal contratado igualado Angel Soriano 001-1688088-1 Técnico en audiologia 35,000
marzo 2021, Inabie.
23/03/2021 L-10504 | Nomina personal contratado igualado Hams Linares 001-1270247-7 Odontélogo 37,300
marzo 2021, Inabie.
23/03/2021 L-10504 | Nomina personal contratado igualado Damaris Guzmén 225-0063130-8 Odontélogo 58,000
marzo 2021, Inabie.
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico: DETA REPOBLICA DOMINICANA

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO PAGINA 194 DE 226
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022




CCRID
- e e INFORME FINAL
Anexo 10
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RDS$
FECHA N.°DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.” CARGO MONTO
23/03/2021 L-10504 | Nomina personal contratado igualado | 4o A jcantara 031-0576562-6 Ayudante 18,150
marzo 2021, Inabie.
Pago de personal interno febrero y . Inspector de Aseguramiento de La
30/03/2021 T-17867 marzo 2021 Adamilca Franco Quezada 402-2269517-9 Calidad de Los Alimentos 80,667
30/03/2021 T-17867 | Pago de personal intemo febreroy | Andrés Antonio de La 001-0031862-5 | Enc. 180,000
marzo 2021 Purisima Romero Mejia
30/03/2021 T-17867 Pago de personal interno febrero y Arnaldo Daniel Jimenez 223-0051635-2 Asesor _de Tecnologia (Microsoft 220,000
marzo 2021 Jorge Dynamics)
30/03/2021 T-17867 izgr‘z’odgg’;m“al interno febreroy | i1 reickson Castillo Roa 054-0149014-8 Técnico de Alimentacion Escolar 88,000
30/03/2021 T-17867 Pago de personal interno febrero y Candida Jaquez Lebron de 001-1068089-9 Asesofa 300,000
marzo 2021 Ferreras
30/03/2021 T-17867 | Pag0 de personalinterno febreroy | ¢, ¢ Manuel Garcia Pirén 016-0010419-2 Enc. 150,000
marzo 2021
30/03/2021 T-17867 | D€ de personalintemo febrero y | Confesor de Jesus Pefia 001-0100239-2 | Analista Financiero 120,000
marzo 2021 Ledesma
30/03/2021 T-17867 izgr‘z’odgg’;m“al interno febrero y | 3,66 Rodolfo Cabrera Pefia 093-0038975-7 Médico Escolar 100,000
30/03/2021 T-17867 izgr‘z’odgg’;m“al interno febreroy |y Emilio Tavarez Reyes 031-0425222-0 Técnico de Alimentacion Escolar 88,000
30/03/2021 T-17867 izgr‘z’odgg’;m“al interno febrero y | 1,11 Natasha Ferreira Pefia 034-0056298-3 Técnico de Alimentacién Escolar 88,000
30/03/2021 T-17867 ;aagr‘z’od;')’;lrs"“a' interno febrero y | s Alberto Bocio Didz 022-0036004-4 Técnico de Alimentacion Escolar 88,000
Yojahira Cedefio de Pefla
Pago de personal interno febrero y (Desvinculada E1 07 de o . i
30/03/2021 T-17867 marzo 2021 Abril 2021, Solo Pagar 7 026-0121571-4 Técnico de Alimentacion Escolar 120,000
Dias de Abril )
Nomina personal de nuevo ingreso
22/04/2021 T-17877 segundo grupo, febrero y marzo Alejandro Bello Espinal 001-0068337-4 Analista Sistema Informatico 168,000
2021.
Nomina personal de nuevo ingreso
22/04/2021 T-17877 segundo grupo, febrero y marzo Ana Carolina Baez Abbott 001-1270219-6 Enc.(a) Departamento de Nutricion 69,867
2021.
Noémina personal de nuevo ingreso Técnico de Operaciones Del Programa
22/04/2021 T-17877 segundo grupo, febrero y marzo Clark Roy Familia Mejia 402-3715336-2 i P 1 & 45,500
2021, de Alimentacion Escolar
Nomina personal de nuevo ingreso . - .
22/04/2021 T-17877 | segundo grupo, febrero 'y marzo ghd" Américo Alcdntara 001-0265830-9 Abogado 88,333
2001 uarez
Nomina personal de nuevo ingreso Factima de La Cruz
22/04/2021 T-17877 segundo grupo, febrero y marzo 001-1595961-1 Analista de Recursos Humanos 75,167

2021.

Brazoban
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato

Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Valores en RDS$
FECHA N.°DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.° CARGO MONTO

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | g 11on Santiago Mafién Classe 001-1077788-5 Coordinador (a) Administrativo Regional 72,500
orupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | ;o4 o out0 Ramirez Nin 077-0005518-4 Abogado 50,000
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | 1.\ g1 icea Silven Javier 065-0021970-1 Administrador de Red 55,000
orupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 | Nomina personal de nuevo ingreso segundo |y, 1avier pérez Soriano 005-0052617-3 Administrador de Red 112,000
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | Kelman Otoniel Suarez 001-0146498-0 Analista de Compras y Contrataciones 115,000
grupo, febrero y marzo 2021. Rodriguez

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | . 401 Encarnacion Montero 075-0008132-3 Abogado 50,000
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | Mercedes Elizabeth Pefia 001-0537048-0 Contador/A 50,000
grupo, febrero y marzo 2021. Carrasco

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo Nery_Josetma Hernandez Pefa 001-1340864-5 Abogado 66,667
grupo, febrero y marzo 2021. de Diaz

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo Or§sty Tegdora Del Socorro de 056-0110425-9 Inspect_or de Aseguramiento de La Calidad de 60,000
grupo, febrero y marzo 2021. Leodn Paulino Los Alimentos

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo Puflslma Altagracia Sosa de 001-0374846-3 Abogado 88,000
grupo, febrero y marzo 2021. Arias

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | ;oo Martinez 001-1246146-2 Técnico de Calidad y Empaque Textil 45,500
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | 1o Maria Payamps Cepeda 031-0473086-0 Técnico de Alimentacién Escolar 60,000
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 | Nomina personal de nucvo ingreso segundo | gy Maribel Pérez Gomez 001-0994209-4 Analista de Recursos Humanos 78,833
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Némina personal de nuevo ingreso segundo | v &n. Maria Tejeda Alvarado 001-1386767-5 Abogado 50,000
grupo, febrero y marzo 2021.

22/04/2021 T-17877 Nomina personal de nuevo ingreso segundo | onn o Cagillo 402-0943239-8 Recepcionista 26,833

grupo, febrero y marzo 2021.
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Anexo 10
1111
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Nominas carentes de aprobacion y registro de contrato
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RDS$
FECHA | N.°DOC. CONCEPTO NOMBRE CIE n.° CARGO MONTO
Noémina personal de nuevo Johan Manuel de
22/04/2021 | T-17877 | ingreso segundo grupo, 402-2031040-9 | Contador 71,667
Oleo Jerez
febrero y marzo 2021.
Nomina personal de nuevo .
22/04/2021 | T-17877 | ingreso segundo grupo, Mercedes Elizabeth |1 4537048-0 | Contador 50,000
Pena
febrero y marzo 2021.
Total 4,229,167V
Total de néminas carentes de aprobacion y registro de contratos: RD$9,079,951

En la columna N.° Doc. Inicial T: pago mediante transferencia interna, L: Pago mediante un libramiento.

El valor indicado en la columna Monto obedece a la cantidad bruta de dinero recibida por el empleado en la
nomina indicada y no necesariamente su salario.
El nimero en la columna de Ref. hace referencia a la respuesta de la entidad sobre ese personal en particular.
Algunas personas se repiten por tratarse de pagos y periodos diferentes.
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Anexo 11
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
. . PAGO ENERO | FEBRERO- FEBRERO - FECHA . .
N. NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 vilkzo .| Mezo T ?llz;zgng APROBACION N.° APROBACION
17867 17877 -
1 Adalgisa Taveras Mercedes Recepcionista 071-0047689-9 11,550 12/02/2021 1640
2 Alberto Alcéntara Jimenez | 2-nalista de Seguimiento Al Servicio Del 015-0004720-2 20,167 12/02/2021 1640
Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
3 Albilenny Rodriguez Diaz | Lecnico de Operaciones Del Programa de 402-0944433-6 16,683 12/02/2021 1640
Alimentacion Escolar
4 Alexis Santos Sanchez Auxiliar Administrativo 402-2060240-9 11,550 12/02/2021 1640
5 Amparo Aurelina Troncoso | yp 00 4o 001-0936376-2 8,333 12/02/2021 1640
Martinez
6 Ana Mercedes Diaz Mejia Conserje 001-0772546-7 6,050 33,000 16,500 03/05/2021 13340
7 Angela Minyetty Castillo Recepcionista 402-2981743-8 11,550 12/02/2021 1640
8 ﬁ)‘:;ae'd" Daniel Jimenez Asesor de Tecnologia (Microsoft Dynamics) 223-0051635-2 110,000 110,000 03/03/2021 3610
9 311‘1’1‘;? Noemi Gerdnimo Recepcionista 402-1563059-7 11,550 12/02/2021 1640
jo | Carmin Elizabeth Cuevas Recepcionista 223-0100641-1 11,550 12/02/2021 1640
Vasquez
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
N.° . PAGO ENERO FEBRERO- FEBRERO - FECHA R .
NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 MARZO  T-| MARZO  T- ?‘13;‘;;9 APROBACION N.° APROBACION
17867 17877 )
oo Analista de Seguimiento Al Servicio Del

11 Charlito Jimenez Popa Programa de Alimentacion Escolar (PAE) 001-1603439-8 20,167 12/02/2021 1640
12 glri‘;dla Ivette Motade La |\ | 1icts Financiero 223-0007110-1 75,000 12/02/2021 1640
13 Cristina Germania Caba Odontélogo Escolar 001-1651613-9 15,033 12/02/2021 1640

Jimenez
14 | Deisy Andrea Sanchez Secretaria 001-1822583-8 23,333 12/02/2021 1640

Espinosa
15 | Dijomi Basilio Reyes Chofer 402-2768681-9 9,625 12/02/2021 1640

Jimenez
16 | Doroteo Saturnino Mata Ayudante de Mantenimiento 001-0165803-7 3,333 12/02/2021 1640

Rodriguez
17 ]SE(S);Z&’;“ Yrelva Sanchez Recepcionista 013-0051581-2 21,000 12/02/2021 1640

. Analista de Seguimiento Al Servicio Del

18 Esther Martinez de La Rosa Programa de Alimentacion Escolar (PAE) 224-0044635-1 20,167 12/02/2021 1640
19 Fello Antonio de Ledn Técnico de Operaciones Del Programa de 011-0031106-5 16,683 12/02/2021 1640

Valdez

Alimentacién Escolar
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
N.° R PAGO ENERO FEBRERO- FEBRERO - FECHA R .
NOMBRE CARGO CIEn. T1786 | MARZO  T-| MARZO  T- | BRI APROBACION N2 APROBACION
17867 17877 B
. . Analista de Seguimiento Al Servicio Del
20 Frankelis Guillen Tamarez Programa de Alimentacion Escolar (PAE) 229-0023530-4 20,167 12/02/2021 1640
21 Geanny Josefina Valenzuela | Conserje 017-0021305-9 6,050 12/02/2021 1640
22 | Hipias Rafael Michel Viera E’e‘;&m‘on de Elaboracién de Documentos 001-0892182-6 110,000 01/02/2021 994
23 Jasier Emilio Florentino Diaz | Supervisor Desayuno Escolar 010-0096885-7 17,767 12/02/2021 1640
24 f{’j;ﬁf)a““e' Alvarez Del Publicista 225-0021371-9 40,000 80,000 40,000 25/10/2021 31138
25 f:‘;::gg Alberto Leclere Empacador 229-0010277-7 6,655 12/02/2021 1640
26 José Alexis Cruz Garcia Odontdlogo Escolar 093-0061714-0 15,033 12/02/2021 1640
27 {/‘.’isc‘?o(s;z“fes‘“ Cedefio Chofer 001-1671323-1 9,625 12/02/2021 1640
28 Juan Carlos Lopez Lépez Técnico de Alimentacion Escolar 051-0022320-4 34,000 12/02/2021 1640
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Anexo 11
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
4N.° . PAGO ENERO FEBRERO- FEBRERO - FECHA N.°
NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 MARZO  T- | MARZO T- 1‘?_]133;;; APROBACION APROBACION
17867 17877

29 Junior Manuel Ramirez Abogado 225-0007500-1 8,333 12/02/2021 1640

Peguero

. Analista de Seguimiento Al Servicio Del

30 Katty Cabrera Rodriguez Programa de Alimentacion Excolar (PAE) 226-0000668-2 20,167 12/02/2021 1640
31 Layia Yobagna Soraya Ortiz |, 1i7 Fiscalizacién y Control 012-0049502-4 20,167 12/02/2021 1640

de La Rosa
2 Lianna Del Rosario Auxiliar Administrativo 402-3112429-4 11,550 12/02/2021 1640

Rodriguez (Buscar Cuenta
33 Lourdes Trinidad Suriel Técnico de Servicios Sociales y Estudiantiles 053-0019605-1 17,600 12/02/2021 1640
34 ]];;‘f]f:;q“e Mendieta Auxiliar Administrativo 224-0044652-6 6,833 12/02/2021 1640
35 Luis Fabio Bonelly Pifa Auxiliar de Contabilidad 402-2221032-6 17,600 12/02/2021 1640
36| s Hemogenes Aledntara | oy oo 001-0957243-8 17,500 12/02/2021 1640
37 Lurque Estel Olibero Feliz Conserje 001-1239559-5 11,000 12/02/2021 1640
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Anexo 11
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
N.° . PAGO ENERO | FEBRERO- FEBRERO - FECHA . .
NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 MARZO  T- | MARZO  T- 1‘?‘133;;; APROBACION N.° APROBACION
17867 17877 )
38 Maria Estefani Vargas Digitador 229-0019346-1 11,550 12/02/2021 1640
39 Maria Magdalena Hichez Secretaria 402-0916638-4 23,333 12/02/2021 1640
Evangelista
40 Marianela Vicioso Arias Conserje 229-0007100-6 11,000 12/02/2021 1640
41 Mario Beltre Guillermo Chofer 048-0034186-1 1,750 12/02/2021 1640
42 Mario Emilio Noboa Garcia Analista de Fiscalizacion y Control 001-0170232-2 23,833 12/02/2021 1640
Marleny Grissel Rodriguez Analista de Seguimiento Al Servicio Del
3 Aquino Programa de Alimentacion Escolar (PAE) 402-2106691 20,167 12/02/2021 1640
44 gj;i;j‘m“’“ Liriano Técnico de Calidad y Empaque Textil 031-0258657-9 32,000 12/02/2021 1640
45 Mayelin Veloz Gerardo Auxiliar Administrativo 402-1216033-3 11,550 12/02/2021 1640
46 ler?ze; Alfredo Gomez Chofer 001-0937874-5 17,500 12/02/2021 1640
47 Miguel Angel Amador Chofer 001-1736429-9 17,500 12/02/2021 1640
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Anexo 11
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
N.© . PAGO ENERO | FEBRERO- FEBRERO - FECHA . .
NOMERE CARGO CIE n. T-17866 MARZO MARZO  T- 1‘?_‘:;‘;;’9 APROBACION N.2 APROBACION
17867 17877
48 Miguelina Salas Auxiliar de Eventos y Protocolo 001-1603322-6 21,000 12/02/2021 1640
49 Milton Enrique Lopez Jones | Auxiliar de Contabilidad 001-0748378-6 7,167 12/02/2021 1640
50 %‘:;?m"““’ Reynoso Contador/A 402-2202887-6 20,167 12/02/2021 1640
51 Paola Alejandra Herrera Técnico de Operaciones Del Programa de 225-0071048-2 16,683 12/02/2021 1640
Alimentacion Escolar
52 Porfirio Junior Rojas Casado | |ccnico de Operaciones Del Programa de 402-2521696-5 16,683 12/02/2021 1640
Alimentacion Escolar
53 52?2::“5 de Jests Bernard | oy e 001-1556983-2 17,500 12/02/2021 1640
54 léfliave;: Samandra Bemavel | (.51 dor/a 019-0002818-2 36,667 12/02/2021 1640
55 Rafaelina Beriguete Salvador | Coordinador (a) de Cooperativa Escolar 014-0014613-8 43,333 12/02/2021 1640
56 FR:E)‘;" Antonio Jaquez Supervisor de Distrito 224-0001443-1 47,667 12/02/2021 1640
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INFORME FINAL

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Anexo 11
7/12

Valores en RD$
PAGO
PAGO FEBRERO
N.e PAGO ENERO FEBRERO- PAGO ABRIL - 4
NOMBRE CARGO CIE n.* T-17866 MARZO T- -MARZO T- T-17889 FECHA APROBACION N.° APROBACION
17877

17867
57 Ranyeli Frias Campusano Contador/A 223-0048133-4 8,333 12/02/2021 1640
58 Rosa Angelica Montero Montero | Conserje 402-3833957-2 6,050 12/02/2021 1640
59 Rubileisy Cidra Secretaria 008-0037228-6 15,033 12/02/2021 1640
60 Sharina Pefia Bernavel Recepcionista 402-1002131-3 11,550 12/02/2021 1640
61 Talm'i Sugely Gonzalez Téf:mco dg Qperacmnes Del Programa de 402-3011167-2 16,683 12/02/2021 1640

Dominguez Alimentacion Escolar
62 Victor Manuel Sanchez Lopez Técnico de Alimentacion Escolar 402-2537527-4 22,000 12/02/2021 1640
63 Vladimir Alexis Mella Feliz Contador/A 225-0052468-5 8,333 12/02/2021 1640
64 Widmer Eleuterio Marte Nuesi Supervisor Desayuno Escolar 402-2732092-2 15,033 12/02/2021 1640
65 William Guillermo Pérez de Dios | *\hlista de Seguimiento Al Servicio Del Programa 001-0185478-4 20,167 12/02/2021 1640
de Alimentacién Escolar (PAE)

66 Xenia Maria Mercado Mejia Analista de Compras y Contrataciones 229-0010257-9 8,333 12/02/2021 1640
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
N.° o PAGO ENERO FEBRERO- FEBRERO - FECHA N.°
NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 MARZO MARZO ,?_ ]13;{818[49 APROBACION APROBACION
T-17867 T-17877
67 Yennirys Familia Rosario Conserje 402-2673013-9 6,050 12/02/2021 1640
68 Yojahira Cedefio de Pefia Técnico de Alimentacion Escolar 026-0121571-4 22,000 12/02/2021 1640
69 Yudelka Peralta Galves Contador/A 223-0023922-9 18,333 12/02/2021 1640
. . Analista de Seguimiento Al Servicio Del
70 Yuderkis Cabral Corcino Programa de Alimentacién Escolar (PAE) 017-0007988-0 20,167 12/02/2021 1640
71 José Rodolfo Cabrera Pena Médico Escolar 093-0038975-7 100,000 50,000 28/09/2021 27469
72 Ramon Pinales Delgado Supervisor de Desayuno Escolar 053-0028569-8 70,000 35,000 28/09/2021 27469
73 Xglg;l‘i‘r’l de Jestis Quifiones |\ o or de Huertos Escolares Pedagdgicos 001-0279239-7 90,000 03/03/2021 3610
74 Yomeran de Oleo Sanchez Auxiliar Administrativo IT 225-0067456-3 82,000 41,000 28/09/2021 27469
75 | Yulissa Josefina Reyes Enc. 093-0065260-0 90,000 17/03/2021 8226
Garcia
76 Ada Virginia Soto Robles Coordinadora Administrativa 027-0038634-1 94,250 03/05/2021 13340
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
N.° . PAGO ENERO | FEBRERO- FEBRERO - FECHA . .
NOMBRE CARGO CIEn. T17866 | MARZO  T-| MARZO  T- | PRI APROBACION N-2 APROBACION
17867 17877
77 Alejandro Bello Espinal Analista Sistema Informadtico 001-0068337-4 168,000 03/05/2021 13340
78 Ana Carolina Baez Abbott Enc.(a) Departamento de Nutricion 001-1270219-6 69,867 03/05/2021 13340
79 Ana Maria Garcia Paniagua Supervisora de Mayordomia 071-0023459-5 31,500 31,500 03/05/2021 13340
80 Arianny Castillo Recepcionista 402-0943239-8 26,833 8,167 No localizada
81 Clark Roy Familia Mejia Técnico de Operaciones Del Programa de 402-3715336-2 45,500 45,500 03/05/2021 13340
Alimentacion Escolar
82 ]SEL‘;‘:; ZAme”c" Alcéntara Abogado 001-0265830-9 88,333 03/05/2021 13340
83 Factima de La Cruz Analista de Recursos Humanos 001-1595961-1 75,167 03/05/2021 13340
Brazoban

84 gz'sﬂs‘éy“ Santiago Mafion Coordinador (a) Administrativo Regional 001-1077788-5 72,500 03/05/2021 13340
85 (B};Z‘ZSY Catiuska Santana Asistente 402-2102164-1 88,000 60,000 03/05/2021 13340
86 8‘;?2:" Adolfo de Pefia Supervisor de Mayordomia 001-0004482-5 41,000 41,000 03/05/2021 13340
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
N PAGO PAGO PAGO
. ) PAGO ENERO | FEBRERO- FEBRERO - FECHA . .
NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 MARZO MARZO  T- ?_‘13;‘;;; APROBACION N.° APROBACION
17867 17877

87 Jahn Jorge Quiilones Lopez Supervisor Desayuno Escolar 402-3518815-4 41,000 41,000 03/05/2021 13340

88 | José Augusto Ramirez Nin | Abogado 077-0005518-4 50,000 03/05/2021 13340

89 :)OiffZqu“e Evangelista Supervisor Desayuno Escolar 001-0003007-1 76,533 41,000 03/05/2021 13340

90 José Luis Espino Diaz Odontoélogo Supervisor 066-0003598-1 58,000 03/05/2021 13340

91 Juan Bautista Silven Javier Administrador de Red 065-0021970-1 55,000 03/05/2021 13340

92 f,‘;‘;l‘“f (‘)anc‘sc" Ofivares Supervisor Desayuno Escolar 056-0051552-1 41,000 41,000 03/05/2021 13340

93 Juan Javier Pérez Soriano Administrador de Red 005-0052617-3 112,000 03/05/2021 13340

94 Eg:ir:i‘;‘:lg"mel Suarez Analista de Compras y Contrataciones 001-0146498-0 115,000 03/05/2021 13340

95 | Maricela Encarnacién Abogado 075-0008132-3 50,000 03/05/2021 13340

Montero
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Anexo 11
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO
PAGO PAGO
N.° o FEBRERO- FEBRERO - FECHA N.°
NOMBRE CARGO CIE n. lélj%ls{s(; MARZO MARZO %4_113%;; APROBACION APROBACION
T-17867 T-17877
96 Nery Josefina Hernandez Pefia de Diaz | Abogado 001-1340864-5 66,667 03/05/2021 13340
97 Obdulio Emilio Aristy Luciano Auxiliar Administrativo 003-0066164-2 31,500 31,500 24/05/2021 15200
, Inspector de Aseguramiento
98 g;ﬁfgo“"dora Del Socorro de Ledn | 4.7 - Calidad de Los 056-0110425-9 60,000 03/05/2021 13340
Alimentos
99 Purisima Altagracia Sosa de Arias Abogado 001-0374846-3 88,000 03/05/2021 13340
100 | Raimundo Martinez Técnico de Calidad y 001-1246146-2 45,500 03/05/2021 13340
Empaque Textil
101 Raudy Alexander Jimenez Rondon Chofer 402-1350201-2 44,200 34,000 03/05/2021 13340
102 | Robert Bienvenido V. Medrano supervisor Desayuno 003-0035183-0 70,400 48,000 03/05/2021 13340
Gonzalez Escolar
103 Romilio Fulcar Encarnacion Auxiliar Administrativo 014-0002280-0 40,950 31,500 03/05/2021 13340
= Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
E Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ‘ ® >

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 11
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Contratacion de personal previa obtencion de no objecion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGO PAGO PAGO
. . PAGO ENERO | FEBRERO- FEBRERO - FECHA . .
N. NOMBRE CARGO CIE n. T-17866 Feomn (BY g ?llz;zgng APROBACION N.° APROBACION
17867 17877 )
104 ggszldbaa Maria Payamps Técnico de Alimentacion Escolar 031-0473086-0 60,000 03/05/2021 13340
105 g:gfg’r?afael Antonio Diaz | ¢\ visor Desayuno Escolar 003-0054534-0 70,400 48,000 03/05/2021 13340
106 lsgjl‘zitftfla“be" Hemandez | g taria 001-1611296-2 35,000 35,000 24/05/2021 15200
107 g‘gs::z" Maribel Pérez Analista de Recursos Humanos 001-0994209-4 78,833 03/05/2021 13340
jog | Viviana Maria Tejeda Abogado 001-1386767-5 50,000 03/05/2021 13340
Alvarado
109 | Iris Liliana Ortiz Amador Auxiliar de Contabilidad 012-0099981-9 40,000 24/05/2021 15200
Subtotales 1,408,488 655,000 2,140,933 759,667
Total 4,964,088V

(D Excluimos pago correspondiente al mes de marzo.

(2 En aprobacion n°13340 lo declinan por doble remuneracién; es autorizado posteriormente mediante aprobacién n°21245 de fecha 02 de agosto 2021.

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022

&

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PAGINA 209 DE 226




INFORME FINAL

Anexo 12
1/2
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
ISR retenido y no pagado
Del 16 agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RDS$
NO. FECHA DETALLE MONTO ISR OBSERVACIONES
DOCUMENTO
T-17814 24/11/2020 Pagf) compensacion personal de seguridad Inabie 225.500 8.130
noviembre 2020
. Pago de compensacion al personal de seguridad, febrero
T-17861 03/03/2021 2021 (aplicado el 9/3/2021) 225,500 8,130
T-17864 09/03/2021 | Freddy Rainier Torres Arias, nov. y dic. 2020 330,000 59,666
T-17866 11/03/2021 | Pago de personal interno enero 2021 1,473,488 39,677
Nomina de suplencia pers. Administrativo agosto-
T-17865 11/03/2021 diciembre 2020 y enero-febrero 2021, Inabie. 194,084 194,695
T-17867 30/03/2021 | Pago de personal interno febrero y marzo 2021 9,318,500 513,805
T-17873 08/04/2021 | Nomina personal de vigilancia marzo 2021, Inabie. 285,500 8,130
Pago de compensaciéon al personal de las @ dreas
administrativa y financieras que labor¢ los dias 24 y 31 de No se observa la retencion
T-17875 15/04/2021 diciembre 2020 y domingo 10 de enero 2021 para cierre de 743,700 del ISR.
cuentas contables y apoyo a la UAL
Pago a Glenda Jimenez por suplencia al cargo Enc. Depto.
T-17876 20/04/2021 RRHH. 2 al 31 de marzo 2021 63,800 15,395
T-17877 22/04/2021 Noémina personal dfe nuevo ingreso segundo grupo, febrero 2.396.200 95,625
y marzo 2021 Inabie.
T-17884 04/05/2021 | Nomina personal de vigilancia abril 2021, Inabie. 285,500 8,130
Pago noémina adicional de personal contratado, abril 2021
T-17889 14/05/2021 (pago aplicado-el (17/05/21) 2,945,000 173,588
T-17908 30/06/2021 Pago de compensacion a favor del personal de seguridad, 285,500 8.130
junio 2021
Pago de compensacion especial al personal fijo
T-17912 06/07/2021 | administrativo y contratado correspondiente a los meses 1,097,210 169,112
noviembre y diciembre 2020.
Pago a Glenda Jimenez por suplencia al cargo Enc. Depto.
T-17914 07/07/2021 RRHH, junio 2021, 66,000 15,945
T-17916 08/07/2021 | Pago de Incentivo por Cumplimiento de Indicadores 2020. 24,406,397 4,743,086
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Anexo 12
2/2
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
ISR retenido y no pagado
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
NO. FECHA DETALLE MONTO ISR OBSERVACIONES
DOCUMENTO
: Pago de compensacion al personal contratado, enero y
T-17915 08/07/2021 febrero 2021 (aplicado el 12/7/2021) 151,196 23,775
T-17920 27/07/2021 Pago de Incentivo por Cumpllmlento de Indicadores 2020, 722,588 50,901
personal contratado inactivo.
Pago a Roberto Ant. Martinez por suplencia al de cargo de
T-17919 27/07/2021 | Enc. Interino Div. de Contabilidad del 31 de mayo al 14 de 25,000 5,460
junio 2021. Licencia por COVID.
T-17924 30/07/2021 | Nomina personal de vigilancia julio 2021, Inabie. 634,500 8,130
Noémina de compensacion personal de seguridad, junio
T-17990 17/06/2022 2022 (aplicado el 23/6/22) 1,054,500 62,727
Segundo pago al personal contratado como coordinadores
y peritos para evaluar ofertas de los procesos de
contratacion de servicios de almuerzo escolar en centros
T-17994 27/06/2022 publicos de jornada extendida del programa PAE-JEE, 4,036,667 125,904
referencias desde el INABIE -CCC-LPN-2022-0001 hasta
el INABIE -CCC-LPN-2022-0035.
Total 51,566,330 | 6,338,143V
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Anexo 13
1/7
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
ASIGNACION DE COMUNICACION DE -
i COMUNICACION DE SU
. CARGOS Y . MEMORANDUM DEL INABIE | INABIE SOLICITANDO A
NOMBRE CIE n. CONTRATO APEE'S?)NN;’E FUNCIONES AL EVI;‘ELSIIJS‘:/ICPII(Z)NNODE CURRICULUM DESIGNANDO A DICHO LA ENTIDAD EN;E';;‘(?N?\AN%T(;QQSE
LLEGAR AL PERSONAL A LA ENTIDAD | CASTRENSE PERSONAL MILITAR A INABIE
INABIE MILITAR

Abel Enrique Diaz Custodio 001-0222201-7 N N

Adalgisa Mercedes Rosario 001-0498479-4 N v v

Alba Lucia Guillen Medina 001-1525320-5 v v

Alejandro Vicente D' Oleo 402-2719019-2 N N

Alexander Basilio Dilone 402-2450943-6 N N N

A ia Adames Escolastico 001-0064774-2 N v v

Angelo Francisco Marcelino Pena 225-0040400-3 \ N

Anthony Enrique Castro Molina 228-0004061-4 N N N

Aurin Antonia Pérez Bello 001-0024689-1 \/ v v

Austria Olga Ogando Familia 001-0293881-8 J v

Benjamin Gomez. 001-1050313-3 V N N N

Bernardo de Jesus Rubio Cabral 001-1187587-8 N N N

Branlis Roberto Quezada Lebron 001-1392343-7 N

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
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Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 13
217
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
ASIGNACION DE ‘ COMUNICACIONDE | 6\ jyNICACION DE
- CARGOS Y EVALUACION MEMORANDQR DEL INABIE SU ENTIDAD
INOMBRE CIE n.° CONTRATO ACCION DE FUNCIONES AL DE CURRICULUM INARPFIQRIGNQIDO Agyf SOLICITANDO A LA CASTRENSE
PERSONAL < DICHO PERSONAL A LA ENTIDAD
LLEGAR AL DESEMPENO DESIGNANDO AL
INABIE ERIDAD CASTRENSE MILITAR A INABIE
PERSONAL MILITAR
Candida Jaquez lebron de 001-1068089-9 J
Ferreras
Carmen Lidia Mane Pena 001-0470137-0 N N N
Cgrmen Rosanna Mercedes 001-0179994-8 N N
Lizardo
Cecilia Niifiez Selmo 001-1503716-0 N N
Dahiana Acosta Lantigua 001-1698097-0 N \ N
Dayanara Reyes Béez 001-0554204-7 N N
Delﬁ Al‘tagrama Castillo 001-0438541-4 N N
Bonifacio
Edwin Gonzalez Lorenzo 001-1271318-5 N N
Elvy Salvador Gomez 073-0002965-4 N N
Aracena
Er}qellnda Del Carmen Reyes 001-0816432-8 J J
Lopez
Fello Montero Mora 001-1409340-4 N V N
Franci Cerda Almonte 402-2521457-2 N N
Francisco A. Franco Sanchez | 001-0770382-9 N N
Francisco Antonio Abreu 001-1122744-3 J
Burgos
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
ASIGNACION DE ‘ COMUNICACIONDE | ¢-\jyNICACION DE
. CARGOS Y EVALUACION MEMORANDER DEL INABIE SU ENTIDAD
NOMBRE CIE N.* CONTRATO ACCION DE FUNCIONES AL DE CURRICULUM INARPFIGRIGNQIDO gy SOLICITANDO A LA CASTRENSE
PERSONAL < DICHO PERSONAL A LA ENTIDAD
LLEGAR AL DESEMPENO DESIGNANDO AL
INABIE ERIDAD CASTRENSE MILITAR A INABIE
PERSONAL MILITAR
Francisco Luis Batista 093-0005713-1 v
Frank Félix Ramos de la Cruz | 001-0020100-3 N
Giselle del Carmen Nuifiez 175-0000427-4 N
Acosta
Héctor David Mejia Diaz 104-0000679-6 N
India Altagracia Colon
. 001-0455492-8 V V
Estévez
Indira Gandhi Pérez Savifion 001-1282234-1 N
Javier Pérez Diaz 011-0036318-1 N
Jeldy Alexander Rosario 001-1870619-1 N N N
Veras
Joan Manuel Alvarez de 225-0021371-9 N N
Rosario
Johanny Rodriguez Sanchez 223-0102424-0 N N
Johnn'y Nouel Fernandez 001-1402341-9 N N
Hernandez
Jose‘Ale_]andro Ceballos 001-1117222-7 N N
Paulino
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria ®
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

Anexo 13
4/7

ASIGNACION DE < COMUNICACION DE COMUNICACION DE
ACCION DE CARGOS y EVALUACION L\II\;[\];:EI;/IEO]I;QSI\II(];EZ[N];)%A INABIE SOLICITANDO SU ENTIDAD
NOMBRE CIE n.° CONTRATO PERSONAL FUNCIONES AL DE DESEMPENO CURRICULUM DICHO PERSONAL A LA A LA ENTIDAD CASTRENSE
LLEGAR AL ENTIDAD CASTRENSE DESIGNANDO AL
INABIE PERSONAL MILITAR MILITAR A INABIE
José Alejandro Tavera Feliz 001-1447458-8 V V V
.Icorsl;ézAlmgracia Cabrera de la 001-1822078-9 J N N N
José Antonio Vallejo 001-0174583-4 N
José Enrique Perdomo Pimentel 001-1170174-4 v
José _Francisco Rodriguez 402-2324615-4 N
Garcia
José Isidro Aguilera Pérez 001-0070323-0 N
José Luis Martinez Pérez 010-0014994-6 N N \/
José Luis Peralta Henriquez 001-1067380-3 N
José Manuel Polanco Bonilla 402-2257966-2 N N
José Miguel Cabreja Rivas 101-0007359-1 N v
José Ramon Almonte Vargas 402-2499124-6 N N
José Ricardo Hernandez Tejada 001-0278318-0 N N
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Anexo 13
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
ASIGNACION DE 0 COMUNICACION COMUNICACION DE
. CARGOS y EVALUACION JEMORSNDUMIDEL INABIE SU ENTIDAD
NOMBRE CIE n. CONTRATO | ACCIONDE | £irGe1ONES AL DE CURRICULUM | 'NABIE DESIGNANDO A | SOLICITANDO A LA CASTRENSE
PERSONAL < DICHO PERSONAL A LA ENTIDAD
LLEGAR AL DESEMPENO DESIGNANDO AL
INABIE ENTIDAD CASTRENSE MILITAR A INABIE
PERSONAL MILITAR
Josefa Méndez de Franco 002-0045202-7 N
Juan Carlos Desena de la 037-0090853-0 N N
Cruz
Juan Carlos Gémez Tavarez 037-0095151-4 N
Juan Carlos Ramos Ramos 031-0498106-7 N N
Juan Francisco Solano Jaquez | 001-1185606-8 N N \ N
Judy Morla Novas 223-0167969-6 N \ N
Julio César Feliz Pifieyro 018-0018695-7 N
Julio César Lorenzo Pulinario | 002-0096335-3 N N N N
Juriel Jiménez Valenzuela 012-0093661-3 N N N
Lady Laura Ramirez de los 223-0025050-7 J N J
Santos
Luisa Maria Pérez Garcia 402-2117376-4 N N
Manuel Ramon Vasquez 001-0004349-6 N N
Vargas
Manuelcito Cipion 012-0010088-6 J N J

Encarnacion

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico:

https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/camaradecuentas/v/2b5b0a58-5a7e-4fd2-b4cf-859505848873

INFORME DE LA INVESTIGACION ESPECIAL PRACTICADA AL INSTITUTO
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PERIODO 16 AGOSTO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2022

PAGINA 216 DE 226

&

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA




INFORME FINAL

Anexo 13
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
ASIGNACION DE ‘ COMUNICACION COMUNICACION DE
. CARGOS y EVALUACION QMR Ny, DEL INABIE SU ENTIDAD
NOMBRE CIE n.* CONTRATO | ACCIONDE | b0 1ONES AL DE CURRICULUM | INABIE DESIGNANDO A | SOLICITANDO A LA CASTRENSE
PERSONAL < DICHO PERSONAL A LA ENTIDAD
LLEGAR AL DESEMPENO DESIGNANDO AL
INABIE RPTIDAD CASTRENSE MILITAR A INABIE
PERSONAL MILITAR
Marcos Disla Rodriguez 001-1183140-0 N N N
Maria Y,a~nehs del Carmen 031-0013461-2 N N
Ynoa Nuiiez
Marianela Diaz Blanco 047-0158416-3 N
Marylo Emilio Jiménez 001-0996604-4 N N N
Alcantara
Mario Encarnacién Sanchez 110-0004046-6 N \ N
Mario Montero Montero 108-0007187-9 N
Milenis Ramirez de la Rosa | 223-0045610-4 N N
Miriam Angnoris Novas 070-0001385-9 N N
Cuevas
staldo Rafael Liria 037-0095808-9 J
Pimentel
Otilio Dominguez Fermin 001-0195380-0 N v
Pedro de los Santos Santana 001-1645605-4 N N
Ramon Pinales Delgado 053-0028569-8 N N
Rita E(?lth Portorreal 001-0065253-6 N N
Capellan
Sandy Veloz Cededn 023-0004131-3 J 7

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
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Anexo 13
77
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Expedientes que carecen de documentos
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
ASIGNACION DE N COMUNICACION COMUNICACION DE
. CARGOS EVALUACION MEMORANDUM DEL INABIE SU ENTIDAD
NOMBRE CIE n.’ CONTRATO ACCION DE FUNCIONES AL DE CURRICULUM INABIE DESIGNANDO A SOLICITANDO A LA CASTRENSE
PERSONAL < DICHO PERSONAL A LA ENTIDAD
LLEGAR AL DESEMPENO DESIGNANDO AL
INABIE ENTIDAD CASTRENSE MILITAR A INABIE
PERSONAL MILITAR
Santo Duran Sénchez 097-0032569-0 N N
Suleica Montero Gonzéles 001-1653427-2 N N N
Toribio Disla Valdez 001-1166496-7 v N
Victor Manuel Reyes Lara 002-0038771-0 N N
Wander Garcia de la Paz 224-0026142-0 N N
Wander Sanchez Calderdn 402-2460655-4 N N
Wilfredo Solano Lorenzo 002-0098206-4 N N N
\S(eyml Omally Hernandez 001-1796669-7 N N N
antos
Yoel Méndez Carvajal 022-0029062-1 N
Yomeran de Oleo Sanchez 225-0067456-3 N
Yovanny Francisco Ortega 118-0005439-4 N
Abad
Zoilo Ureiia Herrera - 57-
il 001-1183257-2 N v
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Anexo 14
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGOS EXTRASALARIALES TRANSFERENCIAS DIRECTAS LIBRAMIENTOS
° COMPENSACION | COMPENSACION INCENTIVO COMPENSACION SUELDO
BENEFICIARIO CIE n. LIBRAMIENTOS | TRANSF. DIRECTAS Eﬁgsiﬁﬁﬁggas CUMPLIM. GASTOS de ) RENDIMIENTO TRI;R]\}g{;z)?;FE CUMPLIMIENTO de ANUAL
INDICADORES ALIMENTACION INDIVIDUAL INDICADORES NO.13

José Isidro Aguilera Pérez 001-0070323-0 123,116 82,078 205,194 41,039 - 41,039 - 41,039 82,078
Reinaldo Medina 001-0445350-1 - 140,000 140,000 4,500 13,500 - 122,000 - -
Emelinda Reyes 001-0816432-8 - 128,000 128,000 - - - 128,000 - -
Ranfis Mets 001-0873405-4 - 128,000 128,000 4,500 6,000 - 117,500 - -
Abel Enrique Diaz Custodio 001-0888801-7 - 111,500 111,500 - 44,000 67,500 - - -
Raquel Mordan 001-1032879-6 - 16,200 16,200 - 2,700 - 13,500 - -
Benjamin Gomez 001-1050313-3 - 140,100 140,100 4,500 600 - 135,000 - -
Francisco Antonio Abreu Burgos 001-1122744-3 156,974 104,650 261,624 52,325 - 52,325 - 52,325 104,650
Toribio Disla Valdez 001-1166496-7 - 12,000 12,000 12,000 - - - - -
Faustino Montero 001-1167827-2 - 103,500 103,500 4,500 - - 99,000 - -
José Perdomo 001-1170174-4 - 148,100 148,100 4,500 15,100 - 128,500 - -
Pedro Rodriguez 001-1176876-8 - 43,200 43,200 - 12,000 - 31,200 - -
Marcos Disla 001-1183140-0 - 191,800 191,800 40,000 67,000 80,000 4,800 - -
Zoilo Urefia 001-1183257-2 - 142,200 142,200 4,500 2,700 - 135,000 - -
Juan Francisco Solano Jaquez 001-1185606-8 - 30,000 30,000 - - 30,000 - - -
Bernardo Rubio 001-1187587-8 - 142,700 142,700 4,500 3,200 - 135,000 - -
Juan de Dios Heredia 001-1214758-2 - 300 300 - 300 - - - -
Luis Pérez 001-1222965-3 - 136,500 136,500 4,500 8,000 - 124,000 - -
Edwin Gonzilez Lorenzo 001-1271318-5 - 51,000 51,000 - - - 51,000 - -
Indhira Gandhi Pérez Savifion 001-1282234-1 88,917 82,078 170,995 41,039 - 41,039 - 23,939 64,978
Johnny Fernandez 001-1402341-9 - 130,000 130,000 4,500 3,500 - 122,000 - -
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Anexo 14
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGOS EXTRASALARIALES TRANSFERENCIAS DIRECTAS LIBRAMIENTOS
B COMPENSACION | COMPENSACION INCENTIVO COMPENSACION
BENEFICIARIO CIE n. LIBRAMIENTOS | TRANSF. DIRECTAS zli?ggiﬁql}fggas CUMPLIM. GASTOS de ) RENDIMIENTO TRP;:{I\?;/{;AO(::TE CUMPLIMIENTO ANSI}ij}‘l?Ig 13
INDICADORES ALIMENTACION INDIVIDUAL de INDICADORES )

Santo Martinez 001-1403811-0 - 13,500 13,500 - - - 13,500 - -
Fello Montero 001-1409340-4 - 133,000 133,000 4.500 - - 128,500 - -
José Taveras 001-1447458-8 - 137,500 137,500 4,500 17,500 - 115,500 - -
Cecilia Nuiiez Selmo 001-1503716-0 - 7,500 7,500 - - - 7,500 - -
Pedro de Los Santos 001-1645605-4 - 130,200 130,200 4,500 10,200 - 115,500 - -
Suleica Montero Gonzales 001-1653427-2 - 120,000 120,000 10,000 3,000 11,000 96,000 - -
Dahiana Acosta 001-1698097-0 - 135,700 135,700 4,500 2,700 - 128,500 - -
Yeymy Hernandez 001-1796669-7 - 122,700 122,700 4,500 2,700 - 115,500 - -
José Cabrera 001-1822078-9 - 128,200 128,200 4,500 10,200 - 113,500 - -
Jeldy Alexander Rosario Veras 001-1870619-1 - 28,000 28,000 - - - 28,000 - -
Julio César Lorenzo Pulinario 002-0096335-3 - 335,000 335,000 75,000 110,000 150,000 - - -
Wilfredo Solano Lorenzo 002-0098206-4 - 30,000 30,000 - - 30,000 - - -
Luis Alberto Medrano Pinales 002-0149159-4 - 34,000 34,000 - - - 34,000 - -
Edgar Sanchez 002-0149663-5 - 88,400 88,400 - 1,400 - 87,000 - -
Ramon Aquino 008-0029471-2 - 48,500 48,500 4,500 19,000 - 25,000 - -
Fernando Bautista Bocio 011-0003769-4 - 36,000 36,000 - - - 36,000 - -
Javier Pérez 011-0036318-1 - 127,400 127,400 4,500 7,400 - 115,500 - -
Luis Solis 011-0040613-9 - 8,100 8,100 - 3,600 - 4,500 - -
Manuelcito Cipion Encarnacion 012-0070088-6 80,000 50,500 130,500 45,000 - - 5,500 22,500 57,500
Colperkin Medina 012-0080615-4 - 17,600 17,600 - 4,100 - 13,500 - -
Jurier Jiménez 012-0093661-3 - 143,700 143,700 4,500 17,200 - 122,000 - -
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Anexo 14
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGOS EXTRASALARIALES TRANSFERENCIAS DIRECTAS LIBRAMIENTOS
° COMPENSACION [ COMPENSACION INCENTIVO COMPENSACION SUELDO
BENEFICIARIO CIE n. LIBRAMIENTOS | TRANSF. DIRECTAS Eﬁg:iﬁﬁgﬁgas CUMPLIM. GASTOS de ; RENDIMIENTO TRl:\R]\}g{;z)'[j{%[‘E CUMPLIMIENTO de ANUAL
INDICADORES ALIMENTACION INDIVIDUAL INDICADORES NO.13
Manuel Alexander Medina Matos 013-0051331-2 - 42,000 42,000 - - - 42,000 - -
Rafael Jaquez 016-0012541-1 - 113,500 113,500 - 3,000 - 110,500 - -
Neno Montero 016-0019641-2 - 84,300 84,300 4,500 12,800 - 67,000 - -
Nelio Adames Diroche 016-0020956-1 - 1,500 1,500 - 1,500 - - - -
José Arias 017-0017508-4 - 4,500 4,500 - - - 4,500 - -
Julio César Feliz Pifieyro 018-0018695-7 74,250 - 74,250 - - - - 24,750 49,500
Mario Nova 018-0056173-8 - 136,200 136,200 4,500 16,200 - 115,500 - -
Luis Almonte 018-0077735-9 - 60,300 60,300 - 6,800 - 53,500 - -
Vladimil Feliz Cristo 019-0019234-3 - 30,000 30,000 - - - 30,000 - -
Albaro Cuevas 022-0035824-6 - 7,700 7,700 - 3,200 - 4,500 - -
Sandy Veloz Cedefio 023-0094131-3 - 111,500 111,500 - 44,000 67,500 - - -
Jeyson Charles 023-0144898-7 - 93,700 93,700 4,500 15,200 - 74,000 - -
Mariana Gonzélez 031-0419132-9 - 30,000 30,000 4,500 - - 25,500 - -
Gelson Zapata 033-0039531-0 - 18,000 18,000 - - - 18,000 - -
Juan Carlos Gomez Tavarez 037-0095151-4 - 45,000 45,000 15,000 - 30,000 - - -
Osvaldo Rafael Liria Pimentel 037-0095808-9 - 11,333 11,333 11,333 - - - - -
Miguel Recio 043-0004969-1 - 120,400 120,400 4,500 15,400 - 100,500 - -
Juan Antonio Gonzalez Moncion 044-0021710-7 - 32,000 32,000 - - - 32,000 - -
Alfredo Rodriguez 044-0022214-9 - 87,700 87,700 4,500 9,200 - 74,000 - -
Marianela Diaz Blanco 047-0158416-3 - 96,000 96,000 - - - 96,000 - -

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 14
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGOS EXTRASALARIALES TRANSFERENCIAS DIRECTAS LIBRAMIENTOS
B COMPENSACION | COMPENSACION | INCENTIVO COMPENSACION SUELDO
BENEFICIARIO CIE n. LIBRAMIENTOS | TRANSF. DIRECTAS aﬁggiﬁﬁgﬁgas CUMPLIM. GASTOS de RENDIMIENTO TRl;R]\}g/f,‘?)%eTE CUMPLIMIENTO de ANUAL
INDICADORES ALIMENTACION INDIVIDUAL INDICADORES NO.13

Yesenia Espaillat 047-0172046-0 - 30,000 30,000 4,500 - - 25,500 - -
Ramon Pinales Delgado 053-0028569-8 8,750 - 8,750 - - - - - 8,750
Diana Mercedes Paulino Sanchez 056-0147556-8 - 6,000 6,000 - - - 6,000 - -
Luis Paula 064-0026475-7 - 4,500 4,500 - - - 4,500 - -
Julian Carmona 068-0033975-3 - 124,700 124,700 4,500 2,700 - 117,500 - -
Yefry Figueroa 068-0058855-7 - 24,000 24,000 - - - 24,000 - -
Elvy Gomez 073-0002965-4 - 136,500 136,500 4,500 10,000 - 122,000 - -
Héctor Feliz 076-0014759-4 - 148,200 148,200 4,500 8,700 - 135,000 - -
Regil Florian 079-0017654-1 - 6,100 6,100 - 1,600 - 4,500 - -
Francisco Luis 093-0005713-1 - 143,200 143,200 4,500 10,200 - 128,500 - -
Mayra Alexandra Frias Mufioz 096-0027850-2 - 90,000 90,000 - - - 90,000 - -
Santo Duran Sénchez 097-0032569-0 - 7,000 7,000 - - - 7,000 - -
José Miguel Cabreja Rivas 101-0007359-1 - 104,000 104,000 - 44,000 60,000 - - -
Héctor David Mejia Diaz 104-0000679-6 - 38,000 38,000 - - - 38,000 - -
Mario Montero 108-0007187-9 - 97,500 97,500 - - - 97,500 - -
Fernando Bautista 110-0003769-4 - 67,500 67,500 4,500 - - 63,000 - -
Mario Encarnacion 110-0004046-6 - 153,000 153,000 4,500 20,000 - 128,500 - -
Cristian Suero 110-0004527-5 - 9,300 9,300 - 300 - 9,000 - -
Joan Manuel Gémez Suazo 123-0017126-6 - 6,000 6,000 - - - 6,000 - -
Cleidin Arias Montafio 154-0000036-8 - 8,000 8,000 - - - 8,000 - -
Giselle Nuiiez 175-0000427-4 - 121,800 121,800 4,500 1,800 - 115,500 - -

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana

Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria

Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
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Anexo 14
5/6
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGOS EXTRASALARIALES TRANSFERENCIAS DIRECTAS LIBRAMIENTOS
o COMPENSACION COMPENSACION INCENTIVO COMPENSACION SUELDO
BENEFICIARIO CIE n. LIBRAMIENTOS TRANSF. DIRECTAS tt?gsi%g:g&g CUMPLIM. GASTOS de £ RENDIMIENTO TRPAR}\?;:;:)’:;TE CUMPLIMIENTO de ANUAL
) INDICADORES ALIMENTACION INDIVIDUAL INDICADORES NO.13

Milenis Ramirez 223-0045610-4 - 121,800 121,800 4,500 1,800 115,500 - -
Johanny Rodriguez 223-0102424-0 - 116,200 116,200 4,500 2,700 109,000 - -
José Mejia 223-0123486-4 - 126,200 126,200 4,500 12,700 109,000 - -
Judy Morla 223-0167969-6 - 117,700 117,700 4,500 4,200 109,000 - -
Alex Rosario 224-0002403-4 - 16,200 16,200 - 2,700 13,500 - -
Victor Familia 224-0006735-5 - 5,300 5,300 b 800 4,500 - -
Ezequiel Enmanuel Liriano Capellan 224-0014372-7 - 45,000 45,000 - - 45,000 - -
‘Wander Garcia 224-0026142-0 - 69,000 69,000 - 1,500 67,500 - -
Miximo Mateo 225-0010856-2 - 24,400 24,400 - 6,400 18,000 - -
Angelo Marcelino 225-0040400-3 - 127,000 127,000 4.500 7.000 115,500 - -
Anthony Castro 228-0004061-4 - 132,700 132,700 4.500 9.200 109.000 - -
Moisés Leonardo Roque Morel 229-0010477-3 - 7.500 7.500 - - 7.500 - -
Layhoner Sanchez Ventura 229-0023033-9 - 84,000 84,000 - - 84,000 - -
Vladimil Gonzilez Suero 229-0025651-6 - 7.000 7.000 - - 7.000 - -
Victor Valentin Apolinar Brito 402-1004426-5 - 36,000 36,000 - - 36,000 - -
Franklin Berroa 402-1160763-1 - 105,900 105,900 4.500 6,400 95.000 - -
Ariel Salas 402-2110395-1 - 123,400 123.400 4.500 9.900 109.000 - -
Luisa Maria Pérez Garcia 402-2117376-4 - 45,000 45,000 - - 45,000 - -
Wildry Bernard 402-2150145-1 - 58.300 58.300 - 4.800 53.500 - -
José Polanco 402-2257966-2 - 108,300 108.300 4.500 7.800 96,000 - -
Domingo Rodriguez 402-2286540-0 - 16.200 16,200 - 2,700 13,500 - -

Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria
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Anexo 14
. . . . . .
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Personal de seguridad recibiendo pagos extrasalariales
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
PAGOS EXTRASALARIALES TRANSFERENCIAS DIRECTAS LIBRAMIENTOS
: B . COMPENSACION COMPENSACION INCENTIVO COMPENSACION SUELDO
BENEFICIARIO CIE n. LIBRAMIENTOS TRANSF. DIRECTAS Eﬁggﬁﬁﬁg%‘: CUMPLIM. GASTOS de RENDIMIENTO TRT\%’:,‘:""&E CUMPLIMIENTO de ANUAL
INDICADORES ALIMENTACION INDIVIDUAL 8 INDICADORES NO.13
José Francisco Rodriguez Garcia 402-2324615-4 - 36,000 36,000 - - - 36,000 - -
Otilio Viola 402-2346839-4 - 9,000 9,000 - - - 9,000 - -
Javiel Emilio Francisco Javier 402-2359557-6 - 93,000 93,000 - 11.500 - 81,500 - -
Victor Manuel Saldafia Hernandez 402-2436495-6 - 36,000 36,000 - - - 36,000 - -
Alexander Basilio 402-2450943-6 - 111,500 111,500 4,500 11,000 - 96,000 - -
Melfrin Cruz 402-2457051-1 - 84,000 84,000 4,500 12,500 - 67,000 - -
Wander Sanchez 402-2460655-4 - 117,700 117,700 4,500 4,200 - 109,000 - -
José Almonte 402-2499124-6 - 108,300 108,300 4,500 7,800 - 96,000 - -
José Martin Solis Jiménez 402-2507786-2 - 104,200 104,200 - 8,700 - 95,500 - -
Franci Cerda Almonte 402-2521457-2 - 42,000 42,000 - - - 42,000 - -
Luis de Leon 402-2532823-2 - 13.500 13,500 - - - 13.500 - -
Luis Francisco Mufioz Camacho 402-2631469-4 - 1,200 1,200 - 1,200 - - - -
Alejandro Vicente 402-2719019-2 - 95,500 95,500 - 13,000 - 82,500 - -
Juan Guzman 402-2824768-6 - 76.400 76400 4,500 11,900 - 60,000 - -
Reilin de Los Santos 402-3516784-4 - 72,500 72,500 4,500 12.500 - 55,500 - -
Pablo Valdez 402-3578304-6 - 17.100 17.100 - 3,600 - 13.500 - -
José Alberto Minyetty Pujols 402-4011650-5 - 6,000 6,000 - - - 6,000 - -
Jefferson Lebron 402-4063518-1 - 6,000 6,000 - 1,500 - 4,500 - -
Totales 532,008 8,913,338 9.445,346\/ 554,236 804,200 660,402 6,894,500 164,553 367,455
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Percio Dario Santana - Supervisor de Auditoria
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Anexo 15

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Desembolsos a personal contratado sin autorizacion del MAP

Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022

172

Valores en RD#
ANO MES NOMBRE CIE n.’ NO. TRANSF. CONCEPTO SUELDO BRUTO
2020 12 Aldo Antonio Franco Véasquez 031-0390345-0 17822 PAGO RETROACTIVO 32,667
2020 10 Andrés Montero Ferreras 001-0454268-3 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 10 Angel Manuel Tejeda Tejada 402-2445585-3 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 6,000
2020 10 Areyni Montero Montero 108-0008391-6 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 66,000
2020 12 Arlenys Massiel Rivas Adames 402-3748147-4 17822 PAGO RETROACTIVO 1,210
2020 10 Branlis Roberto Quezada Lebron 001-1392343-7 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 11 Branlis Roberto Quezada Lebron 001-1393343-7 17812 PAGO RETROACTIVO 131,000
2020 10 Carlos Manuel Garcia Piron 016-0010419-2 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 92,500
2020 12 Carolina Baez Gratero 035-0001491-6 17822 PAGO RETROACTIVO 28,000
2020 10 Claudio Familia Vallejo 001-0066424-2 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 10 Deybi Villalona De Los Santos 012-0089052-1 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 54,000
2020 10 Eduardo Ramirez Ramirez 001-0607369-5 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 24,000
2020 11 Edwin Henriquez Bueno 001-1153058-0 17812 PAGO RETROACTIVO 52,500
2020 10 Emely Anahay Ubiera Sosa 027-0022946-7 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 16,917
2020 10 Filandia Larimar Fernandez 001-1908073-7 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 24,600
2020 12 Francina Maria Rodriguez Osoria 402-1099740-5 17822 PAGO RETROACTIVO 28,000
2020 10 Freddy Rainier Torres Arias 223-0102632-8 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 10 Glenda Jiménez Alvarado 001-1737300-1 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 39,000
2020 10 Glenys Margarita Canelo 001-0613828-2 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 11 Héctor Fodil Rosa Mercedes 027-0008259-3 17812 PAGO RETROACTIVO 296,000
2020 10 Iris Liliana Ortiz Amador 012-0099981-9 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 5,333
2020 10 Jeniffer Colette Mckenzie Marte 001-1719057-9 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 10 José Alejandro Ceballos Paulino 001-1117222-7 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 209,600
2020 10 José Vicente Feliz 017-0026808-7 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 5,000
2020 12 Juan Tomas De Le6n Montilla 012-0002996-3 17822 PAGO RETROACTIVO 28,000
2020 10 Karla Ivelisse Llano Pefa 402-2423211-2 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 21,000
2020 12 Luis Omar Santiago Mosquea 081-0007491-6 17822 PAGO RETROACTIVO 28,000
2020 10 Manuel Enrique Céceres De Jesiis 093-0026178-2 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 24,600
2020 10 Marino Laureano 001-0871525-1 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 10 Marleny Roci6 Pujols Nuiiez 001-1015843-3 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 84,000
2020 12 Martha Maria Nufiez Fernandez 031-0418951-3 17822 PAGO RETROACTIVO 30,333
2020 12 Maximo Sanchez Rodriguez 001-0064193-5 17822 PAGO RETROACTIVO 34,500
2020 12 Mirnaliz Herrera Estévez 036-0045413-0 17822 PAGO RETROACTIVO 28,000
2020 10 Nancy Gissett Paredes Rodriguez 225-0011595-5 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 9,333
2020 10 Nereida Antonia De Leon Sanchez 001-0036079-1 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 520,000
2020 12 Pablo De Los Santos Abreu 008-0019876-4 17822 PAGO RETROACTIVO 24,600
2020 12 Patricia Maria Tejada Reyes 402-1306103-5 17822 PAGO RETROACTIVO 28,000
2020 10 Priamo Pericles Jiménez Tejeda 001-0468536-7 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 51,000
2020 10 Rafael Encarnacion Quezada 001-0928887-8 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 200,000
2020 10 Rafael Leonel Veras Pérez 001-0019801-9 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,167
2020 10 Rosayma Elizabeth Orozco Zabala 011-0029416-2 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 78,600
2020 10 Santa Ysabel Abad Beltran 001-1520323-4 17807 RETROACTIVO SEPT/2020 54,000
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana /‘)
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Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie)
Desembolsos a personal contratado sin autorizacion del MAP
Del 16 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2022
Valores en RD$
< o NO. SUELDO
ANO | MES NOMBRE CIE n. TRANSF. CONCEPTO BRUTO

) RETROACTIVO
2020 | 10 |Sarah Nicole Polanco Ferrer 402-3396685-8 17807 SEPT/2020 4,000

Saturnino Antonio Peralta RETROACTIVO
2020 | 10 Urefia 034-0030422-0 17807 SEPT/2020 78,600
2020 | 12 | Sonia Maribelys Dofie Sanchez | 001-1776650-1 17822 | PAGO RETROACTIVO 42,000

, RETROACTIVO
2020 | 10 |Stefany Valdez Garcia 225-0072191-9 17807 SEPT/2020 4,000

. RETROACTIVO
2020 | 10 |Thomas Brazoban Herrera 402-2501437-8 17807 SEPT/2020 3,500

e, RETROACTIVO
2020 | 10 | Vinicio Vasquez Santos 051-0016000-0 17807 SEPT/2020 30,567

. ) RETROACTIVO
2020 | 10 | Wanda Jiménez Luis 225-0049570-4 17807 SEPT/2020 29,400
2020 | 12 | Wilmer Fernandez Mercedes 402-0069855-9 17822 | PAGO RETROACTIVO 22,400
Subtotal | 3,199,127
2021 | 12 ﬁ;‘ﬁ:h Maria Hemandez De. | 55 047674-6 | 17972 | PAGO RETROACTIVO 43,000
2021 12 JRO;SI;rl\i’ian“el Alvagez DR 225-0021371-9 | 17972 | PAGO RETROACTIVO 40,000
subtotal 83,000V
Total general | 3,282,127+

oaton Daro Santans - Supenion a6 Ao o)
Fabio E. Roa - Director General de Auditoria CAMARA DE CUENTAS
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